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Bylo nebylo, v jedné malé kavarné...

U velkého stolu sedi skupina lidi a Zivé spolu debatuji. U vedlejSiho stolec-
ku tide upiji kdvu muZ zahloubany do novin. Ve chvili, kdy se debata obzvlast
rozproudi, pozvedne zrak od strédnek a skupinu oslovi...

,Hm, viastné témér kazdy den. Samozrejmé si nepovidame jen o zkous-
kdch, které je Cekaji... Studenti se mé casto ptaji, pro¢ se musi ucit to ci
ono. Ale o vybéru povoldni s nimi nemluvim, na to jsou jesté prilis mladi.”

,Madte pravdu. Studenti nemusi mit kariéru rozhodnutou v raném véku
- v dnesnim rychle se ménicim svété to ani neni mozZné. A co je jesté dile-
nepomohla, naopak by je mohla spise omezovat. KdyZ si ale se svymi stu-
denty budete casto povidat o tom, jak mohou to, co se uci, vyuZit v kaz-
dodennim Zivoté nebo se jich zeptdte, co si mysli o novych vyndlezech,

pomduZete jim rozsifit obzory. A to neni mdlo, ne?”

~No, snazim se..., ale upfimné re¢eno, moji studenti maji rizné obavy.
Vsude kolem slysi o klimatickych zméndch, krizich, valkach. Hodné z nich si
pokldda otdzku: ,,Jaky ma smysl vibec néco se ucit, kdyZ se vsechno hrou-
ti?” Co se na to dad vibec odpovédét?”

,Pravé proto existuje vzdéldavani k udrZitelné kariére. Pomdhd studen-
tdm pochopit, Ze kaZzdé povoldni a kaZdy obor se miZe stat soucdsti rese-

,&:;f; 0 ni. Promériuje strach ve zvidavost a zvidavost v akci.”

Petr: ,Promirite... Nechci vds rusit, ale zaslechl jsem, Ze jste zminili néco
jako vzdélavdni k udrzZitelné kariére. Co je to?”

Autofi: ,Ano, slysel jste sprdvné. Piseme kniZku o tom, jak miZe vzdéld-
vani pomoci pripravit mladé lidi na ménici se svét.”

,Vzdélavani a udrZitelnad kariéra... U¢im uZ léta, a nikdy jsem o tom ne-
slysel. To je néjaky novy predmét?”

,Ne tak dplné. Je to vlastné pristup ke vzdéldvani, ktery propojuje uc¢eni
s Zivotem. Pomdhd studentim pochopit, Ze jejich budouci prdce neni jen
o vydéldvani penéz, ale také cesta, jak zménit svét k lepsimu. Poviddte si
nékdy se svymi studenty, jak vypadd svét prace?”

»,No, moc casto ne. Myslel jsem, Ze to je spiS role skolniho kariérového
poradce.”

,Rozhodné. Poradce hraje dileZitou roli, jakmile se student zacne roz-
hodovat o konkrétni Skole nebo povoldni. Ale ve skutecnosti kaZdy ucitel
obcas miuvi o tom, jak vypada svét za zdmi Skoly, ne?”

»TakZe nejde jen o povoldni spojend s vyndlezy, jako jsou vétrné turbiny
nebo soldrni panely?”

,Ne. Jde o vndseni prvk( udrZitelnosti do vsech druh( prdce. Stavitel,
ktery voli udrzitelné materidly. Novindr, ktery pise o lokdlnich zméndch. UCi-
tel, ktery otevira prostor pro reflexi a nadéji. Kazdy maly krok se pocitd.”

~Hmm. To zni jako velka zodpovédnost.”

, 10 ano. Ale je to také prileZitost. KdyZ ucitelé mluvi o tom, jak uceni sou-
visi s redlnym svétem, zasévaji seminka, kterd vyklici v zdravé sebevédomi,
zdjem o déni kolem a pfesvédceni, Ze ma smysl se o néco snazit. Vzdélavani

tak miZe ménit budoucnost, nendpadné, lekci po lekci.

V nasi knize bychom radi ukdzali, jak mohou ucitelé tuto myslenku uvést
do praxe. Prozkoumdme, jak lze propojit témata udrZitelnosti, kariéru
a vzdélavani.

Co vy na to, nechcete se k ndm pfi psani této knihy pridat?”

,2Zni to zajimavé. Na to budu asi potrebovat dalsi kavu.”




Milé ¢tendarky a mili ¢tenari,

dostala se vam tato kniha do rukou nadhodou, nebo jste na ni netrpélivé
Cekali? At tak ¢i onak, praveé ji otevirdte — a my vas zveme na dobrodruznou
cestu nazvanou vzdélavanim k udrzitelné kariéfe. Chceme vam ukdzat, kde
a proc toto dobrodruzstvi zacalo, a co je nejdllezitéjsi, jak mdaze byt pro vas
uzite¢né. At uz jste ucitel, student, nebo jen nékdo, kdo se zajima o budouc-
nost vzdéladvani, véfime, Ze v knize najdete inspiraci.

Tato cesta neni pfedem dana. Vytvarime ji spole¢né a to, jak bude vypadat,
z3lezi na vsech, ktefi se k ni pripoji. Proto jsme pozvali uCitele Petra, ktery se
bude v knize objevovat a prfispivat svymi vlastnimi pohledy z ucitelské praxe.
Uslysite také hlas kOlibfl'ka, malého, ale vytrvalého spolecnika, jehoz
komentare se pozdéji objevi na okrajich knihy. Pojdme se s nim sezndmit.

Kolibfik: ,Jsem jen obycejny ptdcek a do téhle knihy jsem se dostal
ndhodou. Radéji bych se staral o své viastni hnizdo, ale strom, ktery jsem
mél tak rad, mi pokdceli. Pri hledani nového domova jsem si vsiml spousty
podivnych véci. Casto si nemiZu pomoct a musim ke véemu néco Fict.

Nékdy se divim, proc lidé délaji to, co délaji. Vymysleji uZasné véci, ale
také nici to, co nejvic potrebuji. Pordad mluvi o zméné, ale kdo vlastné méni
koho? Méni se lidé, protoZe se méni svét, nebo se svét méni kvili lidem?”

Petr: ,Véci se méni, to mohu potvrdit. Ale kdo za to nese odpovédnost?
Na to nemdm odpovéd... Co myslite vy?”

Autofi: ,Pravé to zkoumnd tato kniha. MozZnd ne cely svét, ale urcité svét
prdce. ProtoZe prostrednictvim prdce lidé kazdy den utvdreji realitu.”

LJAle co se v knize vlastné dozvime?”

,Odpovédi na tri ndsledujici otdzky:
1. Odkud se vzalo vzdélavani k udrZitelné kariére?
2. Jak vznikaji profese?
3. A pro¢ musi byt udrzZitelné?”

,Ja to védél - udrZitelnost je odpovéd na vsechno!”



,Ano, abychom to ale vzali pékné poporadé. Tyto tii otdzky tvoii pater nasi knihy.
Provdzeji nds jejimi tfemi cdstmi:

Cast I. Udrzitelnost - Zivot v dobé& zmén
Pro¢ svét potrebuje ucitele, ktefi dokdZou studenty provést slozitymi situacemi a inspirovat

je k akdi.

Cast Il. Kariéra - Jak vznikaji profese
Jak ndm historie ukazuje, Ze kazda krize prindsi nové druhy prace a novou nadeji.

Cast I1l. Vzdélavani — Vyuka pro budoucnost
Jak mohou skoly pomoci mladym lidem proménit obavy z budoucnosti ve vizi udrzitelné

kariéry, kterd pfinasi zménu.

,Zacnéme ale od zacdtku - co to znamena Zit a ucit v dobé zmén.”
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Zijeme v dobé rychlych a velkych zmén. Zpravy nam denné pfi-
pominaji, Ze nas svét celi bezprecedentnim vyzvam: rostoucim globalnim
teplotdm, ¢astéjsim povodnim i suchu, ztrdté biologické rozmanitosti, zne-
¢isténym rfekdm a ocednldm, rostoucim nerovnostem, a dokonce i sifeni dez-
informaci, které oslabuji divéru ve védu a instituce. Tyto vyzvy ovliviiuji nds
kazdodenni Zivot. Maji vliv na kvalitu potravin, které jime, miru naseho zdravi
i to, jakou praci mizeme délat a jakou budoucnost zdédi nase déti.

U mnoha mladych lidi vyvoldvaji tyto skute¢nosti pocity Uzkosti a nejis-
toty. Kladou si otdzky o budoucnosti, na které neexistuji snadné odpovédi:
Budou pro nds jesté existovat pracovni mista? Bude nase prdce mit smysl?
Budeme moci na této planeté bezpecné Zit? Ucitelé patii mezi prvni, ktefi se
s témito otdzkami ve tfidé potkavaji.

Petr: ,Moji studenti nékdy rikaji: Proc se vibec snaZit? Za pdr let planeta
stejné nebude schopna lidstvo uZivit. A upfimné receno, ne vZdy vim, co jim
na to mdam rict.”

Autori: ,Nemusite mit dokonalé odpovédi. DileZité je, abyste jim naslou-
chali, uznali jejich obavy a pomohli jim uvédomit si, Ze v téchto vyzvdch se
skryvd novd prileZitost.”

»Chcete fict, Ze je na vSech téch katastrofdch kolem nds i néco pozitivniho?”

Dnesni globalni krize jiz vedou ke vzniku novych typ( prace — udrzitelnych
kariér. Jedna se o profese, jejichZz cilem neni pouze zgjistit obzivu, ale také
chranit prirodu, zmirfiovat dopady klimatické zmény a resit problémy, se kte-
rymi se potykdme. Technik v oblasti obnovitelnych zdrojd energie pomaha
snizovat emise uhliku. Biolog zabyvajici se ochranou pfirody pracuje na z3-
chrané ohroZenych druhd. Novindr, ktery informuje o dopadech klimatickych
zmén, méni vefejnou diskusi.
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,Ale neni to jen pro pdr osvicenych specialist(? Co studenti, ktei chtéji jit
ve stopdch svych rodici nebo se vénovat povoldni, které vidi kolem sebe
kazdy den?”

,UdrzZitelné kariéry se neomezuji pouze na zcela nové profese. | zndmdad
povoldni [ze upravit tak, aby byla Setrnéjsi k prirodé. Kadernik mdze vo-
lit prirodni produkty. Zahradnik midZe vytvorit udrZitelnou skolni zahradu.
Socidlni pracovnik miZe pomdhat ohroZenym rodindm lépe zvlddat klimatic-
ké zmény. Kazdad z téchto kariér se tak stdvd soucdsti Feseni.”

VZDELAVAN] V OBLASTI
UDRZITELNYCH PROFESI

Zde prichazi na fadu vzdéldvani k udrzitelné kariéfe. Jedna se o pfistup
ve vzdélavani, ktery pomaha studentdm propajit uc¢eni s zivotem. Ukazuje
jim, Ze jejich budouci prace neni jen o vydéldvani penéz, ale také o tom, jak
zmeénit svét k lepSimu. Tento pfistup podporuje kreativity, kritické myslenf
a feSeni problémd. UmoZiuje studentdm predstavit si praci, kterd pfispiva
k udrzitelnosti, at uz v novych ekologickych odvétvich, v tradi¢nich profesich
obohacenych prvky udrzitelnosti, nebo v podnikatelskych projektech, které
vyvaZzuji zisk a socidlni a environmentalni odpovédnost.

Vzdéladvani k udrzitelné kariéfe ddvé studentdm sebevédomi, aby se vni-
mali jako soucast feseni. Pomaha jim predstavit si nejen to, jakou prdci by
mohli délat, ale také to, jak miZe tato prace prispét ke zdravéjsi planeté

a spravedlivéjsi spole¢nosti. A protoze udrzitelnost se dotykd viech oborg,
muaze mit takova kariéra mnoho rdznych podob.

Co tedy udrzitelna kariéra v praxi pfesné znamena?

> Zelend pracovni mista - napfiklad instalatér soldrnich paneld nebo
architekt zelenych budov.

> Tradicni profese s prvky udrzitelnosti - napriklad kadernik, ktery pouziva
pfirodni, netoxické produkty.

> Udrzitelné podnikani - napfiklad modni spole¢nost, ktera podporuje fair
trade, sniZzuje mnoZstvi odpadu a vytvaii ekologické designy.

Kazdy ucitel zde hraje dalezitou roli. Podporou kreativity, rozsifovanim ob-
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zor(l a ukazovanim student@m, jak se vyzvy mohou stét prileZitostmi, jim po- Tri pilife udrzitelnosti
mahate propojit u€eni s redlnym zivotem. Nejde o pfidani dalsiho pfedmétu,
ale o zac¢lenéni tématu udrzitelnosti do toho, co jiz délate.

Socioenvironmentalni Environmentalni Environmentalné
environmentalni spravedlnost, vyuZzivani prirednich zdrojd, -ekonomicka
spravovani lokalnich a globalnich environmentalni management, aéinné vyuzivani energii,

predchazeni zne¢istovani
(vzduch, voda, pada, odpad)

Socidlni m Ekonomicka

prirodnich zdroja dotace a pobidky podporujici
udrZitelné nakladani

s pfirodnimi zdroji

Zivotni standard, zisk, Setfeni naklada,
vzdélavani, komunita, ekonomicky rast,
rovné prileZitosti vyzkum a vyvoj

Ekonomickosocialni

podnikatelska etika, fair trade,
prava zaméstnancl

[ ]
U D Ri I T E L N 0 ST https://www.researchgate.net/figure/The-Three-Pillars-of-Sustainability-University-of-

-Michigan-Sustainability-Assessment_fig2_274312357

- VIC NEZ JEN MODNI SLOVO

Dnes uZ je jasné, Ze bez cilenych opatrfeni sméFujicich k udrzitelnosti ne-

muazeme zajistit dlouhodobou prosperitu a spokojenost lidi na této planeté. V praxi to znamen3d, Ze udrZitelné pristupy nechrdni jen pfirodu, ale také:
Udrzitelnost tedy neni volitelnym trendem, ale klicovou podminkou pro dd-
stojny Zivot budoucich generaci. > zlepSuiji kvalitu Zivota vytvarenim zdravéjsiho Zivotniho prostredi, Takze nejde jen
> podporuji socidlni rovnost a vzdélavani, zajistuji, Ze pfileZitosti nejsou 0 s&zeni strom,
A co si pod udrzZitelnosti vlastné predstavit? National Geographic nam omezeny pouze pro privilegovanou mensiny, ale také o to,
dava jednoduchou, ale vystiznou definici: ,,UdrZitelnost je praxe odpovéd- > posiluji odolnost v{ci krizim, jako jsou pandemie nebo nedostatek ?gydgdzec)?éelilu?
ného vyuzivani pfirodnich zdroji dnes takovym zplisobem, aby byly k dis- energie,
pozici pro budouci generace zitra.” > podporuji dlouhodobé ekonomické Uspory a inovace, protoze spravedliva
a ekologicka feSeni ¢asto oteviraji nové trhy.
I \.“-’Lr 7.:-:‘?’:. . . .. , . P .. . . . . - . . .
{;_: A=) Petr: ,To zni hezky, ale neni udrzitelnost hlavné o ochrané prirody? Udrzitelnd profese by méla vzdy kombinovat tfi vlastnosti: méla by byt
ey | Autofi: ,Vibec ne. UdrZitelnost je mnohem Sirsi pojem. Je to syntéza tif spravedlivd, méla by mit pozitivni dopad na Zivotni prostfedi a méla by z0-

vzdjemné propojenych dimenzi: environmentdlni, socidlni a ekonomické. stat ekonomicky zivotaschopna.
Tyto dimenze se neustdle vzdjemné ovlivriuji — a pouze kdyZ jsou v rovnovd-
ze, mUiZeme hovorit o skutecné udrZitelnosti.”

12 udrzitelnost 13 udrzitelnost



Rika se, Ze véechny
cesty vedou do
Rima..., tak pro¢
by vsechny kariérni
volby nemohly vést
k udrzitelné
budoucnosti?

Z hlediska udrzitelnosti hraje rozhodujici roli svét prace. Je klicové, zda
a jak dnes promeénime své profese ve vice ekologické a jak tyto zelené karié-
ry predstavime mladym lidem, kteff si jeSté vybiraji svij smér. A zde pfichazi
na fadu nova sada zelenych dovednosti.

Zelené dovednosti jsou znalosti, schopnosti, hodnoty a postoje potfebné
k rozvoji a podpore spole¢nosti Setrné k prirodnim zdrojdm. Zahrnuji technic-
ké znalosti, jako je porozumeéni obnovitelnym zdrojim energie, obéhovému
hospodarstvi nebo energetické Uc¢innosti, ale také prenositelné dovednosti,
jako je kreativita, pfizpUsobivost, feseni problém a tymova prace. Spolecné
tyto dovednosti pomahaji lidem navrhovat FeSeni, kterd chrani planetu a vy-
tvareji smysluplnd pracovni mista.

Petr: ,Ale ja nejsem védec, jsem jen obycejny ucitel. Necekd se toho ode
mé piilis?”

Autori: ,Vibec ne. Vy jiZ ovlivriujete to, jak mladi lidé vnimaji svét. Jako
ucitel jim mdZete pomoci prfemyslet o jejich misté ve svété prdce jinak. Mis-
to toho, abyste se ptali pouze ,Jakd pracovni mista jsou k dispozici?” se
mdZete svych studenty také zeptat ,V ¢em jste dobrif a jak miZe vds talent
prispét k udrzZitelné budoucnosti?”

Cilem vzdélavani k udrzitelné kariéfe je pomoci studentdm uvédomit si, Ze
jejich volby maji vyznam. Ukéazat jim, Ze kazda kariérni cesta mUZe prispét
nim vyzvdm nejsou bezmocni. Nase kniha vds na této cesté provede. Ukéze
vam, jak zaclenit udrzitelnost do vyuky, jak inspirovat studenty priklady zelenych
kariér a jak je motivovat, aby celili vyzvédm s kreativitou a nadéji. Budoucnost se
formuje v nasich skolach jiz dnes a ucitelé jsou jddrem této zmeény.

TVARI V TVAR DNESNIM
GLOBALNIM VYZVAM

Pri dalSim kroku po této cesté obratime pozornost ven - do svéta, kam
nasi studenti vstupuji. Je to svét, ktery Celi fadé zasadnich vyzev, z nichz
mnohé jsou Uzce propojené a formuji nds kazdodenni Zivot i pfilezitosti, kte-
ré ma pristi generace k dispozici.

14 udrzitelnost

Navzdory zdvaznosti a sloZitosti vyzev, kterym aktualné Celime, bychom
pfi jejich dalsim prozkoumavani radi zachovali optimisticky pfistup. Véfime
totiz, Zze kazdy z nds mize ve svém povoldni pfispét ke zlepSeni situace
a Uspésnému FeSeni soucasnych vyzev.

Pro rédmcové vymezeni téchto vyzev vychazime ze Zpravy o globalnich
rizicich 2025 Svétového ekonomického fora, kterd byla vytvorena za pfi-
spéni 900 odbornikd z celého svéta. Zprava identifikuje pét kategorii rizik:
ekonomicka, environmentalni, geopoliticka, spolecenska a technologicka.
Pro Ucely této knihy se zaméfime na vyzvy, které jsou dnes v Evropé nejvidi-
teln&jsi — na problémy, které studenti jiz vnimaji a pocituji ve svém kazdoden-
nim zivoté. Propojenim téchto vyzev s kariérou mdzeme ukazat, jak vzdéla-
vani pripravuje mladé lidi nejen na to, aby se s témito vyzvami vyrovnali, ale
aby se stali soucasti reseni.

Klimatickd zména - vyzva, z niz prameni dalsi

Ze vsech globalnich vyzev je klimatickd zména tou, o které slychame
nejCastéji. A to z dobrého ddvodu. Nejde jen o globdlni oteplovéani; jsou to
i Castéjsi boure, privalové desté, dlouhad obdobi sucha, nicivé lesni pozary,
stoupajici hladiny mofi a kolaps krehkych ekosystém@. Korfenem klimatické
zmeény je spalovani fosilnich paliv, které uvolfiuje sklenikové plyny a narusuje
rovnovahu klimatu nasi planety.

Zmeéna klimatu neni problémem jedné jediné oblasti. Jedna se o komplex-
ni, mezioborovou vyzvu, kterd pfimo souvisi s mnoha dalSimi - environmen-
talnimi, socidlnimi a technologickymi. Proto Zprava o globalnich rizicich 2025
klade zménu klimatu do centra své analyzy a ukazuje, jak se jeji ucinky Sifi
jako kruhy na vodé.

Pro Gcely této knihy se nebudeme snaZit pokryt vsechny globaIni ddsled-
ky. Misto toho se zamé&fime na sedm vybranych dil¢ich vyzev, které jsou pro
dnesSni mladé lidi v Evropé obzvld5té relevantni. Jsou to vyzvy, které studenti
mohou jiz dnes vidét ve svém vlastnim Zivoté, pocitovat jejich dopady nebo
se opravnéné obavat, Ze k nam brzy pfijdou.

15 udrzitelnost

Vyzvy? Dobre,

jen do toho!

Ale prosim,

z78dné matematické
Glohy, jsem lepsi

v hledani nektaru
nez v ¢islech.

Sedm vyzev?

To je skoro jedna
na kazdy den

v tydnu!




Petr: ,Proc se mi zdd, Ze vsechny tyhle globdlni vyzvy jsou jeden obrovsky
chaos?”

Autori: ,ProtoZe to obrovsky chaos opravdu je. Vse je propojené. Klimatic-
kd zména vede ke ztrdaté biologické rozmanitosti a prispiva k dalsimu znecis-
téni Zivotniho prostredi, coZ mad opét primou souvislost s podobou naseho
kaZdodenniho Zivota a prdce. Nestaci jen zalepit jednu diru. Je zapotrebi
tymovd prdce, chytré technologie, velké zmény v mysleni spolecnosti a ka-
Zdodenni udrZitelné ndvyky. Je to maraton, ne sprint - i kdyZ nékdy mdme

pocit, Ze béZime oboji najednou.”

, To mi pripadd hodné vycerpdvajici. Nemdte i néjaké dobré zpravy?”

LSpoustu. KaZda vyzva je jako zamcené dvere, ale za kaZdymi z nich se
skryvd mistnost plnd prileZitosti - novych ndpadd, lepsich zpUsobd prdce.
A tyto dvere miZeme otevrit rychleji pokud budeme spolupracovat napric
staty, profesemi a u¢ebnami. Prdce, kterou si vybereme, a zpUsob, jakym ji
vykondvdme, skutecné utvdreji svét."

7 vyzev
Environmentalni Spolecenské Technologické
Extrémni vykyvy pocasi Chudoba a nerovnost Dezinformace
a nepravdivé informace
Ztrata biologické rozmanitosti Zhorseni zdravi
a kolaps ekosystému a kvality Zivota

Nedostatek prirodnich zdroja

Znecisténi

Autori: ,Nemusime soutéZit s tempem, s jakym jsou na nds chrleny katas-
trofické zprdvy. DileZité je pomdhat mladym lidem propajit to, co vidi kolem

sebe, s sirsim kontextem. Ukdzat jim, Ze i ty nejtéZsi problémy lze rfesit -
postupné, krok za krokem.”

Vyzva pro nas jako pedagogy je jasna: Jak miZeme povzbudit a vést mla-
dé lidi k tomu, aby celili témto vyzvam, aniz by ztratili nadéji?

V nasledujicich ¢astech této kapitoly se budeme témito sedmi dil¢imi vy-
zvami zabyvat podrobnéji. U kazdé z nich se podivéme nejen na samotny
problém, ale také na to, jak mohou udrzZitelné kariéry, at uz se jedna o nové
profese, nové pojata tradi¢ni povolani nebo udrzitelné podnikani, proménit
beznadéj v aktivni pristup a otevrit cestu k Feseni.

Environmentalni vyzvy: Extrémni vykyvy pocasi

Kazdy z nas je svédkem zmén pocasi - celorocni sucha se stfidaji s vy-
datnymi desti a silnymi boufemi, které zpUsobuji povodné nebo pfispivaji
k Sifeni nicivych pozar(. Zmény pocasi jsou jednim z projevl klimatickych
zmeén, které jsou primarné vysledkem lidské cinnosti, pfi niz se do atmosféry
uvolnuji sklenikové plyny.

Na vlastni kazi
Tyto udalosti vedly i v Evropé k vyznamnym ztratam na Zivotech, rozsah-

Mladsi generace je na tyto problémy obzvlasté citliva. VSimaji si ménicich

se povétrnostnich podminek - jeden mésic boure, dalsi mésic sucho. Slysi

o vymirdni zivocisnych druhd nebo vidi znecisténé feky ve svych regionech.

,C.L;‘f ;f‘?j;. Obavaji se, jak nerovnost nebo zdravotni krize mohou ovlivnit jejich budoucnost.

lym 3kodam na majetku a zdvaznym narusenim ekosystém( a zemédélstvi. Podasi uz davno

. s Ve v . . o . o~ . neni vhodnym
Mezi nedavné priklady patfi ni¢ivé povodné ve svtrednl Evropé v zafi 2024, tématem DXO
rekordni vina veder a sezéna lesnich pozard v Recku a Turecku v ¢ervenci nezavazné rozhovory,
2025 i zniceni velkych ploch lest v prvni poloviné roku 2025 v disledku ma totiz na sraci
MeT 4= lesnich pozard. véci.
I mlha™a . o B o L L B .
Petr: ,Nékdy mi prijde, Ze kaZdy tyden se v novindch objevi nova krize -

L

boure, pozZdry, povodné... Jak mohou ucitelé smysluplné pfeddvat informa-
ce a zdroven drzZet krok se vsim, co se ve svété déje?”

16 udrzitelnost

Tato zjednoduSend myslenkovd mapa ndm pomuize |épe pochopit, pro¢
dochazi k vykyvam pocasi, jak ovliviiuji nds zZivot na rdznych Urovnich a jak
mohou udrzitelné profese na tuto vyzvu reagovat.
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spalovani
fosilnich paliv

zvySovani hladiny
sklenikovych plyna

oteplovani oceant

a atmosféry

Dopady

obtiZzné péstovani

potravin

zaplavy, sucha, viny

veder a pozary

Proc?

Extrémni

udrzitelné podnikani spolecnosti
vykyvy zabyvajici se
pocasi

e pvltofese . novinar vénujici se
s prvky udrzitelnosti

ekologickym vyzvam
technik v oblasti

obnovitelnych zdroja
energie

zelena profese

udrZitelné kariéry

Co s tim?
zpomalit globalni
oteplovani
Cile

systém véasného

obtiZné Ziti v oblastech varovani

extrémnich vykyva
pocasi

Vezméme si napfiklad technika v oblasti obnovitelnych zdroja energie.
Instalaci soladrnich panell, Gdrzbou vétrnych turbin nebo opravami geoter-
malnich systémU tito odbornici pfimo pomahaji snizovat globalni uhlikovou
stopu. Jejich prace je prakticka, viditelnd a nezbytna pro omezeni extrémnich
vykyvl pocasi, které stale ¢astéji zazivdme.

Tato kariéra vSak neni jen o technickych znalostech. VyZaduje kombinaci
odbornych znalosti a mékkych dovednosti: navrhovani energetickych sys-
témd, analyza dat, porozuméni udrZitelnym technologiim, fizeni projektd,
pfizpUsobovani se ménicim se predpisim a jasnd komunikace feseni. Jinymi
slovy, je to kariéra, kde se véda setkadva s tymovou praci a inovacemi.

Zelend pracovni mista, jako je toto, maji vyznamny dopad. Je vsak dllezité
si uvédomit, Ze feSeni dnesSnich vyzev nespociva pouze ve vytvareni zcela
novych profesi. Stejné dllezitd je schopnost proménit stavajici pracovni
mista - prfehodnotit tradi¢ni role z hlediska udrzitelnosti.
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obnovitelnou energii

Napfiklad novinar, ktery se vénuje ekologickym
vyzvam. Tim, Ze novinafi informuji o problémech,
jako je odlesfovani, znecisténi vody nebo vymirdni
druh(, a tim, Ze zviditelfiuji dbsledky lidské ¢innosti
pro vefejnost, zvySuji povédomi a podnécuji zmé-
ny. | dlouho zavedena povolani tak mohou pfispét
k udrzitelné budoucnosti.

Environmentalni vyzvy:
Ztrata biologické rozmanitosti a kolaps ekosystémd

Biologicka rozmanitost zahrnuje rozmanitost Zivota na Zemi na v&ech Urov-
nich, v¢etné ekosystémd, druhd a gend.

Stejné jako klimatické zmeény, které se projevujindhlymi vykyvy pocasi, jeiztra-
ta biologické rozmanitosti obrovskou a podobné slozitou vyzvou. Niceni pfiro-
zeného prostiedi, znecisténi a klimatické zmény vedou k vymiradni druh alarmu-
jicim tempem. Ztrata biologické rozmanitosti narusuje ekosystémy a potravni
fetézce.

SEY
Y
D @3 ﬂ@,ﬁ;
| =, ¢
) ?‘ﬁ’ e

Na vlastni kdzi

Jasnym prikladem ztraty biologické rozmanitosti v Evropé je prudky Gby-
tek ptékd zZijicich na zemédélské padé. Intenzivni zemédélstvi sniZuje pocet
hmyzu a semen, ¢imZ narusuje potravni fetézec, na kterém jsou tito ptaci
z4visli. S jejich mizenim mizi i jejich pfirozend role v kontrole $kddcl. Bez
nich mdzZe populace skidct rist, poskozovat Urodu a ohroZovat produkci
potravin.
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Tradi€ni profese s prvky udrzitelnosti: Skolni zahradnik

Ztrata biolog zabyvajici se . N . - . ) N
Pro&? biologické zelena kariéra ochranou volné Zijicich Spravuje a ObI‘leSFJOCviarUJ? Skolni zahrafy, uplavtnUJe udrzitelné zemeédélské
itosti Zivocicha postupy a promeénuje Skolni pozemky v Zivou u€ebnu.
rozmanitosti
zvifata se nedokazi tradicni profese Skolni zahradnik

tak rychle adaptovat s prvky udrzitelnosti

ény klimat
na zmeny klimatu Forest Stewardship

udrzitelné podnikani Council
ménime okolni (Rada pro spravu lest)
prostredi udrzitelné kariéry
dkrancovém'
ekosystému .
Y Co s/tim? Forest Stewardship Council
Dopady ZP°(';"t:gf°%'§:f""" (Rada pro spravu lestl) je mezinarodni organizace, kterd podporuje odpo-
Cile védné lesni hospodareni. Certifikuje dfevo, papir a dalsi lesni produkty, které
ochrana stavajicich jsou ziskavany zplsobem, ktery chrani biologickou rozmanitost, respektuje
premnoZeni Skiddcd ekosystémd préva mistnich komunit a zajistuje dlouhodobé zdravi lesd.
mensi troda kvali
ztrata snizeni mnozstvi
ekosystémovych opylovact
sluzeb Environmentalni vyzvy: Nedostatek pfirodnich zdroja

Nadmérné vyuzivani pfirodnich zdroji - odlesfiovani, nadmérny rybolov

Biologicka rozmanitost je pro nas zivot zasadni, podivejme se tedy, jakymi
profesemi ji mGzeme podporovat a chranit.

Zelena profese: biolog zabyvajici se ochranou volné Zijicich Zivocich

Studuje a chrani ohroZené druhy, obnovuje jejich pfirozené prostredi a vy-
pracovava plany na ochranu volné Zijicich Zivocich(. Tato role vyzaduje kom-
binaci védeckych znalosti, praktickych dovednosti a mezilidskych schopnos-
ti: hluboké znalosti biologie i ekologie, vyzkumné a analytické dovednosti,
efektivni komunikaci, schopnost fesit problémy a pfizplsobivost naro¢nym
podminkam v terénu.
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a vycerpavani zdsob pitné vody - vyviji enormni tlak na ekosystémy nasi
planety. Potfeba udrzitelného hospodareni se zdroji je naléhavéjsi nez kdy
jindy. Jejich dostatek ¢i nedostatek vyrazné ovliviiuje kvalitu naseho Zzivota,
promita se v jidle, které jime, oblecCeni, které nosime, nebo pfistrojich, které
mame k dispozici. Dobrou zpravou je, ze kazdy z nds mUze prispét k Setrnéj-
§imu zachazeni se zdroji a jejich zodpovédnéjSimu vyuzivani.

Zajimavy fakt

DokazZete odhadnout, kolik litr( vody je potFeba k vyrobé jednoho paru dzin?
a) 57 litrd
b) 1 350 litrd
) 3 800 litra
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prilisna spotreba
omezenych zdroja

prelidnéni

Dopady

nedostatek vody

nedostatek zdroja
v budoucnu

Spravna odpovéd je Sokujici: na vyrobu jedinych dzin je potfeba témér
3 800 litrd vody. Jak vidime, méda ma na zivotni prostredi velky dopad.
Textilni primysl je zodpovédny za pfiblizné 20 % globdlniho znecisténi vody.
Je také spojovan s porusovanim lidskych prav, nespravedlivymi pracovnimi
podminkami, a dokonce i détskou praci.

Reakci na tento neudrzitelny systém tzv. rychlé mody byl vzestup hnuti za
udrzitelnou nebo pomalou maédu. Cilem téchto hnuti je snizit Skody na Zivot-
nim prostredi, respektovat lidska prava a podporovat odpovédnéjsi spotiebu.

Pro&? Nedostatek vyzkumnik v oblasti

biomaterialt

zelend kariéra

pfirodnich
zdrojt

manazer cirkularni
ekonomiky

tradicni profese
s prvky udrzitelnosti

hydroponicky

udrzitelné podnikani zahradnik

udrzitelné kariéry

Co s tim?
méné cerpat zdroje,
pouzivat véci/materidly
opakované
Cile
objevit nové
udrzitelné materialy

migrace

A jak mohou kariéry pfispét k reSeni tohoto problému? Proménou roli
v modnim prdmyslu - ndvrhafi pouzivajici ekologické materidly, podnikatelé
buduijici fair trade podniky, novinafi odhalujici Skodlivé praktiky nebo ucitelé
povzbuzujici studenty k zamysSleni nad spotiebitelskymi volbami.

Dobrym pfikladem je prace influencera v oblasti slow fashion. Misto pro-
pagace nekonec¢nych novych trendd vyuzivaji své platformy pro inspiraci
k udrzitelnym, etickym a ekologicky uvédomélym maédnim rozhodnutim. Pro-
sazuji uvédomélou spotFebu, zdlrazriuji kvalitu pFed kvantitou a povzbuzuji
své publikum k informovanym rozhodnutim, kterd jsou prospésna jak pro
spolec¢nost, tak pro Zivotni prostredi.
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Tato role vyzaduje kombinaci kreativity, digitdlnich znalosti a mezilidskych
dovednosti. Usp&&n( influencefi musi rozumét zadkladdm udrzitelné maédy
a textilni vyroby, umét sdélovat slozité myslenky jasnym a poutavym zpUso-
bem a budovat dlvéru u svého publika. Kombinuji vypravéni pribéhl s daty,
strategicky vyuZzivaji socidlni média a rychle se pfizplsobuji novym online
platformédm a trenddm. Zaroven se spoléhaji na empatii, spolupraci a kritické
mysleni, aby se spajili s komunitami a inspirovali skute¢né zmény.

Dalsim vyraznym prikladem je podnikatel v oblasti udrzitelné mady. Namis-
to vyroby levného obleceni, které je urCeno k nékolika malo nosenim a poté
k vyhozeni, vytvareji odévy, které jsou odolné, nad¢asové a Setrné k zivotni-
mu prostiedi. Mohou pracovat s organickou bavlnou, recyklovanymi vidkny
nebo inovativnimi materidly, jako je houbova kize nebo ananasova vidkna.
Jejich podnikatelsky model se opira o principy cirkularni ekonomiky: zaméruji
se na opravy a recyklaci odévd, ¢imz minimalizuji produkci odpadu a zaroven
v celém dodavatelském fetézci dbaji na spravedlivé pracovni podminky.

Udrzitelné modé se
mdzete naucit na
prednich evropskych
univerzitach!

Uci tam nejen
ekologicky design

a snizovani
mnoZstvi odpadu,
ale také jak vyrabét
oblec¢eni z hub
nebo ananasu.

Environmentalni vyzvy: Znecisténi

Znecisténi je jednou z nejviditelngjsich hrozeb pro nasi planetu. Plastovy
odpad ucpava feky a ocedny, zbytkové chemikalie prosakuji do ptdy. Skladky
jsou preplnéné a toxiny se dostdvaji do nasich potravinovych retézcl. Zne-
¢isténi neni vzdalenym problémem: ovliviiuje kvalitu vzduchu, ktery dycha-
me, vodu, kterou pijeme, a celkovou Uroven nasich Zivotd.
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Takze uz to nejsou
jen ryby,
které jedi plast?

Na vlastni kdzi

I v Evropé se dnes mikroplasty vyskytuji témér vsude. Drobnd plastova
vldkna ze syntetického obleceni a zbytky z produktl osobni hygieny byly
zjistény v jezerech, jako je jezero Garda, v Fi¢nich sedimentech, a dokonce
i v kuchyniské soli. To, co se kdysi zdalo jako neviditelné znecisténi, vstoupi-
lo do naseho kazdodenniho Zivota, pfimo na nase talife.

konzultant cirkularni
ekonomiky

Proc? zelena kariéra

prilisna produkce
odpadu a CO,

levné materidly
na jedno pouzZiti

tradicni profese
s prvky udrzitelnosti

udrzitelné podnikani

ekokadernik

upcyklace skla
(spole¢nost Srna)

udrzitelné kariéry

recyklace je obtiZna

nebo draha

hodné skladek

znecistovani

Dopady

Co s tim?
méné produkovat,

pouzZivat véci/materialy
opakované
Cile
vyuZivani materialt
s nizkym dopadem
na Zivotni prostredi

horsi Zivotni
podminky

prostiedi mikroplasty

Snadno sito zapama-
tujete diky zkratce

R. U. R. z Capkovy hry
- Redukuj, Uzij znovu,
Recykluj.

\

Jak ndm mohou kariéry pomoci reagovat na tuto vyzvu? Jednim z pfi-
kladl je prace konzultanta cirkularni ekonomiky. Tito odbornici radi pod-
nikdm, jak minimalizovat odpad a znecisténi tim, Ze optimalizuji produkty,
snizi spotfebu materidld a vytvoii systémy pro recyklaci a opétovné pouziti.
Jejich pfistup je zalozen na cirkularni ekonomice, modelu, ktery kontrastuje
s tradi¢nim systémem vyroby ,vzit-vyrobit-vyhodit”. Misto toho, aby ma-
teridly skoncily na sklddkach, zlstavaji v obéhu - jsou sdileny, opravovany,
renovovany a recyklovdny. Zachovava se tak jejich hodnota a minimalizuje
mnozstvi odpadu.
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Petr: ,Konzultant? To zni trochu vzddlené od kaZdodenniho Zivota.
Uz slysim svoje studenty, jak brblaji, Ze nékdo v kanceldri asi téZko zméni
néco v redlném svété.”

Autofi: ,To je oprdvnénd obava. Odbornici na cirkuldrni ekonomiku casto
pracuji v zdkulisi, ale jejich dopad je obrovsky, protoZe méni systémy tak,
aby se od samého pocdtku vytvdrelo méné odpadu. Zména samozrejmé
neni pouze v rukou trochu zdhadnych konzultantd. Jak uZ v knize na mnoha
mistech zaznélo, i zndma povoldni [ze pojmout udrZitelngji. Vezméme si na-
priklad kaderniky: pouZivanim prirodnich produktd a recyklovatelnych obald
sniZuji znecisténi kazdy den.”

Ekokadeinik pomaha snizovat znecisténi tim, Ze nahrazuje chemické
Sampony a barvy rostlinnymi, biologicky rozloZitelnymi alternativami, kte-
ré neznecistuji feky ani podzemni vody. Misto jednordzovych plastt voli re-
cyklovatelné nebo znovu naplnitelné obaly, pouziva Usporné myci systémy
a energeticky U¢inné nastroje. Timto zplsobem se bézny stfih vlasl stdva
soucdsti reseni a zadkazniklim ukazuje, Ze kazdodenni sluzby mohou chranit
zdravi lidi i zivotni prostredi.

Lokalni vyrobci pfirodni kosmetiky jsou Zivoucim dikazem toho, Ze kos-
metické vyrobky nemusi skodit planeté. Pouzivanim regionalnich surovin, vy-
hybanim se skodlivym chemikaliim a nabizenim recyklovatelnych nebo znovu
naplnitelnych oball snizuji znecisténi chemikaliemi i plasty. Jejich vyrobky
jsou Casto vyrabény v malych sériich, za spravedlivych pracovnich podminek
a s transparentnimi dodavatelskymi Fetézci.

Zajimavy fakt

Chcete védét, co se ve skutec-
nosti skryva ve vasem Samponu?
Nasmeérujte na néj svij telefon
s bezplatnou aplikaci GreenScan
- a nedivte se, pokud se ukaze, Ze
vas ,jahodovy sprchovy gel” ob-
sahuje vice chemikalii nez ovoce!
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| tak nevinné
dilema, jako ktery
Sampon nebo
krém si hodit do
kosiku, mUZe mit
prekvapivé velky
dopad - tfeba
pomuze planeté
dychat a firmam
se chovat trochu
slusnéji.




Spolecenské vyzvy:
Chudoba a nerovnost

Nerovnost, jak socidlni, tak ekonomickd, se celosvétové prohlubuje. Zpra-
va o globalnich rizicich 2025 varuje nejen pred rostouci nerovnosti, ale také
pred polarizaci spole¢nosti, nedobrovolnou migraci, erozi lidskych prav a ob-
Canskych svobod. Zranitelné komunity jsou nejvice zasazeny zhorsovanim
zivotniho prostiedi a zménou klimatu. A nejde jen o vzdalené problémy roz-
vojovych zemi, dotykaji se také mnoha mist v Evropé.

Na vlastni kazi

V jizni a vychodni Evropé jsou chudSi komunity vice vystaveny environ-
mentalnim rizikim a extrémnim teplotdm. Mnoho rodin Zije ve Spatné izo-
lovanych budovéch nebo zastaralych bytech, které je obtizné a nakladné
vytapét nebo chladit. Protoze si nemohou dovolit energeticky Gsporna
okna, uc¢innou izolaci nebo moderni spotiebice, ¢asto spoléhaji na stard
uhelnd kamna nebo elektrické ohfivace, které spotifebovavaji velké mnoz-
stvi energie. To nejen zvysSuje jejich Gcty za energii, ale také znecisténi
i zdravotni rizika. Chudoba a zranitelnost vi¢i klimatickym zméndm se
navzdjem posiluji a vytvareji zacykleny systém, ktery je tézké prolomit.

Proc¢? Chudoba

zelena kariéra

a nerovnost

tradicni profese

generacni chudoba Ak .
s prvky udrzitelnosti

a niZsi prijmy
udrzitelné podnikani
ztiZeny pristup ke

vzdélani a sluzbam udrZitelné kariéry

Dopady Co s tim?

obhdjce
environmentalni
spravedInosti

socialni pracovnik
v oblasti odolnosti
komunit

komunitni podnikani

rovné prileZitosti

poptévka po levhém Cile

a rychlém rFeseni fair trade

a produktech komunity obzvlasté

zranitelné prirodnimi
katastrofami

Jak na chudobu a nerovnost miZe reagovat svét prace? Udrzitelné kariéry
mohou podporovat socialni spravedlnost tim, Ze vytvareji pfilezitosti v margi-
nalizovanych komunitach, realizuji komunitni environmentalni projekty nebo
buduji udrzitelné podniky, které posiluji postaveni lidi a zlepsuji kvalitu Zivota.

Petr: ,To zni dost ambiciézné. Opravdu si myslite, Ze samotnd prdce bez
politického tlaku mdZe vyresit nerovnost?”

Autori: ,Politika je ddleZitd, ale stejné tak i profese. Napriklad obhdjce
environmentadlni spravedinosti pracuje na ochrané zranitelnych a margi-
nalizovanych skupin pred riziky, kterd s sebou dnesni velké vyzvy prindseji.
Zaméruje se na zajisténi rovné ochrany pred znecisténim, zménou klimatu
a vyCerpdnim zdrojd tak, aby nizkopfijmové a mensinové komunity nebyly ty,
které jsou jimi zasaZeny nejvice.”
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Mladsi generace jiz ma vzory, které dokazuji, Ze je to mozné. Greta Thun- |

bergov3a, kdysi teenagerka stavkujici pred svou Skolou, je dnes globalni
vidci osobnosti v oblasti klimatu. Jeji hlas mobilizoval nejen vefejnost, ale
i védce a politiky. A jeji pribéh ukazuje, jak mize mit upfimné odhodlani,
i kdyZ zacina v malém, dalekosahlé disledky a inspirovat systémové zmény.

27 udrzitelnost
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Greta je Svédska klimaticka aktivistka zndma zaloZenim hnuti , Patky
pro budoucnost”, znédmého také jako , Skolni stavka za klima”. Ziskala me-
zinarodni pozornost diky své advokacni ¢innosti, kdy poZaduje urgentni
opatieni v oblasti zmény klimatu a vola svétové lidry k odpovédnosti. Gre-
ta ziskala za svou aktivitu v oblasti klimatu nékolik vyznamnych ocenéni,
vcetné Right Livelihood Award (znamé také jako Alternativni Nobelova

cena) a ceny Amnesty International Ambassador of Conscience Award
vroce 2019. /—I

Samoziejmé, ne kazdy mulze byt aktivistou. Kazdy vsak mize pfispét
prostrednictvim své volby povoladni a kazdodenniho chovani. Napfiklad so-
cidlni pracovnik v oblasti odolnosti komunit podporuje rodiny ohrozené
chudobou, které jsou zaroven zranitelnéjsi vic¢i povodnim, vindm veder
nebo boufim. Diky pochopeni dopadd klimatickych zmén mohou socidlni
pracovnici poskytovat lepsi poradenstvi, zdroje a podporu, aby témto ko-
munitdm pomohli pfizpUsobit se a vybudovat bezpecnéjsi zivot.

Socialni vyzvy: Zhorseni zdravi a kvality Zivota

V poslednich letech el globalni zdravi komplexni smésici vyzev. Pande-
mie COVID-19 zanechala trvalé jizvy a nyni jsme svédky rostouciho poctu
neinfekénich onemocnéni, pretrvavajicich infekénich onemocnéni a znepo-
kojivé krize dusevniho zdravi, zejména u mladych lidi. K tomu se pridavaji
dopady klimatickych zmén a znecisténi na nase zdravi, které situaci jesté
vice zhorsuiji.
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Na vlastni k{Zi

Vyraznym pfikladem toho, jak zména klimatu ovliviiuje
zdravi v Evropé, je prudky narlst amrti v dGsledku veder
nebo Sifeni nemoci, jako je lymska boreliéza a virus za-
padonilské horecky. Evropskd agentura pro Zzivotni pro-
stfedi zdokumentovala jasnou souvislost mezi rostoucimi
teplotami - jako byly ty béhem viny veder v roce 2022
- @ nadmérnou dmrtnosti, zejména mezi starsi populaci.
Soucasné ménici se klima vytvari podminky, ve kterych se
mohou rozmnoZovat nové patogeny, coz vede k vypuk-
nuti nemaoci, jako je chikungunya a horecka dengue, které
byly doneddvna povazovany za vylucné tropické nemoci.

Petr: ,Zdravotni problémy, dusevni nemoci, dopady klimatu... Neni to pro
samotné profese prilis velké sousto?”

Autofi: ,Je to slozZité, ano - ale to neznamend, Ze profese nemohou nic
zménit. KaZzdé povoldni mdZe néjakym zpUsobem ovlivnit zdravi a pohodu,
od zpUsobu, jakym produkujeme potraviny, po to, jak navrhujeme nase mésta,
nebo to, k cemu vedeme mladé lidi.”

Zhorseni zdravi

Pro¢? zelena kariéra

a kvality Zivota

nezdravé stravovaci

navyky tradicni profese
Znedisteni s prvky udrzitelnosti
malo &asu (kvalita vzduchu,
straveného nezavadnost vody) udrzitelné podnikani
v pfirodé

extrémni pocasi
(posun
klimatickych z6n)

udrzitelné kariéry

Dopady Co s tim?

r;u-'h

manazer
ekologické farmy

ekoterapeut

strategie z farmy
pfimo na stal

zvySovani péce o fyzické
a psychické zdravi

. PR . Cile
vice vydajl na lécbu
nizsi kvalita Zivota
nové nemoci
kviali posunu
klimatickych zén

29 udrzitelnost

omezeni stresord



- &

f&i{r{‘ 5a4)
b
avieTn

Dobrym pfikladem zelené kariéry, kterd pfimo souvisi se zdravim, je prace
manazera ekologické farmy. Tito odbornici provozuji farmy bez syntetic-
kych pesticid, hnojiv nebo geneticky modifikovanych organism@. Zamére-
nim se na Urodnost pGdy, rozmanitost plodin a dobré podminky pro zvifata
snizuji skody na Zivotnim prostfedi a zaroven produkuji zdravéjsi potraviny.

Petr: ,Ale upfimné, jak md tohle souviset s vyukou? Nem({Zu prece svou
tfidu proménit ve farmu nebo terapeutickou zahradu.”

Autofi: ,To ani nemusite. | jednoduché praktické zkusenosti mohou mit
velky vyznam.”

,Jaké napriklad?”

,Terénni prace, projekty v pfirodé nebo primy kontakt s prirodou. To vse
pomdhd studentim pochopit, jak se uleni propojuje s redlnym Zivotem -
a dokonce i s budouci kariérou.”

,TakZe jde o to pridat do vyuky néco praktického?”

,Presné tak. Napriklad udrzZitelné zemédélstvi - studenti mohou navstivit
mistni ekologickou farmu, popovidat si s farmdri nebo zaloZit malou skolni
zahradu. Najednou biologie, chemie nebo zemépis nejsou jen predméty —

o

stdvaji se ndstroji pro reseni redlnych problémd.
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Jidlo samozfejmé neni jen o tom, jak ho péstujeme, ale také o tom, jak ho
pripravujeme. Anne-Marie Bonneau, zndma jako The Zero-Waste Chef (ku-
charka bez odpadu), propaguje vareni od zakladd, vyuZiti vsech ¢asti surovin
a snizovani odpadu z obald. Jeji motto je dobrfe znamé: ,Nepotiebujeme
hrstku lidi, ktefi dokazou bez odpadu vafit dokonale. Potfebujeme miliony
lidi, ktefi to délaji nedokonale.”

Zdravotni krize se netyka pouze nasSeho fyzického zdravi. Lékafi a psy-
chologové jiz dlouho varuji pred narlstem dusevnich onemocnéni, zejména
u déti a teenager®. | v tomto pfipadé mohou pomoci udrZitelné profese.
Ekoterapeut vyuziva pfirodni prostiedi jako soucast |éCby - prostrednictvim
prochazek v pfirodé, zahradniCeni nebo zahradni terapie.

Technologické vyzvy:
Dezinformace a falesné informace

Podle Zpravy o globalnich rizicich 2025 patfi dezinformace a nepravdivé
ny obsah se rychle Siff prostfednictvim medidlnich siti, formuji vefejné miné-
ni, narusuji dbvéru ve fakta a podkopavaji demokratické instituce. S rozvo-
umélou inteligenci @ obsahem vytvorenym ¢lovékem. Technologie nds misto
sjednoceni ¢asto jesté vice rozdéluje a pfispiva k polarizaci spole¢nosti.
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Cerstvé jidlo,
Cerstvy vzduch,
pobyt v pfirodé...
Moznd zdravi
nakonec nenf
jen o mediciné.



Na vlastni kazi

V nékolika evropskych zemich, zejména v Némecku, se objevily dezinfor-
macni kampané zamérené na vétrnou energii. Byly zaloZzené na Sifeni ne-
pravdivych tvrzeni o negativnich dopadech vétrnych turbin na socidlnich
sitich. Podobné zpravy ¢asto misi polopravdy s emotivnim jazykem, coz vy-
volava strach a odpor v mistnich komunitach.

Typickym piikladem je tvrzeni, Ze vétrné turbiny zpUsobuji zdravotni pro-
blémy, jako jsou poruchy spanku, Ze jsou zodpovédné za Ubytek populace
hmyzu nebo Ze jsou ekonomicky neudrzitelné a tajné dotované zkorumpova-
nymi politiky. Ve skute¢nosti neexistuji zadné védecké dikazy o tom, Ze niz-
kofrekvenéni zvuky z turbin ovliviiuji lidské zdravi, a studie ukazuji, Ze dopad
na hmyz a ptaky je minimalni, pokud jsou turbiny spravné umistény.

Proc¢?

acinny nastroj
pro rozdéleni
spolecnosti

nedostatek
kritického mysleni

Spatné zpravy maji
vétsi wow efekt

Dezinformace
zeleny politicky
poradce

zelend kariéra

a falesné
informace

tradicni profese

. . &r fakta
s prvky udrzitelnosti G BN

digitalizace

a moznosti Al systém blokace

udrzitelné podnikani dezinformaci

udrZitelné kariéry

Co s tim?
Dopady kontrola Sifeni
dezinformaci
ztizeni schopnosti Cile
Spravné se mohou mit negativni podpora vzdélavani
rozhodnout

zpomaleni zavadéni
inovaci

vliv na lidské zdravi a kritického mysleni

i Zivotni prostredi
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Dezinformace ukazuji, jak snadno |ze ovlivnit vefejné minéni - a jak rychle
to mbZe branit skute¢nému pokroku. Falesné pribéhy o vétrné energii, elek-
tromobilité nebo projektech udrzitelnosti mést vyvolavaji zmatek a skepsi
pravé v dobég, kdy spole¢nost potfebuje jasna, védecky podloZzena feseni.

| pfi zvladdnuti této vyzvy hraji klicovou roli udrzitelné profese. Tim, Ze
vytvareji viditelné, praktické priklady zmén, pomahaji bojovat proti dezinfor-
macim a dokazuji, Ze udrzitelnd FeSeni skutecné funguji. Jednou z takovych

profesi je ovérovatel faktl. Tito specialisté ovéruji tvrzeni o otdzkach Zivot-
niho prostfedi a udrzitelnosti, opakované kontroluji zdroje a zajistuji, aby
informace, které se dostavaji k verejnosti, byly pfesné a divéryhodné. Jejich
prace pomaha obnovit divéru ve fakta a podporuje informovanou debatu -

at uz o obnovitelné energii, zelenych méstech nebo elektromobilité.

Vzdélavani a informovanost vefejnosti jsou nasi nejsilnéjsi dlouhodobou
obranou. Digitalni gramotnost by proto méla byt pfirozenou souéasti
vzdélavani, aby mladi lidé mohli kriticky posuzovat informace a rozpoznavat
manipulaci.
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Solokapr se nékdy
ukaze byt kachnou.
A pravda

ma svoji hodnotu,

i kdyZ se z ni
nestane virdlni hit.




OD GLOBALNICH PROBLEMU
K UDRZITELNYM RESENIM

V této kapitole jsme vidéli, Ze udrzitelné kariéry nejsou jen okrajovym tren-
dem, ale konkrétni odpovédi na globalni vyzvy, kterym celime. Pojdme si to
jesté jednou shrnout:

Inovace a technologie

Zelené kariéry posouvaji hranice mozného. Inzenyfi navrhuji
solarni panely a vétrné turbiny, technici buduji infrastrukturu pro
elektromobily a védci experimentuji s novymi zpUsoby recyklace
materidld nebo skladovani energie. Tyto inovace umoziuji pre-
chod na cistou energii a efektivni systémy.

Spoluprace a politika

Mnohé kariéry vzkvétaji diky spolupraci mezi vliddami, spolec-
nostmi, Skolami a neziskovymi organizacemi. Odbornici poskytu-
ji data pro klimatické dohody, mésta zavadéji udrzitelné dopravni

systémy a podniky pfijimaji modely spravedlivého obchodu.

Udrzitelné postupy napfic¢ odvétvimi

Udrzitelnost se jiz neomezuje pouze na oblast zivotniho pro-
stfedi. Méni finance, médu, vyrobu, a dokonce i zdravotnictvi.
Bankeéri vyvijeji zelené investice, navrhari vytvareji odévy z re-
cyklovanych vldken a priimyslovd odvétvi snizuji spotiebu vody
a energie. Zelené kariéry zapojuji udrzitelnost do struktury glo-

balni ekonomiky.
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Vzdélavani a osvéta

Stejné dlleZité jsou kariéry, které vzdélavaji a inspiruji. Ucitelé
propojuji znalosti z u¢ebnic s pfiklady z realného svéta, novinafi
OVEruji tvrzeni o zivotnim prostredi a obhajci ukazuji, Ze kazdy
hlas ma vyznam. Diky témto rolim roste povédomi a jednotlivci

jsou motivovani k jednani.

Zkréatka, udrzitelné kariéry odrazeji dnesni globalni vyzvy a zaroven po-
skytuji feSeni. Inovuji, spolupracuji, transformuji primyslova odvétvi a inspi-
ruji spolec¢nost. To vSe vyzaduje soubor dovednosti: pozorovaci schopnosti,
kreativitu, kritické mysleni, trpélivost a tymovou praci. Tyto dovednosti
jsou uZitecné v jakékoli praci a vybavuji lidi schopnosti reagovat na komplex-
nost vyzev a zdroven pozitivné ovliviiovat své okoli. MUzete zacit malymi
krGcky, avdak kdyz se rozsiti do daldich profesi, spole¢né vytvoii zéklad pro
budoucnost, ktera je udrZitelnd a spravedliva.
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Lidé se konec¢né uci
délat to, co pfiroda
déla odjakziva -
tvorit, prizplsobovat
se a sdilet.



KARIERA

JAK VZNIKAJI
PROFESE
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Petr: ,TakZe pokud tomu dobre rozumim, vzdélavani
k udrzitelné kariére neni jen o vyuce ekologie. Cilem je
pomoci studentdm pochopit, Ze jejich volby maji vyznam?”
Autofi: ,Presné tak. Jde o to ukdzat, Ze kazdd lekce souvisi se
Zivotem a Ze tim, co se uci a jakou prdci si zvoli, mohou pomoci

»To ddva smysl. Ale bylo to tak vZdy? Lidé vZdy vyuZivali svou prdci
k reseni velkych problémid?”

,Ano. Kazda generace celila svym vilastnim vyzvdm a pokaZdé vznikaly
nové profese, aby uspokajily potreby spolecnosti. UdrZitelné kariéry tedy
nejsou Zadnd novd ideologie, je to pokracovdni toho, jak se lidstvo uci
prezit zmeény.

A jak se lidé prostrednictvim prdce vyrovndvali treba s primyslovou revoluci,
svétovymi vdlkami nebo ekonomickymi zménami? Na prizkumnou cestu do

minulosti mifi nase kniha hned v dalsi kapitole.”
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Nez se podivame do budoucnosti, pojdme se vratit v case.
Historie ndm ukazuje, jak kazda velka vyzva vytvofila nové potieby -
a jak se objevily nové pracovni pozice a profese, aby je uspokojily. V do-
bach krize nebyla prace nikdy jen zplsobem, jak si vydélat na Zivobyti. Byla
vzdy jednou z cest, jak napravit to, co nefunguje.

Pri zkoumani minulosti zjistime, Ze dnesni ,zelené” a ,udrzitelné” kariéry
nejsou vynalezem nasi doby. Jsou nejnovéjsi kapitolou v dlouhé tradici vyuZzi-
vani prace k zlepSovani Zivota — pro nads samotné, pro ostatni i pro planety,
kterou sdilime.

Pojdte se tedy s nami podivat do obdobi rychlych zmén - do poéatku
primyslové éry. Byla to doba velkych inovaci, ale také doba strédani, ne-
rovnosti a bojad.

POZDNIi INDUSTRIALIZACE
A URBANIZACE (1850-1914)

| Predstavte si... \—‘

Husta Seda mlha se snasi na mésto, kde zacina ranni Spicka. Z vysokych
komin( stoupa kour a vzduch voni uhlim. Ulice ozZivaji pohybem - muzi ve
Spinavych kabatech spéchaji do tovaren, Zeny nesou kosSe s chlebem a déti

se proplétaji davem. Nékteré mifi do Skoly, ale mnohé maji jiny cil.
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Nedaleko tovarni ¢tvrti stoji mlada ucitelka Anna ve své malé tfidé. Je
ji pétadvacet, je plnd nadéje a odhodlana dat svym Zakim lepsi budouc-
nost. Kdyz se vSak rozhlédne kolem, opét ji vitaji prazdné lavice. Nékteré
déti se uz nikdy nevrati. Vi, Ze odesly pracovat do tovaren, doli nebo
dilen. Jejich rodice potrebuji, aby vydélavaly penize; Skola Zzadné mzdy
nenabizi. Anna se rodi¢im sice snazi vysvétlit, Ze vzdélani by mohlo jejich
détem pomoci uniknout chudobé, ale slysi stale stejnou unavenou odpo-
véd: ,Nemame na vybér.” U¢i ty, ktefi zlstali, i kdyZ si klade otazku, jak
dlouho jesté zlstanou.

Desetilety Jakub by mél byt mezi jejimi Zaky. JesSté pred nékolika mésici
v hodiné pozorné poslouchal. Nyni kolem Skoly jen prochazi na své cesté
do textilni tovarny. Pro rodiny, jako je ta jeho, je vzdélani vzdalenym snem.

UvnitF tovarny je vzduch plny bavinéného prachu a hluk stroji nikdy
neuticha. Jakubovy malé ruce jsou idealni pro opravovani pretrzenych
niti - prace, ktera je pro dospélé pfiliS nebezpecna. Zranéni jsou béznj,
ale nikdo jim nevénuje pfiliSnou pozornost. Jakub pracuje dvanact, nékdy

i ¢trnact hodin denné a vydéla si jen na bochnik chleba.
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Pramyslova revoluce zménila svét a prinesla rychly pokrok. Mésta rostla,
Zeleznice se rozprostirala napfic krajinou a tovarny vyrabély zboZi rychleji nez
kdykoli pfedtim. Ekonomika vyZadovala stéle vice, ale pokrok mél svou cenu.

Uhli pohanélo tovarny, ale znecistilo ovzdusi. V Manchesteru, Londyné
a Berling lidé kaslali cerny prach. Reky, kdysi plné ryb, ztmavly tovarnimi
odpady. Lesy byly vykaceny, aby se mohly postavit Zeleznice a tovarny. Pro-
past mezi bohatymi a chudymi se zvétsila. Bohatym primyslovy rist prinesl|
plynové osvétleni, novou moédu a exotické zboZi. Pro chudé znamenal hlad,
vyCerpani a kazdodenni boj o preziti.

:_’F ‘_’L £ 7,:.:9.,".]
Petr: ,To vsechno je asi pravda, ale pockejte chvilku. Tato '““-I*j;fé-"
kniha ma byt o tom, jak prdce méni svét — a pravé ted tu

souvislost opravdu nevidim.”

A Casto je tim FeSenim prace. Podivejme se, jak to funguje: S rozvojem
tovaren a mést béhem prdmyslové revoluce vznikla fada vyzev, které bylo
tfeba resit. Patfily mezi né Spatné hygienické a zdravotni podminky v dél-
nickych ctvrtich, nebezpecné pracovni podminky v tovarnach nebo hlad po
novych dovednostech.

Mezi profese, které vznikly v reakci na tyto vyzvy, patfi: socidlni pracovnici,
pracovnici v oblasti hygieny a vefejného zdravi, inZenyfi bezpecnosti v to-
varnach, novinafi, inZenyfi specializujici se na alternativni energie, urbanisté,
inspektofi prace, ucitelé vefejnych skol, autofi a vydavatelé ucebnic, lektofi
vecernich skol atd.

Rychla aktivita ve tfidé

Zeptejte se svych studentd: ,Kdybyste Zili v dobé pramyslové revoluce,
jaké povolani byste vytvorili, abyste vyresili néjaky z téchto probléma?”
Podporte jejich fantazii a kreativni mysleni - mezi ndpady se napfiklad
muaZe objevit ,vyndlezce Cistého vzduchu” nebo ,organizdtor méstského
osvétleni”.
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Dalsim pfikladem nového povolani, které vzniklo v reakci na chudobu, cha-
0s a nejistotu v tomto obdobi, bylo povolani kariérového poradce - privod-
ce pro ty, ktefi hledaji nejen praci, ale i smysl zivota.

Frank Parsons - prvni zndmy kariérovy poradce v nasi historii, ktery Zil
v této dobé - pochopil néco dilezitého: kariéra mize byt nastrojem zmény.
Jeho profese nepomahala jen jednotlivcdm, ale také celé spolec¢nosti pfi-
zpUsobit se a rlst. Parsons vidél chaos na trhu prace a uvédomil si, Ze lidé
potrebuji pomoc pfi vybéru kariéry, ktera je spolecensky potrfebna a zaroven
odpovida jejich talentdm. Polozil dvé jednoduché otdzky:

>V ¢em jste dobfi?
> Co potrebuje svét prace?

Dalsi krok? Najit prasecik, kde se tyto dvé otazky propojuji.

V €em jste dobfi? Co potrebuje

svét prace?

Dnes se to mdze zddat bézné, ale tehdy to bylo revolu¢ni. Do té doby se
od pracovnik® ocekavalo, Ze se prizplsobi stroji — ne naopak. Frank Parsons
zdUraznil dbleZitou myslenku: problémy Ize vnimat jako pfileZitosti. A nase
kariéra m0ze byt ndstrojem, ktery pouzijeme k feseni téchto vyzev.

Petr: ,Rozumim. Ale byly i jiné problémy, Ze?”
Autofi: ,Lidstvo celilo béhem industrializace mnoha problémdm. Nic nelze

vyresit najednou, takZe se musime rozhodnout, kde zacit.”

,Kdybych Zil v té dobé jd, vibec nevim, co bych povaZoval za prioritu...”
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CO BYSTE DELALI VY?

VZijte se do role rozhodujiciho cinitele pramyslové revoluce.
Vyberte si jednu z moZnych cest nize
a zamyslete se, nad jejimi dopady.

Kterou cestou
se vydate?

Rychly rozvoj mést a tovaren
za kazdou cenu.

Jake
nové profese by v disledku
vasi volby vznikly?

Kdo

na vasi volbé profituje
a kdo trati?

Jak

by vypadalo vase mésto
za 20 let?

I

Zpomaleni pokroku v zajmu
ochrany pracovnika.

Jakeé
nové profese by v disledku
vasi volby vznikly?

Kdo

na vasi volbé profituje
a kdo trati?

Jak

by vypadalo vase mésto
za 20 let?

l

Lobovat za ochranu pfirody,
i kdyzZ to nikoho nezajima.

Jakeé
nové profese by v disledku
vasi volby vznikly?

Kdo

na vasi volbé profituje
a kdo trati?

Jak

by vypadalo vase mésto
za 20 let?

—

Diskuse, reflexe

Sdilejte své myslenky.

Byla vase volba udrZitelna z dlouhodobého hlediska?
Zménili byste nyni svou volbu a pro¢ ano/ne?

Neexistuje Zadna Spatna odpovéd - historie nam ale ukazuje, Ze skutecny
pokrok trvd pouze tehdy, kdyz zajisti rovhovahu mezi potfebami lidi,
ekonomiky a Zivotniho prostredi.

e ﬂ_ |
Petr: ,Jsem docela napjaty, co bylo ddl..."” :T‘{%
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VALEENY PRUMYSL A NASLEDNA OBNOVA
(1914-1950)

Kazda éra prinasi vyzvy, ale maloktera byla tak tézka jako |éta mezi 1914
a 1950. Po rychlém primyslovém rdstu v 19. stoleti vybudovaly nérody sil-
né ekonomiky, velkd mésta a rusné obchodni sité. Pokrok pfines| prosperitu,
ale také tvrdou konkurenci o zdroje. Tato napéti vyustila ve dvé zni€ujici své-
tové valky, které zménily miliony zivotd, pretvorily spole¢nosti a poskodily
Zivotni prostredi.

Zivot za valky byl kaZdodennim bojem. Tovarny, které kdysi vyrabély oble-
Ceni a zbozi denni potreby, byly rychle pfeménény na vyrobu zbrani, munice
a vojenského materidlu. Celd odvétvi se preorientovala na vale¢nou vyro-
bu, pfi které se spotrebovdvalo obrovské mnozstvi uhli a ropy a dochazelo
k silnému znecisténi. Mésta, kdysi symboly rlstu, se stala teréem bombar-
dovani, které zanechalo tisice lidi bez domova. Rodiny Zily v rezimu pfisného
pridélového systému - jidlo, oblec¢eni a topeni byly omezené. Véci, které
byly kdysi samoziejmosti, se staly vzacnym luxusem.

Kdyz vélky skoncily, skody byly ohromné. Mésta lezela v troskach, eko-
nomiky se zhroutily a miliony lidi byly vysidleny. Vracejici se vojaci nenasli
zadnou praci. Tovarny, zvyklé na vyrobu zbrani, ¢elily mnoha obtizim pfi pre-
chodu zpét na mirovou vyrobu.
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Od Zen, které béhem vélky zastdvaly nezbytné pracovni pozice, se oce-
kadvalo, Ze opét ustoupi do pozadi a vréti se do svych domovid. Nékteré tak
ucinily, ale mnoho z nich bojovalo za zachovéani své nové nezdvislosti, coz
vyvolalo debaty, které po desetileti podnécovaly feministickd hnuti.

Celé komunity byly rozbité. Rodiny ztratily otce a syny; migranti zapla-
vili mésta, kterd jiz tak bojovala s nedostatkem bydleni a pracovnich mist.
Socidlni napéti rostlo.

Bombardovani znicilo lesy i mésta. Tovarny pokracovaly ve znecistovani fek
a ovzdusi. Prirodni zdroje se vycCerpavaly rychleji nez kdykoli predtim a malo-
kdo premyslel o ochrané zivotniho prostiedi. Nékolik védcl varovalo pred zne-
¢isténim a nedostatkem zdrojQ, ale jejich hlasy zdstaly vétSinou nevyslyseny.
Myslenka udrzitelnosti byla stale jesté daleko v budoucnosti.

Napadaji vas priklady novych pracovnich mist, kterd vznikla v tomto
F’ () obdobi historie?
v &Y et )

= Petr: ,TakZe vyzvou zde byla vdlka?”
Autofi: ,Presné tak. Vdlka vytvorila potrebu novych pracovnich mist, jako
byli délnici ve zbrojovkdch, letecti inZenyri, komunikacni technici, desifrovaci
a kryptografové, tvdrci propagandy, vdlecni korespondenti...”

LA po vdlce?”

,Byla zde silna potfeba obnovy a alespori cdstecného zmirnéni devas-
tujicich dopadd téchto konfiiktd. InZenyfi a urbanisté se zabyvali obnovou
a prestavbou mést, hygienici, ucitelé pro vysidlené déti a pracovnici ve-
terdnskych sluZeb se snaZili pomoci lidem vrdtit se do normainiho Zivota.”

Mezi lety 1914 a 1950 si lidé zvykli na mySlenku, Ze kariéra je néco, co si
¢lovék mdze (v urcitych mezich) vybrat. Hlavnim Ukolem 3kol v&ak stéle bylo
vybavit déti znalostmi a podpora kariérového rozvoje byla spiSe jednordzo-
vou profesni sluzbou.
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Petr: ,Zajimalo by mé, jaka tehdy byla role kariérového poradce...
Pomdhal lidem vyrovnat se se vsemi témi velkymi zménami?”

Jednim z klicovych mysliteld, ktefi navézali na rané myslenky o kariére,
byl John Holland. Jeho zndmy model RIASEC (Realisticky, Investigativni,
Umélecky, Socidlni, Podnikavy, Konvencni) vznikl v 50. letech 20. stole-
ti. Vérilo se, Zze nalezeni ,sprédvného uplatnéni” vede k vétsi spokojenosti
a Uspéchu. Tento model se i pfes své omezeni pouziva v kariérovém pora-
denstviiv 21. stoleti.

Donald Super mezitim zacal zpochybrovat mySlenku, Ze kariéra je jedno-
rézové rozhodnuti. Jeho teorie - Life-Span, Life-Space - naznacovala, Ze
lidé rostou a méni se, stejné jako jejich kariéra. Toto mysleni pfedbéhlo svou
dobu a pozdéji inspirovalo flexibilngjsi pristup ke kariérovému vzdélavani.

V prvni poloviné 20. stoleti se vétsina lidi stale skolila pro jedno povolani
a v ném také zlstala. Ale byla zaseta seminka pro zpUsaob, jakym dnes pre-
myslime o kariérovém rozvoji: ne jako o jediné volbé, ale jako o cesté, ktera
se vyviji v ¢ase.

Tyto myslenky pomohly lidem pochopit, Ze kariéra neni jen o tom vykona-
vat néjakou praci. DlleZity je zde i smysl vykonavané c¢innosti, schopnost
prizplsobovat se zménam v pribéhu Zivota a to, jaky mé nase prace dopad
- toto vsak pfijde na rfadu az pozdéji v budoucnosti...
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1. Student fika: ,Nevim, jaké povolani si vybrat!” Co udélate?

a) Podate mu lopatu a poprejete mu hodné Stésti.

b) Date mu ,test schopnosti” s vybérem odpovédi a feknete mu, v ¢em je
pravdépodobné dobry.

©) Vyzvete ho, aby prozkoumal, kym je, co svét potiebuje a jak se Zivot
meéni.

Spréavné odpovéd: )
Ale po mnoho desetileti byla populdrni odpovéd b).

2. Vas kolega pan Holland rik3, Ze existuje Sest typa lidi.
Ktery z nich NENI na jeho seznamu?

a) Realisticti
b) Umélecti

) Ptakoritni
d) Konvenéni

Spréavna odpovéd: )

LPtakofitni” jsou savci, ktefi kladou vejce, ne kariérni typ ¢lovéka (tedy alespori zatim).
3. Donald Super predstavil myslenku, Ze:

a) Lidé se v pribéhu ¢asu méni (Sokuijici!).

b) Kariérni dréhy nejsou primky.

c) Zivot ma vice roli: pracovnik, student, rodié, snilek.

d) V8echny vySe uvedené moznosti.

Sprévna odpovéd: d)

Super véfil v evoluci - jak lidi, tak jejich kariér.
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4. Jak tohle vsechno souvisi s udrzitelnosti?

a) Poctkat, zase mluvime o klimatickych zménach?

b) Studenti, ktefi najdou smysluplnou kariéru, mohou pomoci resit
problémy realného svéta.

©) Kdyz kariéra souzni s potfebami lidi i planety, budoucnost vypada
0 néco méné apokalypticky.

d) VSechno vy3e uvedené.

Spravna odpovéd: d)

Kariéra neni jen o pfijmu - je také o tom, jaky ma dopad.

5. Co muizete jako ucitel udélat?

a) Inspirovat jednotlivé studenty.

b) Za¢lenit rozhovory o kariéfe do JAKEHOKOLIV predmétu.

¢) Pomahat studentim uvéfit, Ze jsou dileziti.

d) V8echno vyse uvedené (a jesté stihnout dopit kdvu, dokud je tepld).

Sprévna odpovéd: d)

Délate vic, nez si myslite.

Hodnoceni kvizu:

)

0-2 spravné odpovédi:

Mozna jste uvizli v roce 1935. Na konci knihy ziskate od-

kaz na pracovni listy, které vdm pomohou vykro¢it smérem
k budoucnosti.

3-4 spravné odpovédi:
% Jste jako Holland se Spetkou Supera.

5 spravnych odpovédi:
Gratulujeme, jste legendou v oblasti udrzitelné kariéry.
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POVALECNY BOOM A GLOBALIZACE
(1950-1990)

Svét se ménil rychleji nez kdykoli predtim. Po zkdze zplsobené dvéma sveé-
tovymi vélkami se zemé soustiedily na obnovu. Z ruin povstala novd mésta,
obnovil se prlmysl a spolecnosti tvrdé pracovaly na vytvoreni lepSich Zivot-

V tomto obdobi vzniklo mnoho novych profesi - poc&itacovi inzenyri,
satelitni technici, marketingovi specialisté, poradci pro mezinarodni
obchod a socialni pracovnici.

A poprvé se nékolik lidi zac¢alo vazné zamyslet nad budoucnosti planety.
Objevili se védci zabyvajici se Zivotnim prostifedim, urbanisté a ekologicti
novinafi. Zelené profese byly stale velmi vzacné, ale seminko bylo zaseto.

nich podminek. Ekonomika vzkvétala - a s ni i nové prilezitosti a nové vyzvy:

Autofi: ,Zajimad vds, jak vypadal profesni rozvoj béhem povdlecného
rozmachu?”

Petr: ,Ano. Ale strucné, prosim.”

SVETOVY TRH

Narast obchodovani mezi
zemémi. Spolecnosti zacaly
outsourcovat, coZ s sebou
prineslo nové pozice
v dopravé, marketingu
a oblasti financi. Néktera
tradi¢ni femesla vsak kvdli
tomu zanikla.

MASOVA VYROBA

Tovarny se zvétsily a staly se
vice automatizované. Stroje
nahradily mnoho profesi,
zaroverii s sebou pfinesly
poptavku po inZzenyrech,
operdatorech stroja a dalsich
novych typech pracovnikd.

SLUZBY

V bohatych zemich zacali
lidé vice nez v tovarnach
pracovat v kancelafich,
5kolach, nemocnicich
a bankach. Rozsitily se
mozZnosti kariéry v oblasti
vzdélavani, zdravotnictvi

a managementu. I

N

VICE STUDENTU

Baby boom zaplavil Skoly. Ucitelé
se museli vyrovnat s vétsimi
trfidami, novymi predméty jako
svétova historie nebo véda
a nutnosti pripravit své studenty
na vysoce technickou budoucnost.

BOOM TECHNOLOGIi

Pocitace, satelity, telefony
zazily revoluci. Vznikly nové
profese, jako je pocitacovy
programator a telefonni
operatori.

L

NOVE VYZVY - NOVE KARIERY

PRIRODA ZAPLATILA
VYSOKOU CENU

BOOM!

T ZAVISLOST NA ROPE

Zavislost ekonomik na levné
ropé vedla k energetickym
krizim a rostoucim obavam

o Zivotni prostredi.

SOCIALNi ZMENY NARUST ZNECISTENI
Masova vyroba znecistila

l vzduch, vodu a padu.

KARIEROVE PORADENSTVIi
A KARIEROVY ROZVOJ VE SKOLACH

Mésta zacala byt prelidnéna
a Spinava.

Kariérové poradenstvi jako pfima prace se studenty se postupné zavadélo

od 60. let 20. stoleti. Stale hovorime o dobé, kdy kariéra byla vétsinou jed-

nordzovou Zivotni volbou.

VICE ODPADU
Naridst konzumerismu zaplnil
skladky plastem a vécmi
na jedno pouZiti.

NOVE NADEJE

Narast hnuti za genderovou
a rasovou rovnost. Zeny bojovaly
za lepsSi pracovni prilezitosti.
Migranti, ktefi se ve velkém zacali
stéhovat za lepsi budoucnosti,
proménili podobu skol.

PRVNI HLASY VOLAJICi
PO OCHRANE ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Organizace jako Greenpeace a akce, jako je
Den Zemé (1970), pozadovaly ochranu lest,
fek a celé planety.

Kariérovy rozvoj zacal byt vice v centru pozornosti v 80. a 90. letech. V té
dobé bylo nejen Donaldu Superovi jasné, Ze se lidé musi béhem svého Zivota
prizplsobovat zméndm a pfizpdsobovat svou kariéru aktudlni situaci.
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V té dobé se v oblasti kariérového rozvoje objevila nova témata:

Tim se odpovédnost za vlastni kariéru presouva na kazdého jednotlivce.
Aby se lidé mohli postarat sami o sebe, musi byt schopni se prezentovat,
rozhodovat, hledat pfileZitosti, pldnovat atd.

Do teorii kariérového rozvoje se dostadva také otdzka socidlni spravedl-
a kompromisu Lindy Gottfredsonové. Ta si uvédomila, Ze omezeni, ktera si
klademe, vychdzeji z naseho sebehodnoceni. To si budujeme béhem détstvi
v kontextu spolec¢nosti, ve které zijeme. V disledku toho se u chlapcd a divek
objevuji rizné ambice a voli si kariéry, které jsou ,vhodné” pro jejich socialni
status a pohlavi.

Ukolem utiteld a kariérovych poradct je odstranit tato zbyteéna omezeni
a motivovat déti, aby si zvolily kariéru na zakladé svych schopnosti, nikoli
pohlavi nebo socidlniho postaveni.

Petr: ,TakZe po tom vsem - prdmyslové revoluci, vdlce, obnové - se svét
konec¢né dostal na spravnou cestu?”

Autofi: ,Udélali jsme pokrok. Ale nové casy prinesly nové vyzvy. Do digi-
tdlniho véku jsme vstoupili aZ prilis rychle. Pocitace, smartphony, satelity,
internet... zménily vsechno, zejména prdci.”

L Vice strojd, méné lidi?”

,Na mnoha mistech ano. Opakujici se prdce zacaly mizet. Ale objevily se
nové profese - vyvojdri softwaru, analytici dat, odbornici na kybernetic-
kou bezpecnost, navrhdri aplikaci. Pozdéji pak inZenyri umélé inteligence
a tvdrci digitdlniho obsahu.”

LA ted'je tu ChatGPT, chytii roboti... dokonce i virtudlni ucitelé. Je tézké
drZet s tim vsim krok.”
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,Proto se pfizpUsobivost stala dovednosti. A béhem pandemie COVID-19
jsme to jasné vidéli. Kanceldre se presunuly do online prostredi, skoly se
pres noc zménily na digitdlni. Prdce na ddlku se stala normou. Vznikla novd
pracovni mista — ndvrhdri digitalniho u¢eni, manazeri virtudlnich akci, kou-
¢ové dusevniho zdravi.”

LA po COVIDu?”

,Tlak neprestal. Klimatické zmény se zrychlily, kaZdy rok je vice povodni,
poZdrd a vin veder. Migranti opoustéji své domovy nejen kvdli vdlce, ale
také kvdli nedrodé nebo nedostatku vody ve méstech. Problémy s dusevnim
zdravim nardstaji. Stejné jako ekologicka tzkost.”

,Chdpu. A to vse... vede k vzniku novych profesi?”

,Presné tak. Existuje obrovskd poptdvka po ekologickych architektech,
analyticich uhlikové stopy, pldnovacich adaptace na klimatické zmény,
odbornicich pro biologickou rozmanitost, specialistech na etiku v oblasti
umélé inteligence... a ano, také po ucitelich, jako jste vy, kteif vsechny tyto

Y

body propaoji.

,Zase ucitelé?”

,VZdycky vy. Pomdhdte studentdm orientovat se v chaosu, vidét, jak jejich
nadseni a zdjmy mohou naplriovat potreby planety. Vzdéldvani v oblasti udr-
Zitelnych profesi ukazuje, Ze kaZzdd prdce - lékar, zemédélec, designér, progra-
mator - miZe byt vykondvdna zplsobem, ktery pomdha lidem i Zemi.”

Teprve na pocatku 21. stoleti se diky podpore Evropské komise dostalo
kariérové vzdéldvani do popredi zadjmu a rozvoj dovednosti pro fizeni kariéry
se stal soucasti Skolnich osnov.

Petr: ,A tady tedy znovu prichdzi na fadu moje role?”
Autori: ,Je to tak. Mluvime o tom, jak se svét neustdle méni a jak uZ nic

neni jisté, ani pokud jde o kariéru.”

~Rodice se mé casto ptaji, kterda skola zarudi jejich détem jistou budoucnost.”
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,Pravdou je, Ze jediné, na co se miZeme spolehnout, jsou pravé problémy,
kterym celime - jako je zména klimatu.”

Jista je jen smirt , TakZe pokud si mlady ¢lovék vybere kariéru spojenou s feSenim tohoto Vase vyzva:
dané a klimaticka problému, nebude se muset bdt, Ze nebude mit praci?” 1. DokaZzete najit vSech 13 povolani?
ZMEna. e el oy v x oy vy

Zivota.” 2. Zamyslete se nad tim, co tito lidé pravdépodobné délaji.
Proc je to ddlezité, komu (nebo ¢emu) pomahaji?
»Smysl Zivota, to zni docela vznesené. Ale jak to vysvétlite teenagerovi,
ktery chce prdci prosté proto, aby mél z ¢eho platit ucty?” 3. Napada vas néjaké jméno pro toto povolani?

4. Jaka vyzva mohla tuto profesi umoznit?
Jakou lidskou potrebu Fesi?

Zahrajme si hru Na hledani ukrytych povolani v ilustraci mézete jit napfiklad
takto:

Cim vice lidé rozumi problému (vyzve), kterym se kouc digitalniho detoxu vznikl jako reakce na informacni za-

jejich prace zabyvag, tim vice v ni vidi smysl. Pojd- hlceni a nasi rostouci zavislost na digitalnich technologiich.

me se spolu na téma smyslu prace podivat hrave. Pomaha lidem znovu nalézt rovnovahu, soustfedéni a dusevni

pohodu ve svété, ktery je neustale online.

Troufnete si na nasi ,Sifru povolani”?
Ukryli jsme do ni celkem 13 profesi,
které jsou relativné nové. Je dost mozné,
Ze je nedokdZete vsechny pojmenovat, ale
to vibec nevadi. V této hfe nejde o to vy-
hrat, ale uzit si to!

1012UIPJ00Y JUNUNWOY
| 3iuloy Anolep | Jnoy x013p Jujeubip | AulDOAIp 103eAOUS |
Jewiley) AysisaWw | NUPIpaWs)al eu ejs|ienads | 3s0upadzaglaghy|
eu ejsienads | Bulaqgam e juswabeuew abe eu eisienads |
Auwey 9xpiuodenbe yuaodeld | JoigpAddn | pysa3sid ydAnoznou
|193ARYS | nuUOJp Jolelado | JAised Avjsisaw :juejonod elhnys
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V pribéhu historie prace formovala svét jak v dobrém, tak ve
spatném smyslu. Rozhodnuti, kterd lidé ucinili ohledné své prace,
toho, co vybudovali, i toho, jakym zplGsobem fesili problémy, zanechala
ve spolecnosti silné stopy. Socidlni vyzvy, jako je industrializace nebo
valky, ¢asto vedly lidi k vytvéreni novych profesi.

Udrzitelnost znamena rovnovdhu mezi ekonomickym rlistem, socidlnim
blahobytem a péci o Zivotni prostfedi. V minulosti vSak ¢asto na prvnim
misté stalo preZiti a ekonomicky uUspéch. Lidé malokdy premysleli
o ochrané pfirody nebo budoucich generacich. Jejich rozhodnuti vytvorila
svét, ve kterém dnes Zijeme - s jeho pokrokem i problémy.

Jako ucitel hrajete klicovou roli. MiZete studentim pomoci pochopit,
jak minula rozhodnuti formovala dnesni svét a jak z vyzev vznikaly nové
profese. Poucenim se z historie mohou studenti najit inspiraci k lepSim
a udrziteln&jSim rozhodnutim pro budoucnost.
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Udrzitelné kariéry
nejsou jen

0 zodpoveédné volbé.

Jsou nasi nadéji.

Petr: ,Dobre, rozumim. Rikdte, Ze bychom se méli pouéit z minulosti
- ekonomicky ridst a technologie prindseji prileZitosti, ale bez péce o lidi
a prirodu je vyslednd cena prilis vysokd.”

Autofi: ,Po desetileti se mnoho systémdu ridilo neoliberdlnim myslenim -
trh nade vse, zisk pred lidmi i planetou. Tento pristup sice prinesl rdst, ale
také vycerpdni, nerovnost a hluboké poskozeni Zivotniho prostredi. Proto
nyni potfebujeme néco jiného.”

,Prechod od nekonecné konkurence ke spoluprdci?”
,Presné tak. Od zisku k ucelu. Od krdatkodobych ziskd k dlouhodobé péci.
A tato zména zacind tim, jak pripravujeme studenty na svét prdce.”

,Nékdy mi prijde, Ze mladé lidi vystavujeme prilis velkému tlaku. Jako by
to bylo jen na nich, aby napravili vse, co nefunguje.”

,Tahle obava je urcité opravnénd. Nam vsak nejde o to mladé lidi jesté
vic zatéZovat, chceme je naopak posilit. NeZdddme je, aby nesli bfemeno
celého svéta. Ukazujeme jim, Ze prdce neni jen o vydéldvani penéz - jejim
prostrednictvim miZeme prispét k proméné svéta k lepsimu.”

LUdrZitelné kariéry jsou sanci sladit nase talenty s potfebami planety a mit
placenou prdci, kterd ddva smysl. Sila vzdéldvani v oblasti udrZitelnych ka-
riér spocivd v jednoduché myslence, kterd rika: | kdyZ nevyresite vsechny
problémy svéta, nejste bezmocni. Kazdy miZe prispét k pozitivni zméné.”

S proménou ekonomik smérem k naplnéni environmentalnich cilé se otevira-
ji nové pracovni pfilezitosti napfi¢ odvétvimi — od Cisté energie a udrzitelného
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zemédélstvi az po udrzitelné financovani a environmentalni politiku. Aby viak
tato transformace byla Uspésna, je potfeba, aby pracovni sila disponovala
spravnymi dovednostmi, znalostmi a hodnotami, které ji podpofi a urychli.

Vzdélavani v oblasti udrzitelnych profesi hraje kli€Covou
roli tim, Ze:

> PFipravuje studenty na nové udrzitelné pracovni pozice a odvétvi.

> Pomaha se zménou kvalifikace ¢ jejim zvy3enim u pracovnikd v tradi¢nich
odvétvich tak, aby zde byly zakomponovany udrzitelné postupy.

> Podporuje environmentalni gramotnost a systémoveé mysleni.

> Podporuje inovace a podnikani v oblasti udrzitelnosti.

Petr: ,Pordd mluvime o vzdélavani v oblasti udrZitelnych kariér, Ze?
Slysel jsem totiZ také o udrZitelném kariérovém poradenstvi a prijde mi to
hodné podobné. Jaky je mezi nimi vlastné rozdil?”

JEDNA VIZE, MNOHO POJMU: POROZUMENI
JAZYKU UDRZITELNEHO KARIEROVEHO
VZDELAVANI

Jako pedagogové hrajeme kli€ovou roli v pfipravé studentl na budouc-
nost, ne na jakoukoliv budoucnost, ale budoucnost, kterd je udrzitelnd, spra-
vedlivad a plna prilezitosti. Zde prichazeji na fadu nasledujici tfi pojmy. Mohou
znit podobné, ale kazdy z nich zd(raznuje jinou ¢ast sklddacky:

Zelené kariérové poradenstvi

Zaméruje se na pomoc studentdm pfi objevovani profesnich moZnosti
a pripravé na povolani, ktera pfimo pfispivaji k environmentalni udrzitelnosti.
Patfi sem napfiklad préce v oblasti obnovitelnych zdroji energie, udrzitelné-
ho zemédélstvi nebo ochrany zivotniho prostredi.

Premyslejte: ,Jak mohu studenty nasmérovat k povolanim, ktera pomd-
haji planeté?”
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Zelené nebo
udrzitelné, jsem
spokojeny tak

i tak... hlavné kdyz

nestojime na misté!

Udrzitelné kariérové poradenstvi

Tento pojem je Sirsi. Cilem je pomoci studentdm pfi hledani kariéry, ktera je
nejen Setrnd k Zivotnimu prostredi, ale také socidlné a ekonomicky udrzitelna.

Premyslejte: ,Jak mohu pomoci studentdm vybrat kariéru, kterd je
z dlouhodobého hlediska pifinosnd pro né, pro spole¢nost i pro planetu?”

Vzdélavani v oblasti udrzitelnych kariér

Znamena vyuku dovednosti a znalosti potfebnych pro udrzitelné kariéry,
jakoz i zaclenéni mysSlenky udrzitelnosti do veskerého kariérového vzdélava-
ni. Jde o to ucit studenty pfemyslet o environmentalnim a socidlnim dopadu
jakékoli kariérni cesty, kterou si zvoli.

Premyslejte: ,,Co bychom méli ucit, abychom studenty pripravili na karié-

ry, které mohou prispét ke zdravéjsi planeté a spravedlivéjsi spolecnosti?”

Petr: ,Abychom mladé lidi pfipravili na udrZitelnd pracovni
mista, na jaké dovednosti a znalosti bychom se méli zamérit?”

Z3akladnimi hodnotami jsou odpovédnost za Zivotni prostfedi, udrzitelné
mysleni, etické povédomi, spoluprdce a inkluzivita, inovace a pfizpdsobivost.
Mezi klicové dovednosti patfi technické a védecké dovednosti, mékké do-
vednosti, digitadlni a analytické dovednosti, znalosti politiky a prava.

Integraci udrzitelnosti do profesniho rozvoje mdzeme vytvorit pracovni
silu, kterd je nejen kvalifikovand a pfizpUsobiva, ale také odhodland pod-
porovat zdraveéjsi a udrzitelngjsi svet. V této kapitole se budeme zabyvat
vyznamem vzdélavani v oblasti udrzitelnych profesi, jeho klicovymi slozkami
a jak jej vyuzit pro tvorbu udrZitelné budoucnosti.

Petr: ,VSechno to zni moc hezky a davad to smysl. Pordd si vsak neumim
predstavit, jak vsechny tyto velké myslenky predat své tridé...”
Autofi: ,Mdte pravdu, zatim jsme se pohybovali mozZnd prilis v teorii. Dou-

fadme, Ze vam jesté zbyva trochu sily, protoZe nyni mifime do praxe!”
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VYUKA PRQ UDRZITELNEJSI BUDOUCNOST|
- ELININ PRIBEH

Je rok 2025, v malém méstecku Polvijarvi ve stfedni ¢asti Finska se na
novy Skolni rok chysta i ucitelka 8. tfidy zdkladni Skoly Elina. Je zndmad
svymi inovativnimi metodami vyuky a presvédcenim, zZe vzdélani je klicem
k lepSi budoucnosti. Letos by réda své zaky inspirovala nejen k pfemysleni
o ochrané Zivotniho prostredi, ale i k tomu, jak mGze kazdy pfispét k udrzi-
telnéjsi budoucnosti.

Stejné jako mnoho jinych skol v Evropé se i zakladni Skola v Polvijérvi jiz
mnoho let vénuje environmentalni vychové. Porfadé kampané proti plytvani
jidlem ve Skolni jidelné&, dny jizdy na kole do Skoly a dny stravené venku. Eli-
na by vsak rada ve své vyuce obecné environmentalni povédomi rozsirila
o téma udrzitelnosti a o konkrétni dovednosti i znalosti, které by jeji Zaky
pripravily na budoucnost svéta prace.

Elina se rozhodla najit priklady dobré praxe z existujici teorie. Nejprve
objevila Petera Planta - kariérového poradce, vyzkumnika, autora mnoha
publikaci o kariérovém poradenstvi a emeritniho profesora na Univerzité jiho-
vychodniho Norska. Peter je pivodcem konceptu udrZitelného poradenstvi.

Plantovy zdsady udrzitelného poradenstvi vychdzeji z pfesvédceni, ze
smysluplna prace musi brat v ivahu své environmentalni a socialni da-
sledky, nejen osobni zisk. Jeho pfistup tak spojuje volbu kariéry s ekologic-
kym povédomim, socidlni spravedlnosti i udrzitelnosti a ukazuje, Ze pora-
denstvi m0Ze byt nadstrojem jak pro osobni rozvoj, tak pro péci o planetu.

Jak se Elina nofi stale hloubéji do tématu udrzitelného poradenstvi, ob-
jevuje prdci Miriam Dimsitové ,Pét dimenzi environmentalné udrzitelného
kariérového poradenstvi”, ktera ji velmi oslovi. Miriam Dimsitova, kariérova
poradkyné, vyzkumnice a ucitelka z Dédnska, je znama zejména svou praci
v oblasti udrzitelného kariérového poradenstvi. Zd{raziuje vyznam integra-
ce udrzitelnosti do kariérového rozvoje s cilem Fesit sou¢asnou ekologickou
krizi a podporovat profesni aspirace mladych lidi. Jejich pét dimenzi si klade

za cil propojit kariéru jednotlivcd s Sirsimi environmentalnimi a socidlnimi cili.l
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PET DIMENZi ENVIRONMENTALNE UDRZI-
TELNEHO KARIEROVEHO PORADENSTVI

1. Emocionalni dimenze

Zameéreni: Emocni propojeni s pfirodou, empatie vici planeté a ostatnim
Aktivita do vyuky: Rezonance s pfirodou

Vezméte studenty na klidné misto v pfirodé. Vyzvéte je, aby se na chvili zasta-
vili @ pozorovali své okoli - vsimat si mohou napfiklad zvukd, vani, barev ¢ struk-
tury okolnich pfedmétl. Pozadejte je, aby si vsimli, jak se v pifrodé citi (napf.
vyrovnané, zvédavé, v souladu, nebo naopak znepokojené ¢ odpojené). Poté je
vybidnéte, aby premysleli o tom, co to vypovida o jejich preferencich — napriklad
zda je bavi ticha pozorovani, prace s lidmi nebo péce o Zivotni prostredi. Na z3-
vér aktivity udélejte kratkou reflexi toho, jak jim znalost sebe sama pomUze pfi
rozhodovéni o tom, cemu by se chtéli v budoucnu vice vénovat.

2. Socioekologicka dimenze

Zaméreni: Budovani solidarity se svétem prostiednictvim kariéry
Aktivita do vyuky: Mapovani dopadd povolani

Nechte studenty vybrat si jedno povolani a zmapovat jeho environmen-
talni a socidlni dopady (napf. uhlikovou stopu, dopady na komunitu, vliv na
kvalitu Zivota). Poté spole¢né vymyslete konkrétni kroky, které by lidé v tom-
to povolani mohli podniknout, aby vice prispéli k utvareni udrzitelné budouc-
nosti pro vSechny Zivé bytosti.

3. Edukaéni dimenze

Zaméreni: Zkoumani environmentalnich dopadt rliznych kariérnich cest
Aktivita do vyuky: Prizkum udrzitelnych povolani

Vyzvéte studenty, aby si vybrali povoldni, které aktivné prispivad k udrzitel-
nosti (napf. inZenyr obnovitelnych zdrojd, méstsky farmar, environmentalni
pedagog). Poté jim dejte za Ukol vyhledat, jaké vzdélani a dovednosti jsou
pro tyto profese potreba.
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4. Transformacni dimenze

Zaméreni: Podpora pozitivniho pristupu, predstavivosti a kreativity
pri premysleni o smysluplné profesni budoucnosti
Aktivita do vyuky: Dopis budoucim generacim

Pozadejte studenty, aby napsali dopis budouci generaci, ve kterém popisi,
jaky svét by jim po sobé chtéli zanechat. Povzbudte je, aby premysleli o tom,
jak jejich kariérni volby mohou k této vizi pfispét.

5. Politicko-ideologickd dimenze

Zaméreni: Porozuméni tomu, jak hodnoty, mocenskeé struktury a politicka Tolik slozitych
rozhodnuti ovliviiuji kariérni prileZitosti a podobu budoucnosti dimenzf....

. ) ) Mné to pfitom
Aktivita do vyuky: Kdo rozhoduje? pfijde docela prosté
- v8ichni Zijeme na
. L L L, L .. Zemi, a proto se
Prozkoumejte se svymi studenty, jak je vybrané téma souvisejici s udrzi- 0 ni Musime starat.
telnosti (napf. obnovitelnd energie, snizovani odpadu, spravedlivé pracovni
podminky, bezpecné cyklostezky) ovliviiovédno rdznymi aktéry — viddami,
firmami, komunitami ¢ samotnymi obcany. Nechte studenty zmapovat, na

cem témto jednotlivym skupinam zalezi a jak jejich rozhodnuti formuji komu-
nitu a budouci pracovni prileZitosti.

Pri pfipravé nové hodiny se Elina rozhodne vyuZit umélou inteligenci (Al),
aby ji pomohla pfizpdsobit koncept vzdéldvani v oblasti udrzitelnych kariér
pro jeji tfidu. Zpocatku trochu vaha, zda je etické Al pro pfipravu hodin vy-
uzit. Jeji kolegové vSak neprojevuji stejné nadseni ani zdjem o toto téma,
a umeéla inteligence se tak jevi jako jedind dostupnd pomoc. Prestoze se
Elina citi trochu jako podvodnice, nakonec se prece jen odhodl3. !F\':'.:’r_,.l 7*.:%1

S
Petr: ,Zacindm byt opravdu zvédavy, jak tohle dopadne...” L

Jednoho svéziho podzimniho rdna je Elina konecné pfipravend predstavit
své tfidé novy projekt: Moje udrzitelnd kariéra. Na jeho konci budou stu-
denti schopni:
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> ldentifikovat zédkladni dopady béZznych povoladni na Zivotni prostredi.
> Navrhnout udrZitelné nebo zelené alternativy zvolené profese.
> Premyslet, jak |ze sladit osobni z3djmy s odpovédnosti vici planeté.

V prvni hodiné se Elina rozhodne zacit s tématem promeény tradi¢nich pro-
fesi tak, aby byly Setrnéjsi k Zivotnimu prostfedi. Na Uvod pobidne t¥du k za-
mysleni: ,Vzpomerite si na praci, kterou obdivujete nebo kterou byste chtéli
nékdy délat. Nyni si predstavte, Ze tuto praci déldte zplsobem, ktery poma-
hé Zivotnimu prostfedi. Jak by to mohlo vypadat?” Néktefi studenti maji hned
ndpady a podéli se o né s celou tfidou.

Elina pokracuje predstavenim pojmu ,zelené dovednosti” (napt. FeSenf pro-
blému, environmentalni povédomi, efektivni vyuzivani zdrojd) a toho, jak ma-
zeme jakoukoli praci u¢init udrzitelngjsi. Uvede nékolik prikladd:

> Kuchaf, ktery omezuje plytvani potravinami a pouZzivd mistni suroviny.
> Ridi¢ nakladniho vozu vyuZivajici elektricka vozidla.

> Médni ndvrhar pouzivajici recyklované latky.

> Zemédélec, ktery zméni produkci masa na péstovani hrachu.

Jeji studenti si mohou vybrat povolani, které je zajima. Elina pfedem pfi-
pravila nabidku nékolika povolani, aby se mohli aktivity zGc¢astnit i studenti,

ktefi zaddnou svaji oblibenou profesi nemaji. Poté dostanou od Eliny nasle-

dujici pracovni list:

Zazelen si praci! = Pracovni list pro studenty

Jméno:
Datum:

Krok 1: Vyberte si povolani
Jaka prace vam pfijde zajimava?
Ndazev povolani:

Krok 2: Zjistéte si informace o dané praci
Napiste kratky popis toho, co lidé v této praci obvykle délaji:
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Krok 3: Dopad na Zivotni prostredi
Zamyslete se nad tim, jak by mohla tato prace ovliviiovat Zivotni prostre-
di. M@ze jej podle vés i néjak poskozovat? Z nabidky dopadl nize vyberte
vsechny moznosti, které podle vas se zvolenou praci souviseji, nebo pridejte
své vlastni ndpady:
[ ] Spotiebovava hodné energie nebo vody.
[ ] Produkuje odpad nebo znecisténi.
[ ] Vyuziva nerecyklovatelné materialy.
[ ] Vyzaduje hodné dopravy.
[ ] Dalsi napady:

Krok 4: Udélejte svou praci udrzitelngjsi!

Zamyslete se, jak by Slo tuto praci zménit, aby byla Setrnéjsi k Zivotnimu
prostrfedi? Napiste alespon 2 napady:

1.

Krok 5: Zelené dovednosti
Jaké dovednosti nebo znalosti jsou potieba k vykonavani této prace zpUso-
bem, ktery je Setrnéjsi k Zivotnimu prostiedi? Zaskrtnéte vSechny moZnosti,
které se hodi, nebo pridejte své vlastni ndpady:

Kreativni FeSeni problém

Znalosti o recyklaci nebo snizovani mnozstvi odpadu
Strategie Uspory energie

Povédomi o didleZitosti ochrany Zivotniho prostfedi
Tymova prace

Ostatni:

HINNnn.

Krok 6: Nazev prace s prvky udrzitelnosti a slogan

Vymyslete pro svou verzi vami vybrané prace novy zdbavny nazev a vy-
tvorte kratky slogan

Novy nézev prace:

Slogan:

63 vzdélavani

Co tfeba biokuchar:
Jidla, kterd varime,
pomahaji Setfit
Zemi!




Na konci hodiny Elina studenty vyzve, aby se o své ndpady podélili. Skupi-
na diskutuje o tom, jak snadné nebo obtizné bylo premyslet udrzitelnym zpQ-
sobem a zda by se studenti dokazali vidét v upravené verzi vybrané prace.
A protoZe se blizi Tyden Zemé, rozhodnou se usporadat ze svych pracovnich
listd vystavu ve Skolni jidelné.

Peter: ,Co kdyZ ale u¢im déti mladsi neZ jsou Zdci 8. tfidy, mohu tuto
aktivitu presto pouZit?”

Chcete-li pfizplsobit tuto hodinu pro mladsi zaky ve véku 7 az 12 let,
udélejte ji hravéjsi, vice zamérenou na predstavivost a vizudlné zajimavou.
V tomto véku si déti teprve utvareji pfedstavu o povolanich a zivotnim pro-
stfedi, proto je dlleZité pouZivat jednoduchy a srozumitelny jazyk. Misto
abstraktnich pojmd, jako je udrZitelnost nebo zelené dovednosti, mdzeme

mluvit o ,pomahani Zemi”, ,ochrané pfirody” nebo ,3etrném pfistupu k Zemi”.

Ndsledujici uprava aktivity se zaméfuje na kreativni vyjadreni, posileni
empatie k Zivotnimu prostfedi a pozitivni jednani, coz z ni ¢ini zdbavny
a véku prfiméreny Uvod do svéta udrzitelnych kariér.

Prace, ktera pomaha Zemi - tipy pro vyuku mladsich
Z8kad (ve véku 7 az 12 let)

1. Nechte zaky predstavit si, ¢im chtéji byt, az vyrostou. Pomozte jim
pomoci otdzek a vizudlnich pomlcek premyslet o tom, jak by se dana prace
dala vykondvat zplisobem, ktery je Setrny k planeté.

MuZete poloZit otdzky jako: ,Jakd prdce se vém libi? Cim byste chtéli byt,
aZ budete velci?”,,Co ¢lovék musi umét a zndt, aby mohl tuto prdci délat?”
,Co by mohl ¢lovék v tomto povoldni udélat pro ochranu prirody?”

Pracujte s obrdzky nebo prectéte kratké pribéhy o lidech, ktefijsou setrni k

Zivotnimu prostredi — napriklad zahradnik, ktery sdzi stromy, knihovnik, ktery
setri elektrinou, nebo pilot, ktery létd letadlem na soldrni pohon.

64 vzdélavani

2. Nechte Zaky své ndpady néjak kreativné ztvarnit (napr. nakreslit, vy-
tvofit jednoduchou koldZ). Zaci mohou nakreslit sami sebe pfi vykonu zvo-
leného povoléni a poté pridat obrazky nebo slova, kterd ukazuji, jak v této
roli pomahaji Zemi.

MdzZete je podporit pripravenou slovni zdsobou na listeccich, obrazkovymi
kartami nebo priklady z redlného Zivota. K podniceni ndpadd zahrrite véci,
jako jsou recyklacni kose, vétrné turbiny, zahrady nebo treba jizdni kola. Dité,
které sni o tom, Ze bude stavitelem, by mohlo napriklad nakreslit sebe, jak
pouZiva soldrni panely ¢i stavi domy z pfirodnich materidld.

3. Na konci aktivity nechte Zaky sdilet svou praci bud's celou tfidou, nebo
v malych skupindch.

Povzbudte Zdky, aby pouZivali jednoduché véty. Napriklad: ,Chci pracovat
jako veterindi: Budu pomdhat zachrariovat ohroZend zvirata.” ,Budu ucitel.
Budu recyklovat papir a péstovat rostliny ve tiidé.” ,Chci byt letuska. Budu
cestujicim pfipominat, Ze Zadny kelimek nemusi byt jen na jedno pouZiti a Ze

si mdZou vybrat z vegetarianskych jidel.”

Nezapomerite
Si to uzit!

4. Promérite jejich vytvory v ,Galerii povolani, kterd pomahaji Zemi” na
sténé tfidy nebo na chodbé. Tim nejen ocenite jejich ndpady, ale také uka-
Zete, zZe kazdé povolani md potencial chranit planety, i to, které tak na prvni
pohled nevypada.

Po aktivité usporddejte krdtkou reflexi s celou tridou. MdZete pouZit né-
které z téchto otdzek: ,Jak se mi podarilo zménit svou vysnénou prdci tak,
aby pomdhala Zemi?”,,Béhem aktivity se mi nejvice libilo...” ,Béhem aktivity
se mi nelibilo...” ,Diky této aktivité jsem...”

SPOLECNE TO DOKAZEME:
ELINA ZAPOJUJE RODICE

V prabéhu skolniho roku Elina zjistuje, jak integrace konceptu udrzitelnych
kariér do jeji vyuky skutec¢né obohacuje jeji hodiny. Rozhodne se posunout
projekt o krok dal a usporada na téma vzdéladvani pro udrzitelnou kariéru
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Laska prochdzi
zaludkem!

Dneska

zelend vecere,

zitra zelend kariéra!

debatu pro rodice. K jejimu prekvapeni vsak o setkani projevi zajem jen hrst-
ka rodicd. Kdyz se béhem jedné hodiny se svym zklamanim sveéfi zakm,
odnékud ze zadnich lavic se ozve: ,No jasné, maji rodice nechodi nikam, kde
se dobfe nenaji.”

Elina si uvédomi, Ze na tom néco je - koneckoncU jidlo lidi spojuje. A tak se
zrodi ndpad usporadat ,Vecer vege pochoutek” s tfidou 8. B: spolecné ve-
getaridnské vareni v kuchyiice, které je zaroven informativnim vecerem. Pro
pripravu pokrmd Elina vybere sezénni a lokdlné péstovanou zeleninu jako pri-
klad a inspiraci k udrzitelnému vybéru. Celd akce ma za cil sdélit jednoduchou
mysSlenku - malokdy musime uéinit radikdlni zmény ve svém Zivoté, kazdy
ale miZe délat malé kricky spravnym smérem.

UTVARIME BUDOUCNOST: o
STUDENTI A UDRZITELNE PODNIKANI

Jednoho destivého uterniho odpoledne Elina vejde do sborovny, aby si
dala Salek kavy. Najde tam svého kolegu Pekku, ktery listuje hromadou
poznamek.

,Ahoj, Elino, mas chvilku?”
,Mas stésti, zrovna mam volnou hodinu.”

,Hodné jsem premyslel o kurzu podnikani, ktery ted u¢im. Chci své stu-
denty vybidnout k tomu, aby si pres léto zkusili rozjet vlastni projekty.
Rad bych, aby to pro né nebyla jen bezhlava snaha vydélat si trochu pe-
néz, ale aby se nad tim opravdu zamysleli a zkusili prijit s nécim dlouho-
dobéjsim. S nécim, co by jim samotnym ddvalo smysl... Jenom nevim, jak
na to. Nenasla by se v tom novém projektu, o kterém tak ¢asto mluvis,

néjakd inspirace?”
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,MUj projekt je o vzdéldvani k udrZitelné kariére. Snazim se v ném pri-
pravit studenty na budoucnost, ve které bude environmentdini a socidlni
odpovédnost ustrednim bodem kaZdého povolani — nejen v ekologickych
odvétvich, ale ve vsech oborech. TakZe kdyZ budes ve svém kurzu mluvit
o podnikdni, je ddleZité studentdm ukdzat, jak jejich rozhodnuti coby pod-
nikateld ovlivriuji svét kolem nich.”

,Jasné, takZe nejde jen o to zacit podnikat, ale zacit podnikat spravnym
zplsobem? Myslim, Ze mi jde hlavné o to ukdzat jim vsechny moZnosti.”

LA to je presné ono. Jde o to naucit je kriticky premyslet a ukdzat jim, Ze
mohou byt souédsti Feseni - at uZ navrhuji produkt, nabizeji sluzbu nebo
jen vybiraji, odkud budou odebirat suroviny. Nejde o to zapadnout do ska-
tulky - jde o kreativni mysleni, odpovédné jedndni a nalezeni vlastni cesty,
jak lze néco zménit. UdrZitelné podnikani se miZe zamérit napriklad na
obaly, které se daji opétovné vyuZit, kola misto aut nebo na pfeménu sta-
rych materidld na sperky.”

AKTIVNI NADEJE VE TRIDE:
JAK CELIT REALITE A INSPIROVAT K AKCI

Petr: ,Moji studenti maji obavy z budoucnosti. VSude samé poZdry, po-
vodné, vdlky... Casto se mé ptaji: ,,Jaky md smysl se néco ucit, kdyZ se si-
tuace ve svété stdle zhorsuje?” Nechci jim servirovat prdzdny optimismus,
ale také je nechci stahovat dold svymi vlastnimi pochybnostmi.”

Autori: ,Ve vzdéldavani k udrZitelné kariére jsme se inspirovali pfistupem
zaloZenym na aktivni nadéji. Nejde o to predstirat, Ze je vsechno v porddku.
Jde o to Celit realité upiimné, a pfesto ukdzat, Ze je moZné néco s tim délat.”

,V teorii to zni hezky. Ale co praxe? KdyZ tohle téma otevru, nezvysi to
jen jejich uzkost?”
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Z téhle vysky

jsou studentské
podnikatelské ndpady
neprehlédnutelné.




Nadéje pro planetu
jesté existuje!

,Pristup vychdzejici z principu aktivni nadéje nabizi jasné kroky - vyjit
z vdécnosti, pojmenovdni obav, hleddni feseni a planovdni drobnych krokd
vedoucich k cili. Pri rozhovorech se studenty nemusite improvizovat - tyto

kroky pomdhaji proménit jejich obavy v aktivni jedndni.”

,TakZe nemusim mit vsechny odpovédi? Staci ddt studentim prostor
a provést je timto procesem?”

,Presné tak. Vasi roli neni napravovat budoucnost - je ji vést studenty
k tomu, aby vidéli, Ze se mohou podilet na jejim utvdreni. Slovy spisovatele
C. S. Lewise: ,NemUZete se vrdtit a zménit zacdtek, ale miZete zadit tam,
kde jste, a zménit konec.”

Proc je aktivni nadéje ve Skolach dilezita

Inspiraci mdzeme cerpat z knihy Aktivni nadéje: Jak celit zmatku nasi
doby a nezblaznit se?, kterou napsali Joanna Macyova a Chris Johnstone.
Ackoli je urcena pro dospélé, jeji hlavni myslenky |ze pfizplsobit pro skoly.
Kniha poskytuje jednoduchy, ale G¢inny rdmec, ktery nam a nasim Zakdm
pomaha celit globalnim vyzvédm - klimatickym zménam, nespravedlnosti,
ekologickému kolapsu - aniz bychom upadli do beznadéje.

Aktivni nadéje neni pasivni optimismus. Jde o to naucit se celit realité,
uznat své pocity a poté zvolit jedndani, které je v souladu s nasimi nej-
hlubsimi hodnotami. Je to praxe - soubor krokd, které mohou studentiim
pomoci objevit odolnost a schopnost jednat tvari v tvar ndrocnym vyzvam.

Kniha predstavuje klicova témata, kterd mohou uciteldm pomoci dosdh-
nout aktivni nadéje u studentd:
Jak celit realité

Kniha vybizi ¢tendre, aby plné uznali rozsah a zdvaznost globdlnich vyzey,

kterym celime - klimatické zmény, zhorSovani zivotniho prostredi, socidlni ne-
spravedlnost - aniZ by je paralyzoval strach nebo beznadéj.
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Ackoli to mize znit kontraintuitivné, je pro zacadtek pfemysleni o tom, co
bychom si préli a jak toho dosdhnout, nezbytné mluvit o strachu, ktery kazdy
z nds ma. Vytvaiime tak prostor pro rozpoznani a pfijeti viech svych pocitl -
pozitivnich i téch negativnich. Je dilezité, abychom jako ucitelé strach nasich
studentd uznali a byli ochotni jim skute¢né naslouchat. Nejenze tak vytvari-
me podpdrnou kulturu ve tfidé, ale ziskdme i vychozi bod pro dalsi kroky.

Prace obnovujici spojeni

Ustrednim bodem knihy je proces vyvinuty Joannou Macyovou nazvany
,Préce obnovujici spojeni”. Jde o transformativni rémec zahrnujici ctyri faze:

1. Vychazet z vdécnosti — péstujme vdécnost za zivot. Ve tfidé mizeme

zaveést aktivity zameérené na posilovani pocitu vdécnosti a rozvijeni vsimavosti.

Tim, Ze se studentl ptdme na ldsku, kterou v Zivoté citi, a na to, komu by
chtéli podékovat, sméfujeme jejich pozornost smérem k vdécnosti. Pomaha-
me jim tak posilovat spojeni s jejich vnitfnim ja. Skvélym pomocnikem zde
muaze byt jednoduchd technika nedokoncenych vét - ddme studentdm jen
zacatek véty a nechame je ji dokoncit.

Mam rad/a...
Chtél/a bych podékovat...

Diky pfemysleni o podobnych otdzkdch mohou nasi studenti zacit pocito-
vat pozitivni emoce a narlst vnitFni energie.

2. Ucitit nasi bolest tykajici se svéta — dovolme si citit a vyjadfovat smutek
i obavy. Tim, Ze budeme ohledné svych obav a starosti otevieni, uzndme jejich
hodnotu. Zérover nas to mdze motivovat k akci.

V tomto kroku se pravdépodobné setkdme s existencidlnimi obavami, jako
napfiklad zda mame dostatecné zdroje pro preziti, jak dlouho nase planeta
jesté vydrzi atd. Pro zahdjeni tohoto kroku nechte studenty dokoncit nasle-
dujici vétu:

Obavam se, Ze...
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3. Vidét novyma ocima — zmeénit perspektivu, abychom rozpoznali nase
vzajemné propojeni a potencial.

MozZna zjistime, Ze sdilime stejné obavy a starosti. Mnoha témata jsou
v bézné konverzaci povazovana za tabu - zejména v zdpadni civilizaci panuje
silny tlak, aby kazdy usiloval o to byt neustale 3tastny. Abychom vak nasli
chut jednat, je dllezité celit i nepfijemnym tématldm a umét se podivat na
svét i z jeho stinné stranky.

Zamysleni se i nad jedinou z otdzek nize je dobrym krokem vpred. Mdze
nas to posilit a dat ndm impuls k jednani.

KdyzZ celim témto obavam,
do/co mé inspiruje?

Co si preji pro sebe?
Co si preji pro lidi ve svém Zivoté

a pro komunitu, ve které Ziji?

. =
L0 SN IR LT Jaké nadéje sdilim
s ostatnimi?

4. Jit dal — zavazek k smysluplné akci.

Na rozdil od pasivni nadéje, kterd ¢eka na vnéjsi zmeénu, aktivni nadéje zna-
menad stat se aktérem zmény. Nejde o optimismus, ale o védomé rozhodnuti
smeérovat k pozadované budoucnosti a podnikat kroky, které k ni povedou.

Jako ucitelé mdzeme sdilet pribéhy jednotlivcd a komunit, které maji pozi-
tivni dopad na zivotni prostredi. Mze se jednat o Uspésné ekologické pro-
jekty, inovativni feseni ¢ inspirativni vad¢i osobnosti v dané oblasti. Svych
studentld se mizeme zeptat:

Jaka je moje role? Jak mohu pomoci,
aby se stalo to, co si preji?

Co mohu udélat pfristi ty-
den? Konkrétni krok, ktery
v pristim tydnu udélam, je...

R&ad/a bych ke zméné
pfispél/a tim, ze...
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Posileni prostfednictvim zapojeni

Autofi zdlraziuji, ze smysluplné jednani, i kdyz jsou vysledky nejisté, mize
byt zdrojem sily a smyslu. Povzbuzuje nas, abychom se angazovali ve pro-
spéch nasi komunity a nedélali véci, které k vytvéareni udrzitelné budoucnosti
nepfispivaji. Vyzyvaji nas, abychom se snazili najit laskavéjsi a soucitngjsi
zpUsob Zivota.

Aktivni nadéje nam pripoming, Ze samotné jednani je posilujici. | malé kroky
- zasazeni stromu, sniZzeni mnozstvi odpadu ve Skole, kontaktovani mistni-
ho predstavitele — mohou proménit beznadéj v smysluplnou akci. Ucitelé
nemusi Fesit vdechno. Mohou byt ale pro své studenty prikladem odolnosti,
zvidavosti a odvahy jednat.

Aktivni nadéje a vzdélavani v oblasti udrzitelné kariéry k sobé patfi.
Pomaha studentdm propojit jejich prani i obavy s konkrétnimi profesnimi
cestami a uvédomit si, Ze jako inzenyfi pracujici s obnovitelnou energii, uci-
telé vedouci ekologické projekty nebo navrhari vytvarejici udrzitelnou médu
mohou byt ve svych budoucich profesich soucasti reseni.

Jak zacit:

> Investujte do odolnosti: Vzdéldvejte se v tématech zaméFenych na
rozvoj emocionalni odolnosti, zvladnete pak [épe své studenty podpofrit
pfi obtiznych rozhovorech.

> Vyuzijte osvédéené metody: Namisto improvizace vyzkousejte koncept
Prdce obnovujici spojeni, ktery vdm pomdze vnést strukturu do povidani
0 obavach, vdécnosti a ¢inech.

> Vytvorte kulturu naslouchani: Vytvorte ve Skole prostor, ve kterém jsou
hlasy studentl vitdny - napfiklad prostiednictvim skolniho parlamentu,
projektovych skupin nebo celoskolnich shromazdéni. UkdzZete tak svym
studentdm, Ze jejich ndpady vedou ke skute¢nym zménam.
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Rika se,

Ze ze vseho
nejtézsi je zacit.
Malé, konkrétni
kroky nam s tim

mohou pomoct!

| drobné zmény ve
zpUsobu premyslenti
néds mohou posunout
od beznadéje k akci.



Jako rychly tahdk pri zavadéni konceptu aktivni nadéje do vyuky mlzete

vyuzit ndsledujici mapu sedmi za¢atka vét.

SEDM ZACATKU VET PODPORULJICIiCH
AKTIVNI NADEJI

Pozitivni zménu bych _ )
chtél/a podpofit tim, Ze... JIT DAL

~ 6
<>

Konkrétni krok, ktery

udélam pristi tyden, je...

Mam rad/a...
Kdyz premyslim
o budoucnosti, pral/a o
bych si, aby...
- VYCHAZET
DIVAT SE Z VDECNOSTI

NOVYMA OCIMA

<y

Kdyz celim témto obavam,
inspiruje me...

Kdyz premyslim

o budoucnosti, Jsem vdé&ény/a za...
obavam se...

«>»

PRIJMOUT NASI BOLEST TYKAJICi SE SVETA

Macy, J., & Johnstone, C. (Eds.). (2022). Active hope: How to face the mess we're in
with unexpected resilience and creative power (Revised edition). New World Library.

72 vzdélavani

NOVE TRENDY

Skolni rok v Polvijarvi byl pro Elinu letos hodné naro&ny. T&&i ji rozb&hnuti
nového projektu, diky kterému méla moznost vice si se svymi Zaky povidat
o0 zajimavych tématech. V prlbéhu skolniho roku o projekt projevilo zdjem
i nékolik kolegd a rodicd. S vedenim se domluvila na jeho opakovani hned od
pristiho zari. Presto ji obcCas stdle prepadaji pochybnosti, zda projekt staci
a zda opravdu pfipravuje své zaky na svét, ve kterém budou jednou Zit.

Proto se rozhodne prihlasit na webinar o novych, nastupujicich trendech,
které formuji nasi budoucnost. Zvédavé a trochu nervézné si procitd tvodni
snimky prezentace. Jak webinaF pokracuje, stéle Castéji ji napada otdzka:
Jak mohu pomoci svym Zdkdm predstavit si budouci mozZnosti, kdyZ si je
sama dokdZu predstavit jen stéZi? A co kdyZ profese, které si vysni, nikdy
nevzniknou?

Reé&nici hovoti o zelenych inovacich, Al, decentralizovanych systémech
a potrebé celozivotniho uceni. Zpocatku Eliné pfijde, Ze je toho prosté moc -
pfilis mnoho zmén a nejistoty, az méa chut zaklapnout pocitac. Jak se ale do
tématu nofi vic a vic, napadne ji Glevna myslenka: Je pied ndmi sice mnoho
vyzev, ty vsak s sebou prindseji i nové prileZitosti.

Absolvovani webinarl Eliné potvrdilo, Ze je se svymi studenty na spravné
cesté. A i kdyz jim nem0ze dat véechny odpovédi, mdze je vést k tomu, aby
kladli spravné otazky, zlstali zvidavi a uvédomili si, Ze jejich prace jednoho

dne mizZe prispét k vytvoreni udrzitelnéjsiho svéta. KaZzdé téma z webinare
ma navic pro jeji dalsi vyuku novy, velmi prakticky vyznam:
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Moudré pfislovi fika:
,Kdyz ¢lovék planuje,
BOh se sméje.”
JesSté Ze ja

Ziju ted a tady.




Roboti a algoritmy?
Z&dny strach.
Dokud si lidé udrzi
laskavé srdce

a jasny Usudek,
zUstanou pany
situace.

1. Vzestup zelenych inovaci

Elina mysli na své studenty v hodinach pfirodovédy, kde stavi jednoduché
prototypy nebo testuji nové napady. Zelené inovace ji pfipominaji, Ze inova-
ce nejsou jen o krdsnych novych ,hrackdch” nebo start-upech, ale o pfehod-
noceni toho, jak Zijeme. Od soladrnich panell na stfechadch po domy, které
témeér nepotrebuji energii, az po produkty vyrobené tak, aby se daly znovu
pouzit - tato FfeSeni utvareji svét, ktery jeji studenti zdédi.

Proc je toto téma ve vzdélavani dalezité? Kazdy vyndlez s sebou nese
odpovédnost a budouci pracovni mista budou vedle technickych dovednosti
stale vice vyzadovat i ,ekologické mysleni”. Elina svou roli vidi v tom, Ze bude

u svych studentd rozvijet zdjem o védy, kreativitu i pfemysleni o etickych
dopadech inovaci.

2. Al pro dobro (Good Tech)

" 4
— o st
Kdyz se webindf dostane k umélé inteligenci, === _E,%i@;’

zazivd Elina rozporuplné pocity. Al dokdze pred- 6—?
povidat klimatické zmény, pomahat |ékarlm nebo
zbavit ulitele opakujicich se Ukold. MiZe ale také
zneuzivat data nebo prohlubovat nerovnosti.

Proc je toto téma ve vzdélavani dalezité? Elina

si uvédomuje, Ze jeji studenti potFebuji nejen digital- Ty =

ni dovednosti, ale také etické usudky. Ucitelé mo-
hou podnitit diskusi o tom, jak by technologie méla
slouzit lidem a planeté&, a ne naopak.

3. Celozivotni uéeni a rekvalifikace

Tato ¢ast se Eliny osobné dotyka. Vi, kolik se toho naucila od dokonceni uni-
verzity — a jak rychle se nové dovednosti stdvaji nezbytnymi. Pfedstavuje si, Zze
jeji studenti vstupuji do svéta, kde jedna kvalifikace nikdy nebude stacit.
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Proc je toto téma ve vzdélavani daleZité? Nejlepsi dar, ktery mohou ucite-
|é studentdm dat, je ldska k u¢eni samotnému. Pokud studenti opusti Skolu

zvidavi a schopni ucit se nové véci, budou mit vétsi sanci najit zaméstnani
a zaroven budou odolnéjsi.

4. Decentralizované systémy

Myslenka decentralizovanych systémd Eliné pfijde obzvlasté zajimava.
Predstavuije si, jak jeji venkovska komunita funguje na mistnich solarnich si-
tich nebo jak jeji studenti jednoho dne buduji druzstevni podniky pohanéné
digitalnimi platformami. Tyto systémy slibuji vétsi nezavislost, ale také vyza-
duji dGvéru a spravedlnost.

Pro¢ je toto téma ve vzdélavani dalezité? Elina chce studentdm pomoci,
aby se nevidéli jen jako pracovni sila, ale také jako obcané, ktefi mohou ovliv-
fiovat zpldsob rozdélovani zdroje a moci. Diskuse o spravedlnosti, participaci
a odpoveédnosti se najednou jevi naléhaveéjsi nez kdy drive.

5. Globalni spoluprace

Klimatické zmény, pandemie a ekonomické krize
neuznavaji statni hranice. Reeni vyZzaduji tymovou
praci napfi¢ zemémi, kulturami i obory. At uZ jde
o sdileni vyzkumu, nebo uzavirdni mezindrodnich

dohod, spoluprace je klicovou podminkou preziti.

Proc je toto téma ve vzdélavani dilezité? Elina
povazuje svou tfidu za idedlni misto pro vychovu
ke globalnimu obcanstvi. Podporou projektt se za-
hrani¢nimi Skolami, diskusemi o svétovych vyzvach
nebo prosté ocenénim rdznych pohledd mdze své
studenty pfipravit na budoucnost, ve které spolu-
prace znamena Sanci na preziti.
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Les ke svému
fungovani taky
nepotrebuje
7adného séfal




6. Eticky a personalizovany konzumerismus
Toto téma pfivadi Elinu k zamySleni nad oblibou, které se u student( tési
Styl je fajn, moda a rlzné technické vychytdvky. Predstavuje si, jak je uci klast si otdzky
fgsﬁéj??ejﬁmﬁ N typu: Kdo to vyrobil? Byly vyrobni podminky spravediivé? Jaky to md dopad
na planetu? Spotrebitelé jiz nyni ovliviuji, jaké produkty budou mit Gspéch,
a ekologické znacky i aplikace sledujici uhlikovou stopu ziskavaji na popularité.

Proc je toto téma ve vzdélavani dilezité? Ucitelé mohou studentdm po-
moci propojit jejich kazdodenni volby - co jedi, nosi nebo kupuji - s globalni-
mi dopady. Diky tomu si mohou |épe uvédomit, Ze odpovédnosti na strané
prodejce i kupujiciho jsou hluboce propojené.

7. Nové zpasoby vladnuti
Kdyz se mluvi o univerzalnim zakladnim pfijmu, novych digitalnich pravech
a klimatickych shromazdénich, bézi Eliné hlavou otézka: Kolik toho jeji stu-

I ty nejsilngjaf denti vlastné védi o tom, jak spolecnosti prijimaji rozhodnuti? Mnozi z nich

SV?Eényvje treba maji pocit, ze politika je néco vzdaleného nebo jejim prostfednictvim stejné
rubezne . . v . - - . . « P .

Efehodnocovat. nejde nic zmeénit. A pfesto nam minulost jasné ukazuje, Ze systémy se mo-

To aby nezapomnély,  hou ménit a také se jiz mnohokrat zmenily.
komu vlastné slouzi!

Proc je toto téma ve vzdélavani daleZité? Mladi lidé maji ¢asto pocit, ze
nemohou politiku nijak ovlivnit. Kdyz jim vSak ucitelé ukdzou, jak se systémy
mohou ménit, davaji jim silu vidét politickou Ucast jako smysluplnou. Budouci
obcané a lidfi sedi v dnesnich tFidach.

Na konci webinare se kazdy trend, ktery byl pro Elinu jesté neddvno jen
prazdnym maodnim slovem, stal pfileZitosti ve vyuce. Elina stdle nedokaze
predpovédét, jak presné budou budouci povoldni jejich studentd vypadat.
Ma vSak uz jasnou predstavuy, jak je na budoucnost v rychle se ménicim,
propojeném svété dobfe pfipravit.

76 vzdélavani

SETKANI U KAVY: ZAVERECNE UVAHY.
O VZDELAVANI K UDRZITELNE KARIERE

Rok uplynul jako voda... Stejnd maléd kavarna. Tentokrdt ale Petr nesedi sam,
zivé se bavi s lidmi z té velké, hlu¢né skupiny, kterou zde pred tolika mésici potkal...

Autofi: ,Pékné odpoledne, Petre, dlouho jsme se nevidéli! Jak se vam od naseho
posledniho setkani dari?”

Petr: ,No... poté, co jsem absolvoval dobrodruZnou cestu pri tvorbé vasi kni-
hy, jsem potreboval ¢as, abych vsechny nové informace a dojmy néjak stravil
a usporadal...”

,TakZe jste nasel nové podnéty pro premysleni? To slysime moc rddi! Co vds
zaujalo nejvic?”

,Uvédomil jsem si, Ze vzdélavdni k udrZitelné kariérfe neznamend priddvat
dalsi dkoly k tém, které uZ mdme, ale jde o zménu zpusobu vyuky. Zacal jsem
vice zarazovat priklady z redlného Zivota, ptdt se studentd, co si mysli o novych
technologiich, a propojovat latku s myslenkou udrZitelnosti. Vyzkousel jsem
také nékolik hodin venku.”

10 je skvélé! Nasim hlavnim cilem bylo ukdzat, jak moc je ddleZité pomoci studen-
tum vidét sirsi souvislosti, a ukdzat jim, Ze jejich rozhodnuti jsou opravdu dileZitd.”

»,Mym Zdkim se to docela libilo. Jeden se zeptal, jak se stat klimatologem,
jiny chtél navrhovat ekologické budovy. Nikdy by mé nenapadlo, Ze nékolik ma-
lych zmén ve vyuce v nich vzbudi takovy zdjem.”

LZasazeni latky do kontextu a podpora prirozené zvédavosti studenti mohou
mit pfesné takovy ucinek. Ukazujete jim, Ze jejich budoucnost mdZe byt smyslu-
plnd a mit dopad.”

,Musim se vam ale k nécemu priznat - obcas jsem se ve vasi knize trochu
ztrdcel a byl jsem opravdu netrpélivy. Zddlo se mi totiZ, Ze vsechny ty velké
myslenky se mé vidbec netykaji.”

,Proto jsme tak rddi, Ze jste pfijal nase pozvdni a pfi psani knihy byl s ndami.
Vase komentdre ndm pomohly sdélit hlavni myslenku jasnéjsim zpdsobem.
Ale aZ cas ukdZze, zda se ndm to opravdu podarilo. Co myslite vy?”

,No, zménil jsem pohled na svou roli - nejsem ,jen” ucitel, mohu také pomdhat
utvaret lepsi budoucnost.”

JViteite v nasem hnuti! Pripijme si na lepsi, udrZitelnou budoucnost -
a na to, Ze kazdy miZzeme ménit svét k lepsimu, kricek po kricku.”
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Ocitame se na konci nasi knihy. To, co jsme zde sdileli, je vice
nez jen sbirka ndpadl a myslenek. Je to pozvani vnimat vzdé-
ldvani nejen jako pfipravu na zkousky nebo zaméstnani, ale jako

hybnou silu pro utvareni udrzitelnéjsi a spravedlivéjsi budoucnosti.

Prozkoumali jsme, jak |ze téma udrzitelnosti zaclenit do kazdoden-
ni vyuky ve tfidé. Ukazali jsme si, jak studenty podpofit pfi premysleni
o kariére daleko za hranicemi toho, co znaji - tak, aby si dokazali predsta-
vit praci, kterd odrdzi jejich hodnoty, kreativitu a zdroven pecuje o planetu.
Tato kniha vSak rozhodné nema ambice predstavit uceleny ndvod. Vzdélavani
k udrzitelné kariére se neustale proménuje, vyviji a vyzaduje osobni nasazeni ka-

zdého ucitele. Nepfinasi zadné absolutni odpovédi, pouze pfilezitosti k dalSimu
uceni, kladeni otazek a doprovazeni studentd pfi objevovani jejich viastni cesty.

Jak jiz v knize zaznélo na mnoha mistech, vase role jako pedagogl neni pre-
ddvat hotova reseni, ale otevirat dvere, kldst odvazné otdzky a vytvaret prostor
pro bezpecné zkoumani. Budoucnost prace bude nejen ve znameni udrzitelnych
principQ, bude také velmi rozmanitd a dynamicka. Jeji konkrétni podobu maji
v rukou vasi studenti.

lekce malokdy konéi zvonénim na konci hodiny. Ziji dal v naich
rozhovorech, rozhodnutich a Zivotech formovanych presvédcenim, Ze to, co
déldme, md smysl. A kdyZz mladi lidé pochopi, Ze jejich vlastni kariéry mohou
byt soucasti feSeni, zacne se psat lepsi budoucnost pro vsechny.

JE CAS
JEDNAT!

\
\’M@\’A\{"

Dostali jste se na samotny konec knihy. Ted je fada na vas, abyste mys-
lenky z téchto stranek pfivedli k Zivotu. Ani tady vSak naSe spole¢nd cesta
nemusi koncit.

Pripravili jsme sadu pracovnich listd pinych aktivit, které studen-
tdm pomohou prozkoumat, jak miZe prace zménit svét. Jsou navrzeny tak,
aby podnécovaly k zamysleni, diskusi i praktickym aktivitam. Jejich cilem je
povzbudit studenty k pfemysleni, jakou roli hraji ve svété, jaky maji vliv na
spolec¢nost i pfirodu a jak mohou aktivné utvaret svou budoucnost.

Pracovni listy si mizete
zdarma stdhnout zde:

Jesté posledni tip, nez knihu odlozite.

Vsimli jste si, Zze nas kolibfik v knize
opravdu létd?

Rychle ji odzadu dopredu prolistujte
a pozorné sledujte dolni levy roh.

Kolibfikova drobnad kridla tu svisti
s vétrem o zdvod!
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SABINA ADANIC

pusobi jako projektovd koordindtorka v Insti-
tuci sv. Stanislava ve Slovinsku. Do projektu
Green Career Education se zapojila kratce po
svém nastupu a téma ji velmi rychle zaujalo.
Spoluprace s uciteli ji vedla k zamysleni nad
roli dospélych pfi provazeni déti na jejich ces-
té k budoucnosti. Uvédomila si také, jak vy-
znamny vliv mdze mit kazdy z nas. Pro Sabi-
nu predstavuje vzdéldvani k udrzitelné kariéfe
predevsim rozvoj uvédomeni, pfevzeti odpo-
védnosti a hledani smyslu v tom, co déldme.

MARKETA CUDLINOVA

je kariérova poradkyné, lektorka a mentorka
v organizaci EKS v Ceské republice. Vystudo-
vala socidlni praci a do EKS nastoupila diky
svému hlubokému zajmu o praci s lidmi. Na
cesté za vétsi osobni ¢i profesni spokojenosti
podporuje hravymi metodami déti i dospélé.
Vzdélavani k udrzitelné kariéfe je pro ni osob-
nim tématem a jeho dalsi rozvoj na Skolach
povazuje za naprosto klicovy. Diky svym rodi-
¢am, ktefi se oba vénuji ekologii, se s téma-
tem ochrany zZivotniho prostfedi setkavala jiz
od détstvi. Svij volny ¢as dodnes rada travi
v pfirodé, protoze si zde nejlépe odpocine.
Pevné doufg, Ze i jeji maly syn si k prirode
vytvoff pevny vztah a bude se v dospélosti
podilet na jeji ochrané.

NATASA HANUNA

Je kariérovad poradkyné v Instituci sv. Stanisla-
va ve Slovinsku. Pracuje s détmi od materské
Skoly pres zakladni a stfedni Skolu aZz po vy-
sokoSkolské studenty. Usiluje o to, aby svym
78kom predavala lasku k pirodé. Skola k tomu
nabizi vyborné podminky - krasnou venkovni
ucebnu i mnozstvi zelenych ploch v okoli. Na-
tasa se pravidelné Uc¢astni odbornych skolenti,
na nichZ se rozvijeji nové a inovativni pfistu-
py k vyuce propojené s outdoorovym ucenim
a dramatickymi metodami.

TOMAS HARHOVSKY

je lektor a specialista na uceni venku v orga-
nizaci Zivica na Slovensku. Vlystudoval uci-
telstvi matematiky a chemie na Univerzité
Konstantina Filozofa v Nitfe. Od zafi 2022
je sou¢dsti programu Hurd von! v Zivici, kde
pracuje s uciteli z celého Slovenska na roz-
Sifovani prilezitosti pro praktické vzdéldvani
v pfirodé a na podporu uceni zaloZzeného na
skutec¢nych zkuSenostech. Tomas se dlouho-
dobé zajimd o permakulturu, sbér planych
rostlin a houbareni a véfi, Ze tato témata lze
smysluplné propojit se vzdéldvanim i kaz-
dodennim zivotem s cilem zlepSovat kva-
litu Zivota i stav Zivotniho prostredi. Uceni
prostrednictvim pfimé zkuSenosti v pfirodé
povazuje za klicové pro rozvoj hlubokého
vztahu k pfirodnimu svétu i pro pochopeni
nasi odpovédnosti vici nému.

NINA KALLIO

je vychovnd poradkyné na svédsky mluvici
stredni skole ve Finsku. Podporuje studenty
v ¢inéni informovanych rozhodnuti, kterd pfi-
spivaji k jejich osobnimu rozvaoji i k udrzitelngj-
Si budoucnosti. Jeji pfistup citlive rozviji etické
uvédomeéni, udrzitelné mysleni a schopnost
planovat v delSim horizontu. Ve své praci pro-
vazi mladé lidi pfi hledani profesnich cest, jez
propojuji jejich zajmy s odpovédnym vztahem
k Zivotnimu prostredi. Zaclefiovanim hodnot
udrzitelnosti do kariérového poradenstvi po-
maha propojovat vzdélavani s globdlnimi cili
udrZitelnosti. Jeji zplsob prace je Zivoucim
ddkazem toho, zZe vzdéldvadni mdze byt moc-
nym nastrojem zmeny.

HELENA KOSTALOVA

Jje kariérova koucka, lektorka a mentorka pd-
sobici v Ceské republice. V oblasti vzdélava-
ni a kariérového rozvoje pracuje jiz 25 let.
Vystudovala socidlni management a své
odborné znalosti dale rozsifila dvouletym
programem kariérového poradenstvi na
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Stockholmskeé univerzité, letni Skolou na Uni-
versity of Montana a vycvikem v somatickém
koucinku. Jako celoZivotni milovnice pfirody,
vyrazneé ovlivnéna svou matkou - pFedni od-
bornici na environmentalni ekonomii a udr-
zitelny rozvoj - vnima ekopsychologii jako
jednu z cest k udrzitelnému kariérovému po-
radenstvi a velkou inspiraci pro ni pfedstavu-
je také vycvik v zazitkové eco-art terapii. Vé-
nuje se koucinku mladych lidi, vede kurzy pro
studenty a pedagogy, poskytuje mentoring
Skoldm napfi¢ Ceskou republikou a publikuje
odborné materidly. V&ri, ze propojeni osob-
niho rozvoje s odpovédnosti vici Zivotnimu
prostredi je nezbytnym predpokladem smy-
sluplného kariérniho rozvoje.

PIA LUSTIG

je kariérova poradkyné na svédsky mluvi-
ci stredni skole ve Finsku. Vice nez 20 let
pomahd mladym lidem s vybérem vzdélani
a kariéry. Jako studijni poradkyné se rada
vénuje vedeni student® k udrzitelnym kari-
érnim cestadm, které jsou v souladu s jejich
osobnimi hodnotami i potfebami méniciho
se svéta. Pia VEri, Ze kariérové vzdélavani by
mélo mladym lidem umoznit ¢init informova-
nd rozhodnuti, kterd pfispivaji k spravedlivéj-
Si a ekologicky odpovédnéjsi budoucnosti.
Do této knihy Pia pfinadsi své rozsahlé zkuse-
nosti a poznatky o tom, jak mdze vzdéladvani
k udrzitelné kariére v praxi vypadat.

LENKA NEMCOVA

je kariérova poradkyné, lektorka a mentorka
v organizaci EKS v Ceské republice. Vlystu-
dovala socialni a kulturni antropologii, obor,
ktery prohloubil jeji porozuméni tomu, jak
lidé a spolecnosti reaguji na zmény. Détstvi
prozité v blizkosti pfirody v ni vypéstovalo
silny vztah k zivotnimu prostfedi a utvrdilo ji
v presvédceni, ze vzdéladvani a kariérovy roz-
voj by mély odrazet nasi odpoveédnost vUci
planeté. Ve své praci propojuje kariérové po-
radenstvi s principy udrzitelnosti a pomaha
uciteldm i student@m objevovat, jak kazda
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profese mlze pfispét k pozitivni spolecen-
ské i environmentalni zméné. Véri, ze mla-
di lidé jsou klicovymi aktéry transformace
k udrzitelné&jsi budoucnosti, a povazuje jejich

soucasného vzdeélavani.

IVANA POLACKOVA

je reditelka a lektorka organizace Zivica
a platformy Hurd von! na Slovensku. Vy-
studovala environmentalni védy na Pfiro-
dovédecké fakulté Univerzity Komenské-
ho a od roku 2000 se podili na rdznych
projektech environmentalniho vzdélavani
v organizaci Zivica. Zivica a platforma Hura
von! si kladou za cil podporovat zazitkové
uceni ve Skolach v prirodé. K tématu vzdeé-
[dvani k udrzitelné kariéfe se dostala diky
mezinadrodnimu projektu Erasmus+ a téma
budoucich profesi vnima jako Uzce spojené
s feSenim aktualnich globalnich environmen-
talnich vyzev. Spolu se svym kolegou Toma-
Sem ziskali v roce 2025 za vySe zminény
projekt, na kterém spolupracuji s ceskymi,
finskymi a slovinskymi partnery, Narodnf
cenu za kariérové poradenstvi.

CAMILLA ROGASZEWSKA

je skolni koucka pdsobici na sSvédsky mluvici
stredni skole ve Finsku. Podporuje mladé lidi
v pfemysleni o tom, jak mohou jejich volby
byt v souladu s jejich hodnotami i potfeba-
mi naseho budouciho svéta. Véri, ze karié-
rového poradenstvi by mélo studenty nejen
pripravit na trh prace, ale také je motivovat
k tomu, aby prispivali k spravedlivéjsi spole¢-
nosti. Camilla véri, ze setkdvadnim se studen-
ty v pfirodnim prostredi a podporou reflektu-
jicich rozhovor@ jim mdzeme nabidnout Sanci
stat se aktivnimi tvlrci zmén tvafi v tvar glo-
balnim vyzvam.



ORGANIZACE

EKS je vzdélavaci centrum poskytujici kari-
érové poradenstvi, koucovani a vzdéldva-
i kurzy. Vice nez 20 let pracuje s mladezi
i dospélymi a pomaha jim hledat a rozvijet
profesni cesty, které jsou smysluplné a udr-
zitelné. Vede profesni kurzy pro kariérové
poradce, realizuje mezinarodni vyzkum, vy-
viji vlastni metodiky a vydava radu ucebnic.
V EKS propojujeme udrzitelné kariérové
poradenstvi s osobnimi profesnimi cili a in-
dividudlnim rdstem a soucCasné rozvijime
odpovédnost v{ci Zivotnimu prostiedi i spo-
le¢nosti. Principy udrzitelnosti zaclefiujeme
do vSech nasich aktivit - od kurzd a projektd
aZ po odborné publikace. EKS byla Sestkrat
ocenéna Narodni cenou kariérového pora-
denstvi a Zlatou hvézdou Evropské komise.

INSTITUCE SV. STANISLAVA je kulturni
a vzdéladvaci centrum zaloZzené v roce 1901
lublafiskou arcidiecézi ve Slovinsku. Sdruzu-
je Sest skol, ve kterych se vzdélava témer
1500 studentl. Jejim poslanim je podporo-
vat celkovy osobnostni rlst kazdého clena
komunity a prispivat tak k lepSimu svétu.

VASA OVNINGSSKOLA je &kola pro pfipra-
vu utiteld Abo Akademi University. Je sou-
¢asti Fakulty humanitnich a spolecenskych
véd (FHS), kterd ma celostatni odpovédnost
za piipravu_ uciteld a poradcd ve Svédstingé
ve Finsku. Skola klade ddraz na komunikaci,
uceni zalozené na badani a laboratorni vyu-
ku, stejné jako na socidlni dovednosti a do-
vednosti rfesit problémy. Podporujeme také
vyuzivani modernich technologii a médii ve
vyuce. Kli¢ovymi hodnotami nasi prace jsou
environmentalni udrzitelnost a silny zévazek
k rozvoji jazykovych dovednosti.

ZIVICA je ob&anské sdruZeni, které inspiruje
ke zméndm. Chceme pomdhat vytvaret svét,
ve kterém je spole¢nost ohleduplna a citlivad
k lidem, pfirodé a svétu kolem nas. Véfime,
Ze pouze vzdélani a kriticky myslici lidé mo-
hou celit problémdm dne3niho svéta. Nasim
cilem je spole¢nost zaloZzend na angazova-
nosti, demokratickych principech a principech
humanismu. Povrchni feSeni nebudou stacit,
a proto inspirujeme lidi k aktivni nadéji pro-
stfednictvim praktickych Feseni, kterd ukazu-
ji, Ze zména je mozna a je v kazdém z nas.
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Lidé, pfiroda a planeta
v souladu...




