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Často premýšľam, ako dať našej práci v Živici ešte hlbší zmysel. Popri všetkých 
spoločenských, politických a environmentálnych výzvach, ktoré prebiehajú nielen 
na Slovensku, ale aj za našimi hranicami, je niekedy náročné vybrať si, kam smero-
vať našu energiu tak, aby bol efekt pre spoločnosť maximálny a výsledok našej práce 
udržateľný. 

Pri rozhodovaní sa, do akých projektov a tém vstúpime, mi veľmi pomáha vidieť, ako 
sa moje kolegyne a kolegovia dokážu nadchnúť pre aktuálne témy, prinášajú inšpira-
tívne nápady ako zmeniť veci k lepšiemu a zároveň spolu tvoríme aktivity na podpo-
ru a dlhodobý rozvoj vzdelávania a environmentálneho povedomia nielen v sloven-
skom školstve, ale aj v biznis sektore.

Za najväčšiu výzvu dnešnej doby považujem ale umenie hľadať formu spolupráce, 
ktorá prináša nielen obojstranný úžitok z objavovania a učenia sa navzájom, ale pri-
spieva aj k vzájomnému rešpektu a scitlivovaniu voči nášmu prostrediu a k sebe na-
vzájom. Bez vzájomnej spolupráce a eliminácie egoizmu totiž bude pre ľudstvo nes-
mierne náročné vyriešiť výzvy, ktoré pred nami stoja.

Ďakujem všetkým vám, ktorí ste s nami a pomáhate nám krok po kroku realizovať 
našu víziu smerom k vzdelanejšej, zodpovednejšej a empatickejšej spoločnosti.

Ivana Poláčková, riaditeľka

↘
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Živica

je mimovládna nezisková organizácia, ktorá inšpiruje 
k zmene . Venujeme sa vzdelávaniu, ekoporadenstvu 
a ponúkame priestor na hľadanie seba samého . Nájdete 
nás v Bratislave, Zvolene a vo Vzdelávacom centre 
Zaježová . Inšpirujeme deti, učiteľov, firmy aj verejnosť 
k hľadaniu vlastnej cesty k životu v súlade s prírodou aj 
sebou samým .



Naša vízia
Chceme pomáhať tvoriť svet, 
v ktorom je každý človek in-
špirovaný k hľadaniu vlast-
nej prirodzenosti .

Naše poslanie
• prinášame inšpiratívne 

cesty vo vzdelávaní;

• nabádame k zodpoved-
nej spotrebe a vedomej 
skromnosti; 

• ideme príkladom a po-
núkame praktické rie-
šenia.

Naše hodnoty
• rešpekt ku slobode kaž-

dého človeka;

• zodpovednosť voči os-
tatným ľuďom a príro-
de;

• úcta ku všetkému živé-
mu, pretože všetko živé 
pramení z jediného by-
tia .

Náš tím
je veľmi rôznorodou kolážou 
30 osobností: environmenta-
listov, lektorov, učiteľov, pro-
jektových manažérov . Medzi 
nami je aj psychologička či 
novinárka .

Riaditeľky 
Živice 2022 
Ivana Poláčková, Kristína 
Serafin

Členovia 
výkonnej rady 
2022
Ivana Poláčková, Jana 
Ďaďová, Martina Štesková, 
Kristína Serafin (do októbra 
2022), Martin Cerovský 
(do novembra 2022), Zuzana 
Labašová (od novembra 
2022), František Cimerman 
(od novembra 2022)

zivica.sk



Zelená škola
Zelená škola je najväčší medzinárodný environmentálno-
vzdelávací program určený pre materské, základné, 
stredné a špeciálne školy .

Pracujeme so školami, ktoré chcú v čase klimatickej 
krízy robiť zmysluplné systematické zmeny vo svojom 
dennom fungovaní aj vo výučbe, nielen robiť jednorazové 
„enviroaktivity“ . 

Žiaci/čky a učitelia/ľky spolu s upratovačkami, školníkmi, 
kuchárkami a rodičmi spoločne znižujú množstvo 
odpadu, spotrebu vody, energie, premieňajú školské 
záhrady a učia v nich, menia spôsob dopravy do školy, 
zvyšujú odber potravín od lokálnych producentov .
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Pani prezidentka navštívila Zelenú 
školu v Trstenom pri Hornáde



Úspechy a čísla 
• Vyše 200 zapojených škôl vo všetkých re-

giónoch Slovenska .

• Vyškolili sme 280 učiteliek .

• Pripravili sme 20 metodických seminá-
rov pre učiteľov/ky .

• Zorganizovali sme 7 kurzov od škôlkar-
skych učiteliek po stredoškolákov .

• Vyše 90 škôl získalo medzinárodný certi-
fikát a vlajku Zelená škola .

Pani prezidentka navštívila jednu z našich Ze-
lených škôl – Trstené pri Hornáde .

O zmenách na školách sme informovali vo 
Forbse, RTVS, JOJ, UjSzó aj Katolíckych novi-
nách .

Pre praktickú environmentálnu výchovu sme 
pripravili:

• Návod na výrobu solárnej sušiarne byli-
niek a ovocia,

• spoločenskú hru Spoznajme spolu Zele-
nú školu,

• SMART koše pre monitoring produkcie 
odpadu na školách,

• pracovné listy pre materské školy k téme 
Doprava a ovzdušie .

„Minimum teórie, maximum praxe, využitá každá minúta kurzu 
v podnetnom prostredí, kopec inšpiratívnych ľudí, s ktorými sa 
dali nepretržite vymieňať skúsenosti,“ 

— učiteľka



p a r t n e r i  p r o j e k t u :

zelenaskola.sk
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Mestské včely

V roku 2013 priniesol projekt Mestské včely prvé včelie 
úle na strechy verejných budov v mestách na Slovensku . 
Postupne sme však zistili, že to je málo a zamerali sme sa 
na verejnú zeleň, ktorú včely opeľujú . Naštartovali sme 
prírodnú údržbu verejnej zelene, rozšírenie nekosených 
plôch a výsadby kvitnúcich lúk . Časom sme pre verejnosť 
a školy objavili samotárske včely a ostatné opeľovače . 
Spolu s odborníkmi sa učíme, inovujeme a podávame 
získané poznatky ďalej .











Úspechy a čísla 
• V roku 2022 sa naši včelári starali o úle 

v 17 lokalitách v Bratislave, Banskej Bys-
trici a v Košiciach, ktoré bzučia a žijú 
najmä vďaka podpore firiem, ale aj ob-
čianskych združení a škôl .

• V spolupráci so Slovenskou sporiteľňou 
sme obnovili a rozšírili obľúbenú „dosko-
vú“ hru pre školy „Kráľovstvo včiel“ . 
Nové rozšírenie sa volá „Kráľovstvo ope-
ľovačov“ a nieleže pridáva nové úlohy 
do samotnej hry, ale aj ponúka aktivity 
na spestrenie vyučovania pre vyššie roč-
níky .

• Starali sme sa a obnovili sme kvitnúce 
záhony okolo budovy centrály Slovenskej 
sporiteľne v Bratislave . Na zimu sme ich 
nechali nepokosené a nepohrabané, aby 
sme vytvorili priestor pre hmyz, ktorý 
zimuje v lístí či dutých stonkách .

• Hru Kráľovstvo včiel si v roku 2022 za-
hralo 27 škôl po celom Slovensku .

p a r t n e r  p r o j e k t u :

„Deti si zážitkové učenie formou 
vedomostnej hry náramne užili. Získali 
množstvo nových poznatkov, zblízka si 
obzreli včelárske pomôcky a produkty. Hre 
sme sa venovali na mojom krúžku: Hravá 
prírodoveda so štvrtákmi, taktiež som si 
pre celý druhý ročník pripravila zážitkové 
učenie a absolvovala s nimi 1 vyučovaciu 
hodinu, 2. vyučovacia hodina už bola 
v réžii triednej pani učiteľky. Ešte raz, 
z celého srdca ďakujem za Vašu prácu, 
oddanosť a ochotu.“

— Denisa Kicová, 
Miloslavov

mestske-vcely.sk



Hurá von

V platforme Hurá von už vieme, že na školský dvor 
či do parku vieme preniesť veľkú časť vyučovania 
na školách . O tom, že tento spôsob vzdelávania má 
veľký potenciál, nás presviedča aj permanentný záujem 
pedagógov o ročný projekt Školy v „oute“ a kurzy učenia 
vonku .
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„Za najväčší úspech pokladám to, že počas našich hodín vonku sú všetci 
usmievaví a šťastní. Decká sú nadšené vždy, keď im deň vopred poviem, aby 
sa nachystali tak, že budeme celý deň vonku. Vonku sú všetci akční, aktívni 
a 100% prítomní hlavou aj telom. Takéto hodiny im dajú vždy oveľa viac zážit-
ku, ale aj vedomostí, než keď sme iba v triede.“

— absolventka projektu Školy v „oute“







Úspechy a čísla 
• Učitelia sa pri skúšaní metód učenia 

vonku môžu navzájom inšpirovať v ak-
tívnej facebookovej skupine Hurá von! 
Učíme (sa) vonku https://www .facebook .
com/groups/huravon, ktorá má už viac 
ako 4 233 členov . 

• Do 2 . ročníka projektu Školy v „oute“ 
sa nám prihlásilo 164 učiteľov z celého 
Slovenska nadšených pre učenie vonku . 
Do projektu sme vybrali 40 z nich z 20 
rôznych škôl – základných, stredných aj 
špeciálnych .

• Okrem májovej kampane Mesiac vyučo-
vania vonku plnej inšpirácií pre učenie 
vonku a série článkov „Bez lavíc“ na por-
táli Čierna labuť sme vydali aj Metodic-
ké listy na učenie vonku pre tínedžerov, 
ktoré si v elektronickej podobe stiahlo 
za necelý týždeň po vydaní viac ako 1 300 
pedagógov a rodičov . 

• Na jeseň sa konal prvý Festival Hurá 
von!, na ktorom sa zúčastnilo 80 nadše-
ných pedagógov . Účastníkov čakali inšpi-
rácie pre učenie vonku v rôznych témach 
od 13 rečníkov a lektorov – od fyziky 
a chémie, cez slovenčinu až po výtvarnú 
výchovu + diskusia o tom, aké životné 
zručnosti deti učením vonku získavajú .

p a r t n e r i  p r o j e k t u :

huravon.sk



Zelený sad
V projekte Zelený sad sme zrealizovali výsadbu 
rozsiahleho, na Slovensku unikátneho, ovocného sadu . 
V národnej výzve pre mestá a obce, do ktorej sa prihlásilo 
64 samospráv, uspelo mesto Topoľčany . Presvedčilo 
nás kvalitou ponúkaného pozemku pre výsadbu, ale aj 
konkrétnou predstavou následnej starostlivosti . 

Unikátnosť Zeleného sadu spočíva v jeho multifunkčnosti . 
Podarilo sa nám vytvoriť otvorený priestor pre celú 
mestskú komunitu, v ktorom bude počas celej sezóny 
možné pochutnať si na plodoch ovocných drevín . Zároveň 
slúži ako adaptačný prvok na prebiehajúcu klimatickú 
zmenu, podporuje biodiverzitu, vytvára priestor pre 
relax a edukáciu v teréne, zvyšuje estetickú a krajinársku 
hodnotu prostredia či prepája miestnu komunitu, ktorej 
ponúka možnosť realizovať sa .
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Úspechy a čísla 
• 64 prihlásených samospráv z celého 

Slovenska .

• Výsadba 38 ks drevín na ploche viac 
3000 m2 .

• Viac ako 20 aktívnych dobrovoľníkov .

• Obrovský pozitívny ohlas medzi 
miestnymi obyvateľmi .

zivica.sk

p a r t n e r i  a   d o n o r i  p r o j e k t u : 
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Zaježovská škola

Zaježovská škola je malotriednou školou pre žiakov 
prvého stupňa umiestnenou v nádhernom prostredí 
Zaježovských lazov . Škola vznikla a naďalej funguje 
aj vďaka rodičom, ktorí spolu s učiteľkami vytvárajú 
priestor pre rast svojich detí . V Zaježovskej škole sa učíme 
v partnerskej a otvorenej atmosfére, umožňujeme žiakom 
metódami zážitkového učenia spoznávať seba samého, 
kamarátov a svet . Aktívnym a zodpovedným zapájaním 
sa do života školy, do riešenia výziev rozvíjame ich 
schopnosti potrebné pre život .

Malá škola s veľkým srdcom











Úspechy a čísla
• Počas celého roka sme sa venovali rozvo-

ju mäkkých zručností a vzdelávacím ob-
sahom jednotlivých predmetov .

• Privítali sme medzi sebou nových prvá-
čikov .

• Vstúpili sme do pilotného overovania 
vzdelávania v cykloch a prvýkrát sme 
otvorili aj piaty ročník .

• Pravidelne sa koncepčne venujeme via-
cerým projektom a programom, Zelenej 
škole aj Hurá von, čím výrazne podnecu-
jeme environmentálne zmýšľanie detí .

• Vyučovanie obohacujeme aj prítomnos-
ťou rodičov, ktorí pre nás pripravili zau-
jímavé tvorivé dielne .

• Zorganizovali sme množstvo mimoriad-
nych akcií- spoločný školský výlet pre 
deti a rodičov, vianočnú besiedku, jesen-
né dielničky, rodičia čítajú deťom, špor-
tová olympiáda v netradičných športoch, 
spoznávali sme staré odrody ovocia .

• Veľký dôraz kladieme na učenie von-
ku, prepájanie jednotlivých predmetov 
a na rovesnícke učenie .

• Na vyučovaní používame didaktické spo-
ločenské hry a aktívne metódy .

• Rozvíjame aj manuálne zručností detí 
pravidelnou prácou s modelovaním kera-
miky, ručnými prácami aj prácou na zá-
hrade .

• V tomto roku sme pokračovali v kom-
plexnom samohodnotení žiakov a pra-
covali sme na výzvach z rôznych oblastí 
rozvoja .

• Za obrovský úspech považujeme vydanie 
knihy detských textov, ktorú sme kon-
com školského roka pokrstili .

„Do školy chodím veľmi rada, baví ma to tu.“

— žiačka Zunka

zivica.sk/projekt/zajezovska-skola/



Učiteľ Slovenska

V roku 2022 sme rozbehli už piaty ročník národného 
ocenenia Učiteľ Slovenska, ktoré je licencované 
pod medzinárodným ocenením Global Teacher 
Prize . Vyzdvihovať či zviditeľňovať výnimočných 
a inšpiratívnych pedagógov a snažiť sa v spoločnosti 
pozdvihnúť učiteľský status je u nás stále na prvom 
mieste . Veríme, že každé dieťa má právo na kvalitné 
vzdelanie a celistvý rozvoj . Preto zviditeľňujeme, 
prepájame a vzdelávame inovatívne a zapálené učiteľky 
a učiteľov, ktorí prinášajú zmeny nielen do vlastných 
škôl a tried, ale inšpirujú k zmene aj širšiu pedagogickú 
verejnosť .
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Úspechy a čísla 
• Usporiadali sme slávnostný galavečer Učiteľ 

Slovenska v Moyzesovej sieni s účasťou 200 vý-
znamných hostí .

• Boli sme na audienci v prezidentskom paláci 
u pani prezidentky Zuzany Čaputovej .

• Laureátka ocenenia Alexandra Hučeková sa 
s delegáciou prezidentky zúčasnila audiencie 
u pápeža .

• Pripravili sme kampaň pre 5 . ročník ocenenia 
Učiteľ Slovenska, do ktorej sme dostali až 1 049 
nominácií od kolegov, žiakov, rodičov a rovných 
148 prihlásených pedagógov .

• Máme záštitu prezidentky Slovenskej republiky 
Zuzany Čaputovej a záštitu zástúpenia Európ-
skej komisie na Slovensku . 

• V tomto ročníku Učiteľa Slovenska okrem hlav-
nej ceny a Ceny verejnosti odovzdáme vďaka 
spolupráci so zastúpením Európskej komisie 
na Slovensku novú výnimočnú cenu . V rám-
ci nej pôjdu učitelia, ktorí sa dostanú do TOP 
10-ky na návštevu Bruselu, kde sa oboznámia 
s fungovaním inštitúcií Európskej únie .

„Ocenenie Učiteľ Slovenska bolo a je 
pre mňa a mojich žiakov dôležité ako 
uznanie odborníkov, že spôsob, ako 
svoju prácu vykonávam, je správnou 
cestou. V širšom chápaní je dôležité, 
že ocenenými učiteľmi dostáva naša 
spoločnosť isté vzory a verejnosť si tak 
môže lepšie vytvoriť obraz o dobrej 
škole, o dobrom vyučovaní a cez toto 
ocenenie môže ľahšie formulovať svoje 
očakávania a diskutovať o nich.“

— myslí si Alexandra Hučeková



g e n e r á l n y  p a r t n e r :

m e d i á l n i  p a r t n e r i :

p a r t n e r  a   o v e r o va t e ľ :

ucitelslovenska.sk

p a r t n e r i  a   d o n o r i  p r o j e k t u :



Voda pre našu budúcnosť

Vlani sme odštartovali prvý pilotný ročník projektu 
vzdelávania o vode, suchu a klimatickej kríze pre Zelené 
školy . Jeho cieľom je učiť o týchto témach prakticky 
na rôznych vyučovacích predmetoch a realizovať 
konkrétne opatrenia na školských dvoroch .

Na vybraných 8 školách sme zaškolili školské tímy (učiteľ 
a dvaja žiaci), viac učili o tejto téme a spolu so žiakmi 
robili konkrétne kroky pre lepšie hospodárenie s vodou 
v budovách škôl a v školských záhradách na zmiernenie 
dôsledkov klimatickej zmeny .
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Úspechy a čísla 
• 8 pilotných Zelených škôl realizovalo 

adaptačné opatrenia na zmiernenie dô-
sledkov zmeny klímy na svojich školských 
dvoroch a učilo o nich prakticky .

• Žiaci s učiteľmi, školníkmi a rodičmi vy-
budovali dažďové záhrady, zelené strechy, 
vyčlenili zóny divočiny, začali kosiť inak, 
založili mokrade a pod .

• Školy ušetrili 23 000 litrov vody vo svojej 
bežnej prevádzke .

p a r t n e r  p r o j e k t u :

„Žiakov táto téma zaujala. Páčilo sa im, že 
sme mali veľa praktických aktivít, mohli sa 
podieľať na plánovaní a výstavbe prvkov. 
Mali radosť z toho, že sa nám podarilo zre-
alizovať to, čo sme si naplánovali. Mnohí 
zo žiakov nás informovali, že začali robiť 
opatrenia na zadržiavanie dažďovej vody 
aj doma. Pochopili, že aj každý jeden z nás 
môže prispieť svojím spôsobom života 
k spomaleniu klimatických zmien a nemu-
síme čakať na rozhodnutia na štátnej, eu-
rópskej alebo svetovej úrovni.“ 

—  učiteľka ZŠ Rakovec nad Ondavou

zelenaskola.sk



Sokratov inštitút

Vzdelávame dospelých a hľadáme nových zodpovedných 
lídrov pre Slovensko . Organizujeme ročný praktický 
vzdelávací program pre študentov a absolventov vysokých 
škôl rôznych odborov do 30 rokov . Štúdium je orientované 
prakticky – každý študent musí zrealizovať svoj vlastný 
projekt a vyriešiť ním konkrétny problém vo svojom 
meste alebo obci . 

Pre ľudí nad 30 rokov organizujeme sebarozvojový 
kurz Za obzor na rozvoj ich komunikačných 
a interpersonálnych zručností .

Pre širokú verejnosť vydávame knihy a vzdelávacie 
publikácie, organizujeme verejné prednášky a diskusie .
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„Naučil som sa postaviť k veciam čelom 
a utvrdil som sa v tom, že ak na niečom 
poctivo pracujem, výsledky sa dostavia.“

— účastník Sokratovho inštiútu



Úspechy a čísla 
• Študenti pripravili 12 úspešných projek-

tov vo svojich komunitách .

• Od septembra študuje v Sokratovom in-
štitúte 19 nových študentov .

• Druhý ročník sebarozvojového kurzu 
Za obor pre ľudí nad 30 navštevuje 19 
účastníkov .

• Do alumni komunity pribudlo 22 absol-
ventov Ročného programu a 23 z kurzu 
Za obzor .

• Zrealizovali sme 15 vzdelávacích work-
shopov, 5 webinárov pre našich účast-
níkov, letný minifestival na sieťovanie 

absolventov a 1 on-line diskusiu pre 
verejnosť s Američanom Darylom Davi-
som . 

• V roku 2022 sme na Slovensku hosťovali 
americkú lektorku Nadine Bloch, zme-
rali sme dopad Sokratovho inštitútu, 
podporili sme našich absolventov v ko-
munálnych a župných voľbách, vytvori-
li sme úplne novú webstránku a vďaka 
dvom víkendovým brigádam a starlabo-
vej kampani sme pomohli Vzdelávacie-
mu centru Zaježová postaviť exteriéro-
vú učebňu – veľkokapacitný altánok . 

p a r t n e r i  p r o j e k t u :

sokratovinstitut.sk





Projekt školských 
ovocných sadov — SadOVO

V projekte SadOVO chránime vzácne ovocné stromy, najmä 
staré odrody jabloní a hrušiek spolu so základnými, 
špeciálnymi a strednými školami z celého Slovenska .

Pátrame po tajomstvách starých stromov a objavujeme 
pestrosť chutí a využitia ich plodov . Na školské pozemky 
vysádzame ovocné sady, ktoré navrhujú a realizujú žiaci 
a učitelia spoločne s odborníkmi . V roku 2022 sme výsadby 
obohatili už aj o sortiment jedlých kríkov .

Reagujeme na strácajúcu sa biodiverzitu, obnovujeme vzťah 
žiakov k pestovaniu a pomáhame školské pozemky adaptovať 
na klimatické zmeny .

Inšpirujeme učiteľov využívať ovocný sad ako vonkajšiu 
učebňu na výučbu bežných školských predmetov .
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„Keď som sa rozhodla zapojiť so žiakmi do projektu, 
nevedela som si predstaviť, ako budú zvládať praktické 
zručnosti ohľadom výsadby a starostlivosti o dreviny. 
Postupným nadobúdaním vedomostí, či už prostred-
níctvom hry Sadovo alebo prostredníctvom školského 
workshopu, a aj na kurze v Zaježovej, sa zážitkovými 
metódami pripravili na zakladanie školského ovocného 
sadu. Našich žiakov všetky aktivity zaujali.“

— učiteľka Ružena Hamranová, ZŠ s MŠ Šarovce







Úspechy a čísla 
• Do projektu bolo zapojených 6 základ-

ných škôl, 1 špeciálna a 3 stredné školy, 
na ktorých pribudlo dokopy 61 ovocných 
stromov a 39 jedlých kríkov . Vysadený ge-
nofond zahŕňa desiatky starých odrôd . 

• Žiaci a učitelia zmapovali ovocné stro-
my v regiónoch v okolí škôl a svojich 
domovov, kde vypátrali vzácne staré 
a krajové sorty . Z ich plodov sme si spra-
vili spoločnú výstavu na ovocinárskom 
kurze a exkurzii v Zaježovej .

• 68% škôl nám poskytlo informácie o sta-
ve výsadieb z minulých rokov . V 72% 
prípadoch sa úspešne darí všetkým vy-
sadeným stromom, zvyšných 28% res-
pondentov udáva 1-2 uhynuté jedince . 

64% pedagógov naďalej využíva vzdeláva-
cie materiály projektu Sadovo .

• V rámci platformy Hurá von sme sa 
v máji zapojili do Mesiaca vyučovania 
vonku, v rámci ktorého sme inšpirovali 
k využívaniu školských sadov ako vonkaj-
ších učební .

• Pre verejnosť sme zrealizovali praktic-
ký webinár o tom, ako zmysluplne učiť 
v školskom sade .

g e n e r á l n y 
p a r t n e r :

sadovo.sk

„Veľmi sa nám páčila pestrosť aktivít, kto-
ré ste si pre nás nachystali. Taktiež sme 
si veľmi užili prípravu plodobrania, ktoré 
sme pripravili pre deti zo Zaježovskej ško-
ly. Toto vyučovanie sa líšilo od našej kla-
sickej výučby v školách hlavne tým, že väč-
šinu aktivít sme absolvovali v exteriéri.“

— študenti Nela a Jozef, Gymnázium 
J. Kráľa, Zlaté Moravce



ElektroOdpad-Dopad

O elektroodpade sa na školách takmer neučí. A predsa, 
sú to práve mobily, notebooky, počítače, tablety a iná 
technika, cez ktorú sme stále viac spojení nielen s našimi 
blízkymi, ale zabezpečuje aj pracovné povinnosti 
a vzdelávanie . Spojení sme takto ale aj s osudmi ľudí, 
ktorých sa životný cyklus elektrospotrebičov priamo 
týka a o ktorých sa v našej spoločnosti až tak veľa nevie . 
Množstvo elektrospotrebičov na planéte pritom 
každoročne narastá (50 miliónov ton sa vyprodukuje 
ročne) a tým rastie aj problém, čo s elektrospotrebičmi, 
ktoré doslúžili a ktoré dosluhujú za stále kratšiu 
dobu . Práve o tomto všetko sa učia žiaci a študenti 
zapojení do projektu ElektroodpadDopad a po vyškolení 
odborníkmi z CEEV Živica učia rovesnícky ďalej svojich 
spolužiakov, čím rozširujú sieť mladých ľudí, ktorí 
o probléme vedie a chcú ho aktívne riešiť . 
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„Za pridanú hodnotu považujeme, že sa nám podarilo 
priniesť túto tému do technickej školy, kde sa v rámci 
environmentálnej výchovy viac rieši „sadenie strom-
cekov“ ako témy, ktoré úzko súvisia s odborným zame-
raním jednotlivých odborov, v ktorých budú naši žiaci 
aktívni po skončení školy vo svojich zamestnaniach. 
To nám dáva záruku, že zasiate myšlienky majú poten-
ciál ďalej sa rozvíjať aj po skončení školy.“

— Zuzana Výboštoková, koordinátorka, 
SOŠ technická, Prešov





„V domácnosti máme veľa elektroniky, kto-
rá sa využila len raz, prípadne vôbec. Deti 
dostávajú elektronické hračky už od ma-
lička, lebo je to „in“. Sú to vždy deti, ktoré 
chcú tie naj hracky?“

— pýta sa Alexandra Krížová, 
koordinátorka, ZŠ Mútne



Úspechy a čísla 
• Vyškolili sme akčné tímy učiteľov, žia-

kov a študentov zo 40 škôl, spolu vyše 
120 osôb v téme elektroodpad . 

• Téma elektroodpad sa zaradila 
do výuky už na 27 rôznych predme-
toch – napr . biológia, geografia, fyzika, 
matematika, prvouka, vlastiveda, en-
vironmentálna výchova, technická vý-
chova, informatika, jazyky – angličtina, 
nemčina, slovenčina, etika, výtvarná vý-
chova, hudobná výchova, náboženstvo, 
ale aj odborné predmety: marketing, 
hotelový a gastronomický manažment, 
informatika a výpočtová technika, elek-
trotechnika, základy techniky, progra-
movanie a aplikovaná ekológia . Téma 
elektroodpad neobišla ani špecializova-
né predmety ako je Domov a práca a Hod-
noty a potreby človeka a svoje uplatnenie 
našla aj poobedňajšom školskom klube, 
na triednických hodinách a ďalších .

• Na školách sa v roku 2022 vyzbieralo 
takmer 13500 kg, čo je o 3 tony viac ako 
minulý rok .

• V školách sa výučba v tomto projekte 
čoraz viac zameriava na opraviteľnosť 
a zdieľanie funkčných elektrospotre-
bičov, čo je veľký posun od samotného 
zberu a odovzdávania nefunkčných za-
riadení na recykláciu .

• Žiaci a študenti na školách pod vedením 
svojich pedagógov dokázali opraviť až 
42 ks elektrospotrebičov, vrátane počí-
tačov a notebookov pôvodne určených už 
len na recykláciu .

• Žiaci na školách merali aj nabitosť jed-
notlivých batérií vyzbieraných do zbe-
ru – zistili, že až 15% batérií sa dostáva 
do zberu ešte plne nabitých .

• Pani učiteľky z nižších ročníkov si po-
svietili na elektrohračky v detských iz-
bách a tejto téme sme sa venovali aj 
v predvianočnom vydaní časopisu Dieťa . 
V jednej detskej izbe sa našlo až 41 hra-
čiek na batérie. 

p a r t n e r 
p r o j e k t u : elektroodpad.zivica.sk



Komenského inštitút
Komenského inštitút už viac ako 7 rokov poukazuje na výzvy, 
ktorým čelí naše školstvo . Veríme, že skutočná zmena vzdelávacieho 
systému na Slovensku môže nastať najmä zdola – od učiteľov 
a riaditeľov škôl, ktorí sú nositeľmi zmien . Sme presvedčení, že 
skvelí učitelia vytvárajú skvelé školy . Preto podporujeme učiteľov 
a učiteľky naprieč celým Slovenskom, poskytujeme učiteľom 
a učiteľkám priestor pre celoživotné vzdelávanie, ďalší osobnostný 
a profesijný rozvoj, možnosť sieťovať sa a navzájom inšpirovať . 
Doteraz sme poskytli dlhodobé vzdelávanie viac ako 230 učiteľom 
a učiteľkám z celého Slovenska, ďalším niekoľkým stovkám sme 
vytvorili priestor vzdelávať sa z pohodlia domova v krátkych online 
vzdelávacích aktivitách a pre tisícky sme odvysielali desiatky živých 
vysielaní s odborníkmi na aktuálne témy . 

Poukazujeme na výzvy, ktorým čelí slovenské školstvo a nielen 
príkladmi realizovanými pedagógmi ukazujeme možné cesty ich 
postupného prekonania . Budujeme komunitu pedagógov, ktorých 
príbehy a aktivity inšpirujú učiteľov po celom Slovensku a zvyšujú 
status učiteľov v spoločnosti .
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Úspechy a čísla 
• Otvorenie 6-teho Ročného vzdelávacieho 

programu KI,

• aktívna spolupráca s 20-timi mentormi,

• 310 odmentorovaných hodín,

• 103 odmentorovaných pedagógov,

• 24 odvysielaných živých webinárov, 6502 
celkových priamych divákov počas vysie-
lania, 517 000 minút strávených sledova-
ním našich webinárov zo záznamu,

• 5 mesačných vzdelávacích blokov v rám-
ci online projektu Učitelia v Akcii, viac 
ako 230 prihlásených, 100 absolventov,

• 1 reprezentatívny prieskum v spolupráci 
s agentúrou FOCUS k adaptácií ukrajin-
ských detí na slovenských školách,

• získanie ceny Asociácie inštitúcií celo-
životného vzdelávania za inšpiratívny 
vzdelávací projekt,

• akreditácia Ministerstvom školstva .

„Ročný program poskytuje všetko, čo pre svoj profesný život učiteľ v priebehu roka 
potrebuje – osobný rozvoj, výzvy, odborný rast a individuálny prístup. Pretože na kvalite 
učiteľov naozaj záleží.“

— Mgr. Alžbeta Štofková Dianovská, hlavná štátna školská inšpektorka



p a r t n e r i  a   d o n o r i  p r o j e k t u :

komenskehoinstitut.sk

„Sme vám neskutočne vďační. Dali ste nám možnosť pracovať na sebe, ukázali ste nám 
úplne iný svet učiteľstva, ktorý je ešte lepší ako ten, čo sme si sami dvaja vysnívali. Spojili 
ste nás s perfektnými vzormi. A mne sa páči s akou zodpovednosťou a nasadením ste 
k tomu pristupovali.“

— účastníci podporného programu pre začínajúcich učiteľov
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Funebra

Vo Funebre rozvíjame prírodné pohrebníctvo, tvoríme 
jedinečné pohreby a šírime otvorený a zodpovedný 
prístup ku smrti . 

Staráme sa o dva prírodné cintoríny – Záhradu 
spomienok vo Zvolene a Les spomienok v Košiciach, 
kde obrady prebiehajú pod korunami stromov . Posledné 
rozlúčky podľa prianí pozostalých tvoríme aj na iných 
tradičných či netradičných miestach – v prírode, 
na chalupe, v kaviarni či v obradnej sieni .

Mestám a obciam pomáhame zakladať vlastné prírodné 
cintoríny alebo revitalizovať tie klasické . Tému smrti 
prinášame späť do života prednáškami, workshopmi, 
našimi produktami a spoluprácou s médiami .













Úspechy a čísla
• Vo zvolenskej Záhrade spomienok pre-

behlo 32 rozlúčok a uložení popola . Ide 
zatiaľ o najväčší počet od založenia Zá-
hrady v roku 2017 .

• V septembri 2022 sme sprístupnili v Zá-
hrade spomienok ako prví na Slovensku 
aj prírodné kostrové pochovávanie šetr-
né k životnému prostrediu . Telá sa uk-
ladajú do kopaných hrobov v kvetinovej 
lúke, uložené v rozložiteľných rubášoch 
a jednoduchých topoľových rakvách .

• V košickom Lese spomienok našlo pod 
stromami miesto svojho posledného 
odpočinku 16 zosnulých . Sezónu pocho-
vávania sme uzavreli Dušičkovou sláv-
nosťou s hojnou účasťou pozostalých 
a návštevníkov, aj za prítomnosti primá-
tora a viceprimátora mesta Košice .

• Vytvorili a vydali sme Krabičku Môj zá-
ver života – sprievodcu poslednými pria-
niami, ktorej pomohlo na svet mnoho 
ľudí cez crowdfunding . Táto pomôcka 
slúži záujemcom na vyjadrenie toho, ako 

by mala vyzerať starostlivosť na konci 
ich života a krátko po smrti, a tiež toho, 
akú podobu by mala mať ich posledná 
rozlúčka .

• Začali sme spolupracovať s programom 
Zelená škola na vzdelávacom projekte 
Viac lásky, menej plastov . V rámci neho 
žiaci a pedagógovia z vybraných škôl vo 
Zvolene a Košiciach absolvovali exkurziu 
na naše prírodné cintoríny, ako aj wor-
kshopy výroby prírodných dušičkových 
vencov priamo na školách .

• Spolupracovali sme s mestom Trnava, 
kde sme vypracovali projektovú doku-
mentáciu pre vznik nového prírodného 
cintorína . Rozvoj prírodného pohrebníc-
tva sme konzultovali aj s mestským poh-
rebníctvom Marianum v Bratislave . 



p a r t n e r i  a   d o n o r i  p r o j e k t u : 

Mesto Košice, Správa mestskej zelene v Košiciach (Les spomienok)

Mesto Zvolen, Fakulta ekológie a environmentalistiky TUZVO, Zelné oázy, 
Nadácia Ekopolis, Nadácia VÚB, Ateliér Arden, Gardn (Záhrada spomie-
nok)

funebra.sk

„Myslím, že moje deti budú vďaka vám vedieť, čo a ako si prajem a budú sa 
môcť venovať svojim pocitom, a nie technickým náležitostiam na konci mojej 
púte. Ďakujem za to, čo robíte.“ 

— majiteľka Krabičky Môj záver života



Ekoalarm

Ekoalarm vďaka inovatívnemu systému hybridného 
online vzdelávania pomáha školám orientovať sa v téme 
odpad . Podporuje školy v zavedení funkčného systému 
triedenia odpadu v triedach a zároveň učí žiakov, ako 
predchádzať jeho vzniku . Veríme že minimalizácia 
odpadu je kľúčovým krokom, pretože najlepší odpad je 
ten, ktorý nevznikne .
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„Obsah vzdelávania bol primeraný veku našich žiakov. Na najnovšom 
module opäť získali potrebné vedomosti z oblasti odpadov. Veľmi dobré sú 
aktivity zamerané na komunikáciu a reakciu aj zo strany žiakov. Konkrétne 
možnosti recyklácie a hlavne to, ako sa to ďalej spracováva. Musím pochváliť 
prezentáciu Na vlne odpadov, bola veľmi prínosná nielen pre učiteľa aj aj pre 
žiakov.“

— Dagmar Černáková, ZŠ Lehota pod Vtáčnikom











Úspechy a čísla 
• V školskom roku 2021/22 sa podarilo znížiť 

360 školám množstvo odpadu na jedného 
žiaka o 300 g za týždeň . Čo by mohlo pred-
stavovať 10 jednorázových balení desiaty .

• Pre 70 škôl sme pripravili aj online vzdelá-
vania, ktoré na základe preferencií prebie-
ha v 2 formách: A/ mentorovanie akčnej 
skupiny, ktorú zaškolíme a tá prostred-
níctvom rovesníckeho vzdelávania zaškolí 
svojich spolužiakov, B/ lektorovanie celej 
školy v téme odpadov .

p a r t n e r i  a   d o n o r i :

ekoalarm.sk

„Vzdelávanie bolo prínosom pre žiakov, 
bolo to pripravené formou, ktorá žiakov 
oslovila.“

— Dagmara Svorníková, Základná škola 
s materskou školou Vitanová



GreenGate

Hlavným cieľom projektu GreenGate je pomôcť vytvoriť 
zdravé návyky pri používaní kozmetiky a iných výrobkov, 
starostlivosti o pleť a búrať bežné mýty, ktoré sa o nich 
šíria . Na jednom mieste nájdete komplexné informácie 
o výrobkoch, ich zložkách a možných rizikách ich 
používania .

Hlavným výstupom je aplikácia na rozpoznávanie 
škodlivých látok a platforma s e-learningom a s viac 
ako 75 článkami o kozmetike, drogérii, zložení výrobkov 
a možnej škodlivosti použitých látok . Súčasťou platformy 
je aj G-book a Toolkit, príručky na stiahnutie s aktivitami 
a vedeckými poznatkami .







Úspechy a čísla 
• Projekt Greengate bol v roku 2022 v prípravnej 

fáze .

• Zorganizovali sme dve medzinárodné stretnu-
tia s partnermi projektu GreenGate – v Slovin-
sku a na Slovensku . 

• Pripravili sme: 27 blogových článkov, 5 interak-
tívnych aktivít pre školy a 3 videá s expertmi .

p a r t n e r i  p r o j e k t u :

Projekt GreenGate realizujeme v rámci programu Erasmus+ za finančnej podpory EÚ
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Vzdelávacie 
centrum Zaježová

Inšpiratívny priestor Vzdelávacieho centra Zaježová 
umiestnený na pokojných stredoslovenských lazoch 
pri Zvolene je pôvodná gazdovská usadlosť premenená 
na modernú umelecko-ekologickú stavbu . Ponúka 
priestory pre semináre, školské výlety, akcie firiem, ale 
aj pre rodinné pobyty . K príjemnej domácej atmosfére 
prispieva aj labužnícka vegetariánska kuchyňa . Súčasťou 
centra je tiež malý domček — pustovňa pod lesom a 2 
domčeky určené na pobyty v tme . 







Úspechy a čísla 
• Začiatok roka sa ešte niesol v režimoch 

proti-pandemických opatrení, ale po dlhej 
dobe to bol rok bez lockdownu a tak sme 
mohli poskytnúť priestor pre 80 dvoj až 
sedem dňových kurzov pre učiteľov, štu-
dentov v rámci rôznych projektov a semi-
nárov pre verejnosť s rôznym zameraním 
pod vedením skvelých lektorov zo Sloven-
ska a zahraničia . Zúčastnilo sa na nich 
spolu 2132 účastníkov .

• Pokračovali sme v rozbehnutých prácach 
na údržbe a rozvoji nášho areálu . Poda-
rilo sa nám vybudovať dažďovú záhradu 
na zachytávanie dažďovej vody zo strechy 
a s ňou nám v areáli pribudol ďalší kraji-
nársky prvok na spomalenie odtoku vody 
z krajiny . 

• Súčasťou záhrady je aj demonštračný mo-
del, ktorý slúži ako edukačný prvok pre 
našich návštevníkov .

• Vymenili sme pôvodné kotly na drevo 
za moderné peletové .

centrumzajezova.sk

• Živica získala grant na vybudovanie ná-
učného chodníka s land-artom v Zaježo-
vej a na renováciu pustovne pod lesom, 
s ich realizáciou začneme v roku 2023 . 
Veríme, že oba projekty ešte viac zatrak-
tívnia naše centrum .

• Za pomoci dobrovoľníkov z radov ab-
solventov programov Sokratov inštitút 
a Za Obzor sme postavili altánok, ktorý 
bude slúžiť na vzdelávacie aktivity . 

• Pre lepšie spanie našich hostí sme 
po 13-tich rokoch vymenili vankúše 
a periny na izbách .

• Taktiež sme podoťahovali rôzne legisla-
tívne veci a dokumentácie pre podzem-
nú požiarnu nádrž a veľkokapacitný 
exteriérový altánok a začali s ich reali-
záciou .

• V máji sme s radosťou prijali posilu 
do kuchyne a novou členkou nášho 
tímu sa stala kolegyňa Zuzka .

• Koncom roka došlo k výmene na poste 
vedúceho centra a Martina Cerovského 
vystriedal Robert Kaluža .
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čierna labuť 
portál živice

Píšeme a podcastujeme o ekológii, vzdelávaní, spoločnosti 
a duševnom rozvoji . Na rádiu FM otvárame eko témy 
každý pondelok . Portál Čierna labuť sa snaží prinášať 
nové pohľady, neznáme témy, neobvyklé názory . To 
všetko od nezávislých autorov v nezávislom médiu .

čierna labuť
REALIZUJE ŽIVICA











Úspechy a čísla 
• Facebook – 8 893 ľudí

• Instagram – 1252 ľudí

• ciernalabut .dennikn .sk – 178 471 návštev 
v roku 2022

• V roku 2022 sa nám podarilo vydať 10 
epizód podcastu o vzdelávaní EDUŽUR 
pod vedením učiteľky Anky Jančovej . 
Podcasty vyšli aj v textovej podobe na na-
šom webe . 

• Okrem vzdelávacích tém sme sa zame-
rali aj na odpadové témy a napríklad zis-
ťovali, kde skončí starý televízor, ktorý 

odovzdáte podomovým zberačom ale-
bo to, čo všetko do žltých kontajnerov 
vyhadzujú Prešovčania . V sérii článkov 
sme sa venovali aj kuchynskému odpa-
du a boli sa pozrieť v Potravinovej ban-
ke Slovenska či v popredných rakúskych 
kompostárňach . 

• Dokopy za rok 2022 sme vydali 81 repor-
táží, rozhovorov, rozšírených správ či 
názorov . Umiestnili sme sa tiež medzi 
top 3 finalistami ocenenia Novinárska 
cena 2021 (bolo to vyhodnotené v 2022) .

ciernalabut.sk

p a r t n e r i  a   d o n o r i :



Naši partneri 
a podporovatelia
Okrem partnerov projektov, vďaka ktorým môžeme realizovať 
naše aktivity, ďakujeme aj za inú pomoc:
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Médiá

V neposlednom rade tiež ďakujeme:

• individuálnym darcom, ktorí naše projekty podporili 
z vlastných peňazí,

• individuálnym podporovateľom, ktorí nám venovali svoj 
čas a schopnosti,

• dobrovoľníkom, učiteľom a rodičom .
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Ako sme hospodárili

A K T Í V A rok 2021 rok 2022

NEOBEŽNÝ MA JETOK SPOLU 252 091 337 709

Dlhodobý nehmotný majetok 6 111 9 705

Ostatný DD nehmotný majetok 3 231 5 155

Obstaranie DD nehmotného majetku 2 880 4 550

Dlhodobý hmotný majetok 235 980 263 425

Pozemky 16 723 16 723

Stavby 214 054 205 603

Samostatne hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 2 478 15 504

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 2 725 25 595

Dlhodobý finančný majetok 10 000 64 579

Podielové cenné papiere a podiely v obchod. spol. v ovládanej osobe 10 000  10 000

Ostatný dlhodobý finančný majetok 0 54 579

OBEŽNÝ MA JETOK SPOLU 631 444 434 616

Zásoby 7 852 7 157

Tovar 7 852 7 157

Krátkodobé pohľadávky 70 476 80 019

Pohľadávky z obchodného styku 20 355 18 727

Ostatné pohľadávky 50 032 61 139

Daňové pohľadávky 0 0

Pohľadávky z dôvodu fin. vzťahov k štátnemu rozpočtu 89 153

Finančné účty 553 116 347 440

Pokladnica 654 776

Bankové účty 552 462 346 664

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 0 0

Náklady budúcich období 0 0

MA JETOK SPOLU 883 535 772 325

súvaha (v celých eur)



súvaha (v celých eur)

P A S Í V A rok 2021 rok 2022

VL ASTNÉ ZDROJE KRY TIA MA JETKU SPOLU 493 400 481 412

Imanie a peňažné fondy 0 0

Základné imanie 0 0

Fondy tvorené zo zisku 481 498 487 274

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 0 0

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 11 902  – 5 862

CUDZIE ZDROJE SPOLU 23 715 28 500

Rezervy 5 100 3 978

Krátkodobé rezervy 5 100 3 978

Dlhodobé záväzky 931 1 151

Záväzky zo sociálneho fondu 931 1 151

Krátkodobé záväzky 17 684 23 371

Záväzky z obchodného styku 5 775 9 878

Záväzky voči zamestnancom 2 039 4 733

Zúčtovanie so soc. poisť. a zdrav. poisť. 1 261 2 960

Daňové záväzky 8 609 5 800

Ostatné záväzky 0 0

Bankové výpomoci a pôžičky 0 0

Prijaté krátkodobé finančné výpomoci 0 0

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 366 420 262 413

Výnosy budúcich období 366 420 262 413

VL ASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 883 535 772 325



N Á K L A D Y rok 2021 rok 2022

Spotreba materiálu 68 873 48 715

Spotreba energie 2 036 3 420

Predaný tovar 2 711 7 914

Opravy a udržiavanie 2 721 2 127

Cestovné 3 071 6 699

Náklady na reprezentáciu 2 277 3 241

Ostatné služby 590 067 642 026

Mzdové náklady 32 252 58 719

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 11 074 20 578

Zákonné sociálne náklady 1 073 1 878

Ostatné sociálne náklady 0 0

Daň z nehnuteľností 61 85

Ostatné dane a poplatky 502 256

Ostatné pokuty a penále 30 595

Odpísanie pohľadávky 0 0

Kurzové straty 1 542 606

Dary 0 0

Iné ostatné náklady 4 939 4 247

Odpisy 13 802 14 911

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku 0 2 498

Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 19 989 27 411

Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 9 000 6 000

NÁKL ADY SPOLU 766 020 851 926

výkaz ziskov a strát (v celých eur)
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výkaz ziskov a strát (v celých eur)

V Ý N O S Y rok 2021 rok 2022

Tržby za vlastné výrobky 0 0

Tržby z predaja služieb 0 0

Tržby za predaný tovar 7 045 7 395

Aktivácia materiálu a tovaru 0 0

Úroky 29 0

Kurzové zisky 0 531

Prijaté dary 0 0

Osobitné výnosy 251 168 233 503

Iné ostatné výnosy 6 126 7 069

Tržby z predaja dlhodobého majetku 0 0

Výnosy z použitia fondu 0 0

Prijaté príspevky od iných organizácií 391 415 405 219

Prijaté príspevky od fyzických osôb 23 013 4 750

Prijaté príspevky z podielu zaplatenej dane 38 186 126 579

Dotácie 64 110 61 236

V ÝNOSY SPOLU 781 092 846 282

Výsledok hospodárenia pred zdanením 15 072 – 5 644

Daň z prímov 3 171 218

Dodatočné odvody dane z príjmov 0 0

Výsledok hospodárenia po zdanení 11 901 – 5 852



Graf

846 280 €
1,25 %
nájom a výkup elektriny
(osobitné výnosy)
10 554 €

0,84 %
iné ostatné výnosy
7 069 €

47,88 %
príspevky od iných organizácií

(granty)
405 219 €

0,87 %
tržby za predaný tovar

7 395 €

7,24 %
dotácie
61 236 €

14,96 %
2 percentá

126 579 €

3,62 %
registračné poplatky
(osobitné výnosy)
30 638 €

22,72 %
fıremné zákazky
(osobitné výnosy)
192 311 €

0,56 %
príspevky od fyzických osôb

4 750 €

0,06 %
kurzové zisky

531 €

Úplnú účtovnú závierku vám radi dáme 
k nahliadnutiu na Račianskej 78 v Bratislava .



Výročná správa obsahuje účtovnú závierku 
za účtovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje 
výročná správa, a správu audítora k tejto úč-
tovnej závierke, a informácie o: 

a) vývoji účtovnej jednotky, o stave, v ktorom 
sa nachádza, a o významných rizikách 
a neistotách, ktorým je účtovná jednotka 
vystavená – tieto údaje sa nachádzajú 
na stranách 4 – 105 výročnej správy .

b) udalostiach osobitného významu, ktoré 
nastali po skončení účtovného obdobia, 
za ktoré sa vyhotovuje výročná správa – 
po skončení účtovného obdobia nenastali 
žiadne udalosti osobitného významu .

c) predpokladanom budúcom vývoji 
činnosti účtovnej jednotky – tieto údaje sa 
nachádzajú na stranách 4 – 105 výročnej 
správy .

d) nákladoch na činnosť v oblasti výskumu 
a vývoja – účtovná jednotka nemá náplň 
pre túto položku .

e) nadobúdaní vlastných akcií, dočasných 
listov, obchodných podielov a akcií, 

dočasných listov a obchodných podielov 
materskej účtovnej jednotky podľa § 22 – 
účtovná jednotka nemá náplň pre túto 
položku .

f) návrhu na rozdelenie zisku alebo 
vyrovnanie straty – výkonná rada navrhuje 
vyrovnať dosiahnutú stratu z vytvorených 
fondov zo zisku v plnej výške (5 852 €)

g) údajoch požadovaných podľa osobitných 
predpisov – účtovná jednotka nemá náplň 
pre túto položku .

h) tom, či účtovná jednotka má organizačnú 
zložku v zahraničí – účtovná jednotka 
nemá organizačnú zložku v zahraničí .



Správa audítora





Ako nám 
môžete pomôcť 

inšpirovať 
k zmene?

Naše aktivity môžeme realizovať 
práve vďaka podpore nadácií, firiem 

i jednotlivcov . Budeme radi aj 
za vašu pomoc . Možností je veľa:

1) prenajať si priestory na svoju:  
akciu vo Vzdelávacom centre Zaježová  
www.centrumzajezova.sk

2) venovať nám 2 percentá z dane  
www.2-percenta.zivica.sk

3) podporiť nás jednorazovým alebo 
pravidelným finančným príspevkom cez 
www.zivica.sk/podporte-nas

Ďakujeme!

Živica, Račianska 78, 83102 Bratislava,  
polackova@zivica .sk, dadova@zivica .sk

zivica.sk


