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Milí priatelia Živice,
v roku 2019 sme ešte netušili, že onedlho nás poriadne 
preskúša kríza menom korona. Sladko sme si užívali 
výdobytky modernej doby, konzumovali, lietali, cítili sa 
nedotknuteľní a neohroziteľní. Jeden malý vírus to všetko 
dokázal zastaviť. Mnohí sme tak dostali praktickú lekciu 
o tom, že človek naozaj je súčasťou veľkého svetového 
ekosystému, ktorý dynamicky reaguje na naše aktivity 
a zásahy doň. Keď sa poruší rovnováha na jednej strane 
planéty, pocítime to všetci, bez ohľadu na hranice štátov.

O dopadoch nášho konania aj na jeho druhej strane, 
pochopení súvislostí medzi jednotlivými prvkami 
systému, kritickým uvažovaním nad dianím a schopnosti 
pružne a kreatívne čeliť výzvam, ktoré prichádzajú, 
učíme v Živici už roky. 

Nebolo to inak ani v roku 2019, kedy sme opäť pracovali 
so stovkami učiteľov od materských až po vysoké 

školy, ich žiakmi, aktívnymi mladými ľuďmi aj širokou 
verejnosťou. Veríme, že absolventi našich projektov 
získavajú schopnosti, ktoré im pomáhajú zvládnuť 
aj náročné situácie, akými je korona kríza a zároveň 
pochopiť dopady ich aktivít na celý ekosystém prírodných 
aj ľudských vzťahov. 

Ukazujeme im zároveň cesty, akými sa vybrať, ak 
nechceme škodiť, ale chceme rásť a zlepšovať sa pre 
dobro všetkých.

Žiaden z týchto projektov by tu nebol bez mnohých 
z vás, ktorí nás podporujete finančne či nemateriálne. 
Prečítajte si v našej výročnej správe, čo konkrétne sa nám 
za rok 2019 podarilo dosiahnuť.

Za Živicu
Kristína Hudeková, výkonná riaditeľka

Ivana Poláčková, riaditeľka
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N A Š A  V Í Z I A
Chceme pomáhať tvoriť svet, v ktorom 
je každý človek inšpirovaný k hľadaniu 
vlastnej prirodzenosti.

N A Š E  P O S L A N I E
•	 prinášame inšpiratívne cesty 

vo vzdelávaní;
•	 nabádame k zodpovednej spotrebe 

a vedomej skromnosti; 
•	 ideme príkladom a ponúkame prak-

tické riešenia.

N A Š E  H O D N O T Y
•	 rešpekt ku slobode každého človeka;
•	 zodpovednosť voči ostatným ľuďom 

a prírode;
•	 úcta ku všetkému živému, preto-

že všetko živé pramení z jediného 
bytia.
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N Á Š  T Í M
je veľmi rôznorodou kolážou 30 osob-
ností: environmentalistov, lektorov, 
učiteľov, projektových manažérov. 
Medzi nami je aj psychologička, lesník 
či novinárka.

Živica
je mimovládna nezisková organizácia, ktorá inšpiruje k zmene. Venujeme sa vzdelávaniu, 

ekoporadenstvu a ponúkame priestor na hľadanie seba samého. Nájdete nás v Bratislave, Zvolene a vo 
Vzdelávacom centre Zaježová. Inšpirujeme deti, učiteľov, firmy aj verejnosť k hľadaniu vlastnej cesty 

k životu v súlade s prírodou aj sebou samým.

www.zivica.sk

R I A D I T E Ľ  Ž I V I C E  2 0 1 9
Juraj Oravec (apríl – august 2019), 
Kristína Hudeková, Ivana Poláčková 

Č L E N O V I A  V Ý K O N N E J 
R A D Y  2 0 1 9
Jana Ďaďová, Kristína Hudeková, 
Juraj Oravec (do augusta 2019), Martin 
Neupauer, Ivana Poláčková



NEBOJÍME SA VYDAŤ AJ NOVÝMI CESTAMI, RADI UKAZUJEME NOVÉ POHĽADY.
VERÍME, ŽE KAŽDÝ MÁ PRÁVO HĽADAŤ VLASTNÚ CESTU.
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Sokratov inštitút
Z M E N A  J E  V   T E B E

Organizujeme ročný praktický vzdelávací program pre študentov a absolventov 
vysokých škôl rôznych odborov. Našich študentov a absolventov sieťujeme 

a vedieme k sociálnemu líderstvu, aby sa stali vzorom a hybnou silou pre zmeny 
na Slovensku. Štúdium je orientované prakticky – každý študent musí zrealizovať 
svoj vlastný projekt a vyriešiť ním konkrétny problém v svojom meste alebo obci. 

Pre širokú verejnosť vydávame vzdelávacie publikácie, videá a organizujeme 
verejné prednášky, diskusie a festival Showcrates.





donori:

partner:
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Rok 2019:
•	 Za rok 2019 nám pribudlo 20 absol-

ventov do alumni komunity, ktorí 
vytvorili 16 úspešných projektov 
v svojich komunitách;

•	 od septembra v Sokratovom inštitú-
te študuje 23 nových študentov;

•	 za rok 2019 sme zrealizovali 13 vzde-
lávacích workshopov a letný fes-
tival s kolokviom pre študentov 
a absolventov, 2 večerné festivaly 

Showcrates a 5 ďalších podujatí pre 
verejnosť;

•	 vydali sme vzdelávaciu publikáciu 
o našich novodobých dejinách Všet-
ko malo byť inak: Slovensko po roku 
1945. V novembri sme ju pri príle-
žitosti 30. výročia Nežnej revolúcie 
pokrstili za prítomnosti vyše 200 
hostí. A pre učiteľov sme pripravili 
2 vzdelávacie semináre, ako s kniž-
kou a metodickou príručkou k nej 
pracovať;

•	 nadviazali sme spoluprácu s 2 
ďalšími vzdelávacími programami 
pre mladých Nextériou a Kolégiom 
Antona Neuwirtha.

„Zase som si potvrdil, že na to, aby sme 
zmenili a inovovali svet k udržateľnosti, je 
treba zmena ekonomického myslenia a eko-
nómie ako takej tak, aby životné prostredie 
bolo zahrnuté v tézach, prístupoch a mode-
loch. Sanácia likvidácie životného prostre-
dia peniazmi nie je možná.“



www.sokratovinstitut.sk
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Komenského inštitút
P R I E S T O R  P R E  P E D A G O G I C K Ý C H  L Í D R O V  S L O V E N S K A

Naším cieľom je zmena školstva zdola. Myslíme si, že najefektívnejšie dosiahneme 
zmenu postupným rozvíjaním jednotlivých učiteľov, pretože kvalitné školstvo stojí 

na kvalitných tímoch, ktoré tvoria nadšení a motivovaní učitelia. Od roku 2016 
poskytujeme učiteľom základných a stredných škôl kvalitné ročné vzdelávanie, šité 
na mieru súčasným potrebám v školách. Vytvárame podmienky, aby mohol každý 

z nich navrhnúť svoj vlastný pedagogický projekt – malú praktickú reformu na svojej 
škole. Po jednom roku to však nekončí. Absolventi pokračujú ďalej v Alumni programe, 

ktorý má v roku 2019 už 80 členov, kde im dávame priestor na ďalší osobnostný 
a profesijný rozvoj a pomáhame dostávať ich inovatívne projekty k ďalším učiteľom 

naprieč Slovenskom.



Rok 2019:
•	 22 účastníkov ročného programu 

realizovalo 22 pedagogických projek-
tov na svojich školách a zúčastnilo 
sa 6 workshopov;

•	 otvorili sme Mentoringový program 
pre 20 našich absolventov;

•	 absolventi Komenského inštitútu 
zorganizovali 11 regionálnych akcií 
s dopadom na 680 účastníkov v pia-
tich krajoch na Slovensku;

•	 konferencie Pedagogickí hrdinovia 
sa zúčastnilo 120 učiteliek a učiteľov 
z celého Slovenska;

•	 prvýkrát sme spojili 12 absolven-
tov Komenského inštitútu a 12 
absolventov Sokratovho inštitútu 
na spoločnom workshope Kritického 
myslenia;

•	 v novembri sme spoločne s 20 
absolventmi navštívili inšpiratívne 
pražské školy;

•	 vydali sme knihu Školy v pohybe 
v náklade 500 kusov v slovenskom 
jazyku a pokrstiť ju prišla sama au-
torka Margret Rasfeld;

•	 v druhom roku fungovania EDUpo-
int Zvolen sme zorganizovali 13 wor-
kshopov, ktorých sa zúčastnilo 260 

účastníkov nielen z Banskobystric-
kého kraja;

•	 Spoločne s British Council Sloven-
sko sme vyškolili 8 trénerov kritické-
ho myslenia v rámci projektu People 
to People.

„Ďakujem vám za príležitosť Komenského 
inštitút zažiť a že nám ponúkate ďalšie 
možné cesty osobného rozvoja. Spoznal 
som komunitu úžasných ľudí a to je naozaj 
niečo, čo by som želal každému (nielen) vyu-
čujúcemu.“

Jozef Šujak,
gymnázium Považská Bystrica

donori:

odborný garant:
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www.komenskehoinstitut.sk



Učiteľ Slovenska
M E N Í M E  P O H Ľ A D  N A   U Č I T E Ľ O V

V roku 2019 prebehol v poradí už druhý ročník národného ocenenia Učiteľ Slovenska, 
ktoré zdôrazňuje význam učiteľského povolania a snaží sa pozdvihnúť jeho status. 
Sleduje odbornosť, individuálny prístup k žiakom, zavádzanie inovatívnych metód 

do praxe a zapojenie učiteľov do mimoškolských aktivít a rozvoja komunít. Nadväzuje 
na medzinárodnú cenu Global Teacher Prize pre špičkových pedagógov z celého sveta.

V roku 2019 sa nám podarilo:
•	 prispieť k verejnému diskurzu 

o školstve dvoma reprezentatívnymi 
prieskumami v spolupráci s agen-
túrou Focus na tému Ideálny učiteľ 
z pohľadu rodičov a žiakov a Pravi-
cový extrémizmus medzi učiteľmi;

•	 získali sme 320 nominácií a 70 pri-
hlášok;

•	 reprezentáciu Slovenska na Global 
Teacher Prize 2019 v Dubaji – orga-

nizátori medzinárodnej ceny ocenili 
úroveň projektu na Slovensku;

•	 propagáciu učiteľských príbehov 
finalistov v hlasovaní o Cenu verej-
nosti, do ktorého sa zapojilo viac 
ako 14000 ľudí;

•	 nadviazanie dlhodobej spolupráce 
so zapojenými učiteľmi v rámci 
Alumni programu;

•	 záštitu nad projektom prevzala pani 
prezidentka Zuzana Čaputová.

Zaujímavosti:
•	 vďaka zapojeniu sa do národnej 

ceny sa Helene Drobúlovej podarilo 
v Ružomberku vytvoriť Centrum 
popularizácie chémie;

•	 zapojenej účastníčke sa vďaka pozi-
tívnej mediálnej propagácii činnosti 
školy podarilo odkúpiť novú budovu 
pre rozšírenie jej činnosti;

•	 finalisti sa tešia veľkému záujmu 
o osobné stretnutia na workshopoch 
pre učiteľov.
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www.ucitelslovenska.sk



„Na ulici ma zastavovali úplne cudzí ľudia, ktorí mi vraveli, že je fantastické počuť niekoho 
hovoriť tak pozitívne a nadšene o práci učiteľa a o žiakoch. Lebo to, čo sa valí z médií von, 
je väčšinou kopa negativizmu voči škole, voči deťom, voči rodičom... A ľudia to vnímajú. Ak 
chceme, aby si verejnosť začala vážiť prácu nás učiteľov, potrebujeme si svoju prácu vážiť 
my a byť na ňu hrdí.“

Zuzana Tkáčová,
víťazka prvého ročníka ocenenia

partneri
generálni partneri: mediálni partneri: záštita:

prezidentka sr

podporujú nás:
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audítor projektu:



Na každej škole záleží
Projekt Na každej škole záleží prináša inšpirácie, podporu a konkrétne kroky, ktoré ukazujú 
možnú zmenu školstva zdola priamo do regiónov. Cieľom projektu je vo vybranom regióne 

priniesť učiteľom a učiteľkám 4 kvalitné jednodňové workshopy z programu Komenského inštitút 
a podporiť zavádzanie inovácií na 5 školách z daného regióna prostredníctvom grantového kola 

a mentoringu. Projekt Na každej škole záleží bol zatiaľ realizovaný v Banskobystrickom kraji 
a práve prebieha v Nitrianskom kraji.

Rok 2019:
•	 Vo februári 2019 sme odštartovali 

projekt Na každej škole záleží v Ban-
skobystrickom kraji, priamo v kraj-
skom meste;

•	 do programu sa prihlásilo 72 uči-
teliek a učiteľov zo 44 škôl a wor-
kshopov sa dokopy zúčastnilo 45 
z nich;

•	 zrealizovali sme 4 workshopy pre 
učiteľky a učiteľov, ktoré boli zame-

rané na rozvíjanie ich metazruč-
ností – koučingový prístup, kritické 
myslenie, zážitková pedagogika, ná-
vrh a tvorba vzdelávacích projektov;

•	 podporili sme 5 vzdelávacích projek-
tov v Banskobystrickom kraji, ktoré 
sú v priebehu realizácie a dokon-
čené budú v máji 2020 s dopadom 
na približne 1 900 žiakov;

•	 spolupracujeme so štyrmi men-
torkami, ktoré podporujú vybrané 
školy v realizácii ich projektov.

„Všetkým ďakujem, cítila som sa príjemne. 
Prostredníctvom tvorivosti a zážitkových 
metód som mala chuť učiť sa a vyskúšať si 
sama na sebe, čo je dôležité a záživné aj pre 
žiakov v triede.“

účastníčka workshopu 
v Banskobystrickom kraji 

partner:
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Rozvoj programov 
globálneho vzdelávania 

na vysokých školách 
pedagogického 

a nepedagogického 
zamerania
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Projekt spája neziskové organizácie a vysoké školy v snahe mapovať aktuálnu situáciu 
globálneho vzdelávania na všetkých úrovniach vzdelávania a prináša aktuálne spoločenské 

a environmentálne témy do výučby komplexne a hĺbkovo. Vytvára platformu rozvoja 
a inovácie výučby na vysokých školách a spája mimovládny svet so svetom akademickým, 
aby vznikli nové predmety, ktoré odzrkadľujú potreby a problémy dnešného sveta. Človek 

v ohrození, PDCS, CEEV Živica UMB a UPJŠ spojili svoje sily aby školili a povzbudzovali 
pedagógov k vnášaní tém globálneho vzdelávania do výučby. 

V roku 2019 sa nám podarilo:
•	 V spolupráci s partnermi sme 

zrealizovali sociálny experiment 
so študentami stredných škôl, čim 
sme doplnili hĺbkovú kvantitiatívnu 
a kvalitatívnu analýzu stavu globál-
neho vzdelávania na Slovensku;

•	 vyškolili sme viac než 200 vysoko-
školských pedagógov, riaditeľov škôl 
a študentov v témach globálneho 
vzdelávania;

•	 zorganizovali sme 1 vzdelávací  
3 –dňový seminár na tému Kritické 
myslenie pre pedagógov základných 
a stredných škôl na strednom a vý-
chodnom Slovensku; 

•	 zorganizovali sme konferenciu 
globálneho vzdelávania s medziná-
rodnou účasťou v Banskej Bystrici, 
ktorá ponúkala plenárne prednášky, 
interaktívne workshopy a panelové 

diskusie pre pedagógov všetkých 
úrovní formálneho vzdelávania.

„Vysoko oceňujem takto zameranú konfe-
renciu, ktorá po dlhom čase naplnila moje 
očakávania. A teším sa na najbližší ročník 
obdobne zameranej konferencie.“
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partneri: donor:



Súčasná škola v globálnych 
súvislostiach

V roku 2019 sa nám podarilo:
•	 Zorganizovali sme 2 vzdelávacie  

3 –dňové semináre na tému Glo-
bálne vzdelávanie pre pedagógov 
základných a stredných škôl; 

•	 zrealizovali sme 5 webinárov so 
zapojenými učiteľmi, ktorí testovali 
nové metodiky;

•	 zabezpečili sme pre zapojených 
pedagógov 8-mesačný mentoring 
na zlepšenie ich pedagogických 
zručností;

•	 vydali sme nové, aktualizované 
vydanie príručky Komu patrí zem?, 
ktoré obsahuje 7 nových aktivít;

•	 nahrali sme 7 ľudových rozprávok, 
ktoré odzrkadľujú hodnoty globál-

neho vzdelávania a vytvorili k nim 
10 metodík pre prácu s deťmi prvého 
stupňa aj starších žiakov.

„Oceňujem, že celý kurz bol zostavený 
z praktických aktivít a najprínosnejšie boli 
ich rozbory a diskusie.“

Účastníčka kurzu Príbehy ľudí

Projekt sa zameriava na prepojenie skúsených pedagógov základných a stredných škôl 
s pedagógmi a študentami pedagogických odborov vysokých škôl. Takéto prepojenie 

predstavuje možnosť úspešnej integrácie globálneho vzdelávania nielen do výučby, ale 
aj do odbornej prípravy budúcich pedagógov.

partner:
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www.zelenaskola.sk
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Zelená škola
E N V I R O N M E N T Á L N A  V Ý C H O V A  A   P A R T I C I P Á C I A  V   P R A X I

V roku 2019 sa nám podarilo:
•	 do programu sa zapojilo 309 škôl 

z celého Slovenska;
•	 90 škôl získalo certifikát a vlajku 

Zelenej školy;
•	 zrealizovali sme 18 regionálnych 

seminárov na ktorých sa zúčastnilo 
takmer 600 učiteľov;

•	 osobne sme navštívili 110 škôl, 
zapojených do hodnotenia, aby sme 
videli ich dosiahnutý pokrok;

•	 zaviedli sme novinku v podobe 
zdieľania skúseností medzi novými 

školami a školami, ktoré v programe 
pracujú už dlhšie;

•	 pre učiteľov, ktorí chcú prehlbo-
vať aj svoje odborné vedomosti 
o environmentálnej problematike 
sme pripravili prvý zo série odbor-
ných kurzov – na tému odpady a ich 
prevencie;

•	 zorganizovali sme zelenoškolský 
seminár pre materské školy;

•	 v roku 2019 bol súčasťou programu 
aj projekt o dopade elektroodpadu 
Elektroodpad-dopad.

„Vážime si vaše pozvanie, ochotne sa po-
delíme o naše skúsenosti. Program Zelená 
škola poskytuje priestor pre realizáciu 
žiakov, učí ich kriticky myslieť, hľadať rie-
šenia problémov, spája ľudí rôznej vekovej 
kategórie s rôznymi názormi a vedie ich 
k vzájomnému rešpektu a tolerancii. A je 
fantastické, že žiaci nenásilnou formou 
pristupujú k zlepšeniu životného prostre-
dia a snažia sa prispieť k riešeniu problému 
klimatických zmien.“ 

Gymnázium Brezno

Najväčší medzinárodný environmentálne vzdelávací program určený pre 
materské, základné, stredné a špeciálne školy, ktoré robiť zmysluplné zmeny, 

nielen „enviroaktivity“. Ciele programu sú robiť, čo učíme, učiť inak a robiť zmeny 
na školách spoločne (žiaci, učitelia, rodičia, upratovačky, školníci a pod.)

partneri:



ElektroOdpad-Dopad
Cieľom projektu ElektroOdpad-Dopad je poukázať na životný cyklus elektrospotrebičov od ich výroby, 

cez každodenné používanie až po likvidáciu. Chceme ukázať žiakom možnosti vlastného zodpovedného 
správania sa v tejto téme. Dôležité je vytvorenie školskej „siete informácií“, kde budú mladí ľudia samostatne 

viesť rovesnícke vzdelávanie pre svoju školskú komunitu. Školské tímy realizujú pre verejnosť Akčné dni/
deň na školách, v rámci ktorého informujú verejnosť o problematike elektroodpadu. Projekt je realizovaný 

v spolupráci so spoločnosťou SEWA, a. s.

V roku 2019 sa nám podarilo:
•	 Do projektu bolo zapojených 15 škôl 

(základných a stredných) z celého 
Slovenska;

•	 každá škola má vytvorený akčný tím 
pozostávajúci z jedného pedagóga 
a dvoch žiakov, ktorí realizujú akti-
vity a osvetu na škole a vo svojom 
okolí;

•	 zrealizovali sme 2 vzdelávacie kurzy 
a 2 vzdelávacie webináre pre zapoje-
né školy;

•	 školy od októbra 2019 zbierajú 
na svojich školách drobný elektrood-
pad a batérie;

•	 akčné tímy realizovali na škole 
osvetu a rovesnícke vzdelávanie, 
do ktorého sa zapojilo spolu 1500 
žiakov prvého, druhého stupňa ZŠ 
a stredných škôl;

•	 vytvorili sme metodickú príručku 
Elektro-výroba, odpad, dopad o ži-
votnom cykle elektroniky s aktivita-
mi pre rôzne vekové kategórie. 

„Chcem poďakovať sa za veľmi zaujímavú 
a pútavú príručku. Hltavo som ju čítala ešte 
v deň keď mi bola doručená a vôbec mi ne-
prekážal ani neskorý nočný čas. Takže ešte 
raz veľká vďaka. Sú to cenné informácie 
o ktorých sa tak bežne nedozvieme.“ 

Mgr. Vojteková, ZŠ s MŠ Plaveč
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elektroodpad.zivica.sk
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Záhrada, ktorá učí
I N Š P I R A T Í V N E  Š K O L S K É  P O Z E M K Y  P R I S P Ô S O B E N É

P R E  V Ý U Č B U  V O N K U

V roku 2019 sa nám podarilo:
•	 na 7 nových a 5 pilotných školách 

sme pomohli vytvoriť a dotvoriť 
školské záhrady so vzdelávacími 
prvkami, takže viac ako 1 000 žiakov 
si môže užívať praktické a bádateľ-
sky orientované vyučovanie vonku; 

•	 slávnostne sme otvorili 7 nových 
záhrad, ktoré učia, na ktoré sa prišli 
pozrieť nielen žiaci a pedagógovia, 

ale aj zástupcovia miest, samospráv 
či médiá;

•	 školám sme poskytli metodické ma-
teriály a tipy na vyučovanie vonku

•	 50 účastníkov Túlavého autobusu 
tentokrát po východnom Slovensku 
sa malo možnosť inšpirovať nielen 
dizajnom záhrad, ale aj ukážkami 
vyučovania v nich; 

•	 v tomto roku sa nám podarilo vybu-
dovať aj prvú univerzitnú záhradu, 

ktorá učí na Technickej univerzite 
vo Zvolene

•	 pokračujeme v česko-slovenskej spo-
lupráci pri vydávaní časopisu Školní 
zahrada / Školská záhrada. 

„Celé turné bolo skvelé. Každá záhrada bola 
iná, krásna a očarujúca. A každá ukázala 
veľký kus práce a chcenia.”

účastníčka májového
Túlavého autobusu

Projekt, v ktorom prenášame výučbu bežných predmetov na školské záhrady. Žiaci základných a stred-
ných škôl sa tak môžu učiť matematiku na vyvýšených záhonoch, chémiu pri prírodnom jazierku alebo 
angličtinu v ovocnom sade. Vyučovanie a učenie sa v takejto školskej záhrade môže prebiehať rôznymi 

spôsobmi. Od krátkodobých úloh či cvičení zameraných na jednu tému až po dlhodobé projekty trvajúce 
počas celého vegetačného obdobia a pokrývajúce množstvo medzipredmetových tém.

partner:



www.zahradaktorauci.sk
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SadOVO
P R O J E K T  Š K O L S K Ý C H  O V O C N Ý C H  S A D O V

V roku 2019 sa nám podarilo:
•	 Do projektu bolo zapojených 

16 škôl – 11 nových a 5 pilotných;
•	 na záhradách 11 škôl sme vysadi-

li spolu 108 stromov - 28 rôznych 
starých odrôd jabloní a 14 odrôd 
hrušiek;

•	 5 pilotných škôl, ktoré v projekte 
pokračovali, si vytvorilo na záhra-
dách prvky na podporu biodiverzity 

a odučilo spolu viac ako 20 hodín 
v ovocnom sade;

•	 vznikli 3 exempláre jedinečnej pu-
tovnej spoločenskej hry Tajomstvá 
starých odrôd určenej pre školy. Tie 
si ju môžu požičiavať a spoznávať 
tak staré odrody ovocia a ich príbeh 
hravou formou;

•	 vydali sme Atlas starých odrôd 50 
na 50, ktorý je určený najmä základ-

ným a stredným školám, no svoje si 
v ňom nájde aj širšia verejnosť;

•	 o projekte sme rozprávali na 7 verej-
ných prednáškach a diskusiách.

„Vrelo odporúčam všetkým. Je to príjemná 
cesta, ako ukázať aj mladším generáciám 
to, čo tu bolo od nepamäti a co treba zacho-
vať pre ďalšie generácie.“

Zuzana Hradiská
koordinátorka projektu zo ZŠ, Partizánske

V Projekte školských ovocných sadov SadOVO chránime staré odrody jabloní a hrušiek spolu so základ-
nými a strednými školami z celého Slovenska. Pátrame po ich tajomstvách, objavujeme pestrosť chutí, 

využitia plodov a vysádzame ovocné stromy na školské dvory. Žiaci s učiteľmi sa tak podieľajú na záchra-
ne ovocného dedičstva a vytvorené sady môžu využívať pri výučbe rôznych predmetov. 

Pestrosť odrôd z krajiny mizne, no ak sa nám žiakov podarí nadchnúť pre ich záchranu, nie je všetko 
stratené. Práve oni sú generáciou, ktorá bude svojimi rozhodnutiami vplývať na to, ako bude krajina 

v budúcnosti vyzerať a čo sa nám v nej podarí zachovať. 

generálny partner: odborný garant:
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Hurá von
N O V Á  P L A T F O R M A  O U T D O O R O V É H O  V Z D E L Á V A N I A

Okrem májovej kampane Mesiac vy-
učovania vonku, v ktorej sme učite-
ľom ponúkli inšpiratívne aktivity pre 
učenie vonku, sme rozbehli aj rodinné 
dobrodružno-bádateľské tábory Hurá 
von v Zaježovej. 

Sme presvedčení o tom, že von do prírody vieme preniesť veľkú časť vyučovania na školách. 
Prírodné prostredie je nielen veľmi podnetné, ale ponúka aj širokú škálu povrchov, vôní, 
farieb a tvarov. Vedomosti získané zážitkovou formou deťom v pamäti pretrvajú dlhšie 

a intenzívnejšie.

„Veľkou pridanou hodnotou bolo rovesnícke zoskupenie detí a ich vzájomné sa inšpirova-
nie, učenie. Vytvorenie prirodzenej skupiny kamarátov, ktorá dala „Hurá von“ ten pravý 
komunitný nádych a podčiarkla účelnosť. Byť spolu a hrať sa, vymýšľať a tráviť čas práve 
s rovesníkmi. Veľmi ma inšpiroval prístup k detským „všetečným“ otázkam a pripomien-
kam, ktoré boli brané vždy zodpovedne a vážne.“

účastník tábora Hurá von



www.huravon.sk
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„Najradšej by som sem chodila stále lebo sú 
tu dobrí kamaráti a učíme sa tak zábavne.“ 

Dorotka

Zaježovská škola
M A L Á  Š K O L A  S   V E Ľ K Ý M  S R D C O M

Je malotriedna škola uprostred zaježovských lazov. Poskytuje celostnú výchovu 
a vzdelávanie deťom na prvom stupni ZŠ. Škola vznikla a funguje vďaka veľkej podpore 

rodičov detí súčasných aj minulých. Veľký dôraz sa kladie na rozvoj emocionálnej 
inteligencie detí, na environmentálne uvedomenie, na spoluprácu v trojuholníku žiaci- 
učitelia- rodičia. Deti sa učia pomocou zážitku, aktívnych metód, pracujú na osobných 
výzvach, sú veľa v prírode, spolupodieľajú sa na organizácii vyučovania, na hodnotení, 
plánovaní. Pre deti aj rodičov sme pripravili množstvo zaujímavých aktivít: spoločné 

čítanie kníh, plodobranie, vianočnú besiedku, návštevy iných miest, maskobál, spanie 
v škole, varenie, keramické a iné tvorivé dielne...



Úspechy a čísla za rok 2019:
•	 10 vybudovaných adaptačných opa-

trení
•	 10 výučbových programov
•	 10 vyškolených školských tímov 

v zložení 1 pedagóg a 2 žiaci

Klíma nás spája
Projekt pomáha školám a samosprávam vybudovať si malé lokálne adaptačné 
prvky na zmenu klímy a vytvára príklady dobrej praxe pre ďalšie obce. Medzi 

zrealizované opatrenia patria napríklad dažďové záhrady, zelená strecha 
na studni, jazierko, suchý potok či vonkajšia učebňa so zelenými stenami. Projekt 

má aj vzdelávací rozmer a vytvoril výučbové programy s tematikou klimatickej 
zmeny naviazané na zrealizované opatrenia.
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„Klimatické zmeny, globálne otepľovanie a nadmerné opotrebovanie našej planéty sa dotý-
ka každého z nás. Aj napriek tomu je však povedomie mnohých ľudí o klimatických problé-
moch žalostne nízke. Vybudovaním malých klimatických prvkov v našej záhrade sme chceli 
ukázať, že nám nie je ľahostajný stav našej planéty, ale aj motivovať iných k prirodzenému 
environmentálnemu zmýšľaniu. Sme veľmi vďační, že sme boli súčasťou projektu s veľkou 
myšlienkou a odkazom nielen pre mladšiu generáciu.“

Anna Melišíková, ZŠ M. Hamuljaka, Oravská Jasenica

partner:



www.klimaspaja.sk



www.zahradaspomienok.sk



Záhrada spomienok 
M I E S T O ,  K D E  S A  S P Á J A  Ú C T A  K   Z O S N U L Ý M  S   Ú C T O U  K   P R Í R O D E

Projekt Záhrada spomienok rozvíja prírodné pohrebníctvo na Slovensku. Dvojica ekofunebráčiek 
Andrea Uherková a Monika Suchánska spravujú rovnomenný prírodný cintorín založený v roku 
2017 vo Zvolene. Tvoria prírodné pohrebné produkty spolu s lokálnymi umelcami a podporujú 

otvorený a zodpovedný prístup ku smrti prostredníctvom prednášok, článkov a workshopov. Svoje 
skúsenosti zdieľajú s mestami a pomáhajú budovať ďalšie zelené cintoríny.

V roku 2019 sa nám podarilo:
•	 Za rok 2019 sme spolu s pozostalými 

zorganizovali v Záhrade 22 pohrebov 
pre 24 zosnulých a uskutočnil sa tu 
prvý obrad vedený kňazom;

•	 v auguste sme prvýkrát usporiadali 
Deň nádeje - spomienkovú slávnosť 
za zosnulé deti, ktorá sa v tento deň 
koná po celom svete;

•	 treťou Dušičkovou slávnosťou sme 
spolu s viac než 30 hosťmi uzavreli 
tretiu sezónu pohrebov

•	 projekt Záhrada spomienok rozšíril 
svoje aktivity mimo rovnomenného 
prírodného cintorína. Vypracovali 
sme dve štúdie – na revitalizáciu 
a zavedenie prírode blízkeho ma-
nažmentu pre Cintorín na Kamen-
nej ceste v Trnave a na založenie 

prírodného cintorína v Leviciach. 
V októbri sme spoluorganizovali 
Festival o živote a smrti Venček 
alebo rakvičku v banskobystrickej 
Záhrade spolu s kníhkupectvom 
Artforum.

„Konečne mám srdce na mieste. Mame by 
sa tu určite páčilo”.

Pozostalý
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partneri:



S
A

M
O

S
P

R
Á

V
Y

 A
 V

E
R

E
J

N
O

S
Ť

Mestské včely

Program Mestské včely popularizuje mestské včelárenie a venuje sa 
tematike podpory a ochrany opeľovačov v mestách prostredníctvom 

prírode blízkej údržby zelene. Vytvára príklady dobrej praxe osádzaním 
úľov na verejné aj súkromné budovy, do parkov a záhrad. Upriamuje 

pozornosť na potrebu ochrany samotárskych včiel a ukazuje verejnosti 
praktické spôsoby, ako pomôcť opeľovačom.





Úspechy a čísla za rok 2019:
•	 Vytvorili sme novú mestskú včelni-

cu v areály Novej Cvernovky v Bra-
tislave

•	 Otvorili sme novú interaktívnu včel-
nicu s preskleným úľom vo Vzdelá-
vacom centre Zaježová

•	 Starali sme sa o 13 mestských úľov 
na včelniciach v Bratislave a vo 
Zvolene

•	 Zorganizovali sme konferenciu Prí-
roda v meste v spolupráci s TUZVO 
a finančnou podporou Nadácie Slo-
venskej sporiteľne vo Zvolene

•	 Zapojili sme sa do kampane Lišiak 
bez sadu a propagovali sme mestské 
včelárenie v spolupráci s firmou 
Heineken

„Žiaci II.B sa v rámci vyučovania Prvouky 
vybrali pozrieť Bratislavské mestské včely 
na Búdkovej ulici. Včelička Anička – včelár-
ka previedla žiakov životom v úli, ukázala 
im, ako vyzerajú včelárske pomôcky ako 
aj samotný úľ. Žiaci si vyskúšali včelárske 
klobúky a pozreli sa aj na živé včely. Zahrali 
sa na zber nektáru, spoznávali medonosné 
rastliny a ochutnali chutný mestský med.“

ZŠ Hlboká Bratislava
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partneri:



www.mestske-vcely.sk
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Vzdelávacie centrum
M I E S T O ,  K D E  Č L O V E K  V N Í M A   S R D C O M

Inšpiratívny priestor Vzdelávacieho centra Zaježová umiestnený na pokojných 
stredoslovenských lazoch pri Zvolene je pôvodná gazdovská usadlosť premenená 
na modernú umelecko-ekologickú stavbu. Ponúka priestory pre semináre, školské 

výlety, akcie firiem, ale aj pre rodinné pobyty. K príjemnej domácej atmosfére prispieva 
aj labužnícka vegetariánska kuchyňa. Súčasťou centra je aj malý domček – pustovňa 

pod lesom určená na meditačné ústranie, sebapoznanie a stíšenie.



Úspechy a čísla za rok 2019
•	 Vzdelávacie centrum Zaježová 

v roku 2019 bolo v prevádzke 291 
dní navštívilo ho 2388 ľudí všetkých 
vekových kategórií v rámci všetkých 
seminárov a pobytov.

•	 zrealizovali sme 49 dvoj až se-
dem dňových kurzov pre učiteľov, 
študentov VŠ, žiakov základných 
a stredných škôl v rámci rôznych 
projektov;

•	 zorganizovali sme a poskytli 
priestor pre 50 seminárov pre verej-
nosť s rôznym zameraním (od by-

linkových, cez ovocinárske, rodinné 
pobyty až po meditačné) pod vede-
ním skvelých lektorov zo Slovenska 
a zahraničia;

•	 v areáli Vzdelávacieho centra sme 
vybudovali vzdelávaciu včelnicu, 
taktiež pribudli interaktívne náučné 
prvky predstavujúce projekty Živice 
združené v platforme Hurá von;

•	 namontovali sme ďalšie kolektory 
na ohrev teplej vody, vybudovali 
novú sprchu v podkroví nad kuchy-
ňou, vymenili podlahu v jedálni, 
na meditačnom ústraní sme vy-

menili starú pretekajucu strechu 
za novú plechovú a zrealizovali 
množstvo menších prác zamera-
ných na skvalitňovanie poskytova-
ných služieb pre návštevníkov;

•	 náš kuchársky tím absolvoval do-
plnkový kurz varenia na obohatenie 
inšpirácii na nové jedlá.

„Ďakujem za zastavenie v čase.”
návštevníčka BarboraV
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www.centrumzajezova.sk 
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donori: partneri:

čierna labuť
N Á Z O R O V Ý  P O R T Á L  Ž I V I C E

Aj v roku 2019 sa nám podarilo zverej-
niť viacero exkluzívnych príspevkov. 
Úspech mali najmä:

•	 interaktívny kvíz o správnom triede-
ní odpadu;

•	 exkluzívny rozhovor s hlavnou škol-
skou inšpektorkou;

•	 reportáže z výnimočných sloven-
ských škôl. 

Slovenskej verejnosti sme v roku 2019 priniesli inšpiráciu v podobe hĺbkových re-
portáží z výnimočných škôl, ktoré sme vydali aj vo forme podcastov načítaných 
hercami ako Táňa Paufhofová či dabingový herec Tomáš Hallon.

Celkovo nás 192 915 ľudí prečítalo 323 581-krát.

Odvysielali sme ďalších 50 dielov pravidelnej rozhlasovej rubriky s tipmi pre 
ekologický život čiernalabuť_FM v Rádiu_FM. Naše príspevky ste mohli čítať aj 
v pouličnom časopise Nota Bene.

Portál prináša širokému publiku inšpiratívnych ľudí a miesta, s ktorými sa pri 
práci na Živici stretávame. Cieľom je poskytnúť čitateľom články, ktoré inšpirujú 

k väčšej úcte k životnému prostrediu, druhým ľuďom a aj k sebe samým a zároveň 
nie sú zaťažené konšpiráciami či iným neželaným kontextom.
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telekomunikačný partner

internetové pripojenie pre našu 
zvolenskú kanceláriu

darca antivírusového softwaru 
pre naše počítače

za poskytnutie prístupu 
do mediálneho monitoringu

konzultácie novej crm databázy

partner Živice

partner Živice

PR pre cenu Učiteľ Slovenska

grafika pre Záhradu spomienok

prieskum verejnej mienky pre cenu 
Učiteľ Slovenska

darca kníh pre finalistov ceny Učiteľ 
Slovenska

bezplatné poradenstvo v oblasti 
ľudských zdrojov

Naši partneri a podporovatelia

Okrem partnerov projektov, 
vďaka ktorým môžeme 

realizovať naše aktivity, 
ďakujeme aj za inú pomoc:



dohľad nad transparentnosťou ceny 
Učiteľ Slovenska

V neposlednom rade tiež 
ďakujeme všetkým:

•	 individuálnym darcom, 
ktorí naše projekty pod-
porili zo svojich vlast-
ných prostriedkov;

•	 individuálnym podporova-
teľom, ktorí nám venovali 
svoj čas a schopnosti;

•	 dobrovoľníkom, ktorí nám 
venovali svoj voľný čas;

•	 učiteľom, rodičom a žia-
kom za aktívnu pomoc pri 
uvádzaní environmentál-
nej výučby do škôl.

–
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Médiá
S témami, ktorým sa 
venujeme, chceme 
oboznámiť nielen úzky 
okruh ľudí. Ďakujeme vám 
všetkým, ktorí nám ich 
pomáhate komunikovať 
širokej verejnosti! 

M E D I Á L N I 
P A R T N E R I



Ako sme hospodárili?
A K T I V A rok 2018 rok 2019

NEOBEŽNÝ MA JETOK SPOLU 280 736 268 847

Dlhodobý nehmotný majetok 2 896 5 505

Ostatný DD nehmotný majetok 1 800 2 755

Obstaranie DD nehmotného majetku 1 906 2 750

Dlhodobý hmotný majetok 272 840 258 342

Pozemky 16 723 16 723

Stavby 239 416 230 962

Samostatne hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 16 701 10 657

Dlhodobý finančný majetok 5 000 5 000

Podielové cenné papiere a podiely v obchod. spol. 
v ovládanej osobe 5 000 5 000

OBEŽNÝ MA JETOK SPOLU 506 582 650 155

Zásoby 2 816 720

Tovar 2 816 720

Krátkodobé pohľadávky 76 010 233 231

Pohľadávky z obchodného styku 22 467 23 533

Ostatné pohľadávky 44 909 185 955

Daňové pohľadávky 0 23 743

Pohľadávky z dôvodu fin. vzťahov k štátnemu rozpočtu 8 634 0

Finančné účty 427 755 416 204

Pokladnica 1 920 1 386

Bankové účty 425 836 414 818

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 0 0

Náklady budúcich období 0 0

MA JETOK SPOLU 787 318 919 002

P A S I V A rok 2018 rok 2019

VL ASTNÉ ZDROJE KRY TIA MA JETKU SPOLU 494 104 476 576

Imanie a peňažné fondy 0 0

Základné imanie 0 0

Fondy tvorené zo zisku 402 797 487 977

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých 
rokov 0 0

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 91 306 – 11 401

CUDZIE ZDROJE SPOLU 48 273 48 793

Rezervy 2 406 3 767

Krátkodobé rezervy 2 406 3 767

Dlhodobé záväzky 644 751

Záväzky zo sociálneho fondu 644 751

Krátkodobé záväzky 45 223 44 275

Záväzky z obchodného styku 15 173 38 093

Záväzky voči zamestnancom 911 923

Zúčtovanie so soc. poisť. a zdrav. poisť. 544 639

Daňové záväzky 28 595 4 620

Ostatné záväzky 0 0

Bankové výpomoci a pôžičky 0 0

Prijaté krátkodobé finančné výpomoci 0 0

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 244 941 393 633

Výnosy budúcich období 244 941 393 633

VL ASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 787 318 919 002

S Ú V A H A  ( v   c e l ý c h  e u r )
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N Á K L A D Y rok 2018 rok 2019

Spotreba materiálu 60 470 57 911

Spotreba energie 4 164 3 843

Predaný tovar 4 943 839

Opravy a udržiavanie 42 2 860

Cestovné 21 410 15 949

Náklady na reprezentáciu 11 589 10 633

Ostatné služby 713 401 677 887

Mzdové náklady 19 903 17 905

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 5 983 6 074

Zákonné sociálne náklady 542 777

Ostatné sociálne náklady 0 0

Daň z nehnuteľností 58 61

Ostatné dane a poplatky 1 043 935

Ostatné pokuty a penále 0 0

Odpísanie pohľadávky 443 0

Kurzové straty 44 22

Dary 0 0

Iné ostatné náklady 5 222 5 297

Odpisy 16 859 17 023

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku 0 0

Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 46 507 67 390

Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 0 0

NÁKL ADY SPOLU 912 623 885 406

V Ý K A Z  Z I S K O V  A   S T R Á T  ( v   c e l ý c h  e u r )

V Ý N O S Y rok 2018 rok 2019

Tržby za vlastné výrobky 0 0

Tržby z predaja služieb 4 0

Tržby za predaný tovar 11 967 5 416

Aktivácia materiálu a tovaru 0 0

Úroky 20 20

Kurzové zisky 65 0

Prijaté dary 0 0

Osobitné výnosy 348 047 180 376

Iné ostatné výnosy 6 162 6 127

Tržby z predaja dlhodobého majetku 0 0

Výnosy z použitia fondu 31 000 0

Prijaté príspevky od iných organizácií 537 696 572 903

Prijaté príspevky od fyzických osôb 18 555 18 599

Prijaté príspevky z podielu zaplatenej dane 35 177 48 339

Dotácie 39 577 44 850

V ÝNOSY SPOLU 1 028 270 876 630

Výsledok hospodárenia pred zdanením 115 647 – 8 776

Daň z prímov 24 341 2627

Dodatočné odvody dane z príjmov 0 0

Výsledok hospodárenia po zdanení  91 306 – 11 403

–
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Úplnú účtovnú závierku vám radi dáme 
k nahliadnutiu na Búdkovej 22 v Bratislave.

876 630 € 1,28 %
nájom a výkup elektriny
(osobitné výnosy)
11 225 €

0,00 %
tržby z predaja
dlhodobého majetku 0 €

0,70 %
iné ostatné výnosy
6 127 €

65,35 %
príspevky od iných organizácií

(granty)
572 903 €

0,62 %
tržby za predaný tovar

5 416 €

5,51 %
dotácie

48 339 €

5,12 %
2 percentá

44 850 €

0,00 %
úroky 20 €

0,00 %
tržby z predaja
služieb 0 €

1,55 %
vzdelávanie a konferencie
(osobitné výnosy)
13 545 €

2,74 %
registračné poplatky
(osobitné výnosy)
24 049 €

15,01 %
fıremné zákazky
(osobitné výnosy)
131 557 €

2,12 %
príspevky od fyzických osôb

18 599 €

0,00 %
výnosy z použitia
fondu 0 €



Výročná správa obsahuje účtovnú 
závierku za účtovné obdobie, za ktoré 
sa vyhotovuje výročná správa, a správu 
audítora k tejto účtovnej závierke, 
a informácie o:

a)	 vývoji účtovnej jednotky, 
o stave, v ktorom sa nachádza, 
a o významných rizikách 
a neistotách, ktorým je účtovná 
jednotka vystavená – tieto údaje 
sa nachádzajú na stranách 4 – 51 
výročnej správy.

b)	 udalostiach osobitného významu, 
ktoré nastali po skončení 
účtovného obdobia, za ktoré sa 
vyhotovuje výročná správa – 

–
 5

5
 –

po skončení účtovného obdobia 
nenastali žiadne udalosti 
osobitného významu.

c)	 predpokladanom budúcom vývoji 
činnosti účtovnej jednotky – tieto 
údaje sa nachádzajú na stranách 4 – 
51 výročnej správy.

d)	 nákladoch na činnosť v oblasti 
výskumu a vývoja – účtovná 
jednotka nemá náplň pre túto 
položku.

e)	 nadobúdaní vlastných akcií, 
dočasných listov, obchodných 
podielov a akcií, dočasných listov 
a obchodných podielov materskej 
účtovnej jednotky podľa § 22 – 
účtovná jednotka nemá náplň pre 
túto položku. 

f )	 návrhu na rozdelenie zisku alebo 
vyrovnanie straty – výkonná rada 
navrhuje uhradiť dosiahnutú stratu 
z fondov zo zisku v plnej výške 
(– 11 402,33€)

g)	 údajoch požadovaných podľa 
osobitných predpisov – účtovná 
jednotka nemá náplň pre túto 
položku.

h)	 tom, či účtovná jednotka má 
organizačnú zložku v zahraničí – 
účtovná jednotka nemá 
organizačnú zložku v zahraničí. 
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SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 
za rok 2019 

 
z preskúmania účtovnej závierky 

 

CENTRUM ENVIRONMENTÁLNEJ A ETICKEJ VÝCHOVY 
ŽIVICA 

Bratislava 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 

Pre Výkonnú radu občianskeho združenia Živica 
 
Názor 

Uskutočnili sme audit účtovnej závierky účtovnej jednotky Centrum environmentálnej 
a etickej výchovy Živica, so sídlom v Bratislave, IČO: 35 998 407, ktorá obsahuje súvahu, 
výkaz ziskov a strát k 31. decembru 2019, za rok končiaci sa k uvedenému dátumu 
a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad a účtovných metód. 
Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej 
situácie spoločnosti k 31. decembru 2019 a výsledku jeho hospodárenia za rok končiaci sa k 
uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“).    

Základ pre názor  

Audit sme vykonali podľa medzinárodných audítorských štandardov (International Standards 
on Auditing - ISA). Naša zodpovednosť podľa týchto štandardov je uvedená v odseku 
Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky. Od spoločnosti sme nezávislí podľa 
ustanovení zákona č. 423/2015 o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 
Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štatutárnom audite“) 
týkajúcich sa etiky, vrátane Etického kódexu audítora, relevantných pre náš audit účtovnej 
závierky a splnili sme aj ostatné požiadavky týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. Sme 
presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočný a vhodný základ 
pre náš názor. 
 
Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku 

Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala 
pravdivý a verný obraz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje 
za potrebné na zostavenie účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už 
v dôsledku podvodu alebo chyby.  
 
Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti 
spoločnosti nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa 
nepretržitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu 
nepretržitého pokračovania v činnosti v účtovníctve, ibaže by mal v úmysle účtovnú jednotku 
zlikvidovať alebo ukončiť jej činnosť, alebo by nemal inú realistickú možnosť než tak urobiť.  
 

Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 

Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok 
neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu 
audítora, vrátane názoru.  Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou 
toho, že audit vykonaný podľa medzinárodných audítorských štandardov vždy odhalí 
významné nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu 
alebo chyby a za významné sa považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že 
jednotlivo alebo v súhrne by mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používateľov, 
uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky.  
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V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas celého 
auditu uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame  profesionálny skepticizmus. Okrem 
toho:  

• Identifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už 
v dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy 
reagujúce na tieto riziká a získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné 
na poskytnutie základu pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti v 
dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže 
zahŕňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo 
obídenie internej kontroly.  

• Oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli 
navrhnúť audítorské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za účelom 
vyjadrenia názoru na efektívnosť interných kontrol spoločnosti. 

• Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť 
účtovných odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym 
orgánom. 

• Robíme záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad 
nepretržitého pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov 
záver o tom, či existuje významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo 
okolnosťami, ktoré by mohli významne spochybniť schopnosť spoločnosti nepretržite 
pokračovať v činnosti. Ak dospejeme k záveru, že významná neistota existuje, sme 
povinní upozorniť v našej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej 
závierke alebo, ak sú tieto informácie nedostatočné, modifikovať náš názor. Naše 
závery vychádzajú z audítorských dôkazov získaných do dátumu vydania našej správy 
audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však môžu spôsobiť, že účtovná jednotka 
prestane pokračovať v nepretržitej činnosti. 

• Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane 
informácií v nej uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené 
transakcie a udalosti spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu. 

 
Správa o ďalších požiadavkách zákonov a predpisov 

Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podľa 
požiadaviek zákona o účtovníctve. Náš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa 
nevzťahuje na iné informácie vo výročnej správe.  
V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámenie sa s 
informáciami uvedenými vo výročnej správe a posúdenie, či tieto informácie nie sú vo 
významnom nesúlade s auditovanou účtovnou závierkou alebo našimi poznatkami, ktoré sme 
získali počas auditu účtovnej závierky, alebo sa inak zdajú byť významne nesprávne.  
Posúdili sme, či výročná správa účtovnej jednotky obsahuje informácie, ktorých uvedenie 
vyžaduje zákon o účtovníctve. 
Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podľa nášho názoru: 
- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok 2019 sú v súlade s účtovnou 

závierkou za daný rok,  

- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve. 
 
 
 

Okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré  sme 
získali počas auditu účtovnej závierky, sme povinní uviesť, či sme zistili významné 
nesprávnosti vo výročnej správe, ktorú sme obdržali pred dátumom vydania tejto správy 
audítora. V tejto súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by sme mali uviesť.  
 
 
Banská Bystrica, 25. mája 2020 
 
NB Consult s.r.o. 
Horná 101, 974 01  Banská Bystrica 
Licencia UDVA č. 410 
Obchodný register Okresného súdu Banská Bystrica 
Oddiel: s.r.o., Vložka č.: 31065/S, IČO: 50 657 135 
 
 
Ing. Mgr. Nora Bugárová 
Zodpovedný audítor 
Licencia UDVA č.1119 



Aj v roku 2020 budeme pokračovať vo vzdelávaní 
učiteľov, žiakov aj širokej verejnosti ku zodpovednosti 
voči životnému prostrediu, svojmu okoliu aj k sebe 
navzájom. Ak vás niektorý z našich programov 
zaujal, budeme radi, ak sa nám ozvete.

www.zivica.sk



Chceli by ste prepojiť tímbilding so 
zmysluplným vzdelávaním alebo 
ponúknuť svojim zamestnancom 
možnosť rozvíjať sa v praktickej 
domácej ekológii? Objednajte si u nás 
workshopy alebo programy na mieru. 
Viac informácií nájdete na:

www.zivica.sk
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Ďakujeme! Živica | Búdkova cesta 22, 11 04 Bratislava | info@zivica.sk www.zivica.sk

Naše aktivity môžeme realizovať práve vďaka podpore nadácií, firiem i jednotlivcov. 
Budeme radi aj za vašu pomoc! Možností je veľa:

1)	 prenajať si priestory na svoju 
akciu vo Vzdelávacom centre 
Zaježová www.zivica.sk/zajezova

2)	 venovať nám 2 percentá z dane  
www.zivica.sk/2percenta

3)	 jednorazová alebo pravidelná 
finančná podpora cez  
www.zivica.sk/podporte-nas
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